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Vorwort

Das Jahr 2025 markiert fir CHRISTMANN + PFEIFER ein ganz
besonderes Kapitel unserer Geschichte. Wir durften unser
hundertjahriges Bestehen feiern — ein stolzer Meilenstein, der
fur Bestandigkeit, Innovationskraft und Verlasslichkeit steht.
Gleichzeitig war 2025 ein Jahr des Wandels: Mit der Verau-
Berung unseres Konzernteilbereichs EINRICHTEN im Zuge ei-
ner strategischen Neuausrichtung mussten wir eine pragende
Konstante der Unternehmensgruppe loslassen.

Doch Veranderung bedeutet auch Aufbruch. Im April konnten
wir den Geschéftsbereich BAUEN mit der Griindung der C + P
Industriebau Rhein-Main nochmals regional und strategisch
erweitern und damit unser Engagement im Stahlhochbau auf
das wirtschaftlich dynamische Rhein-Main-Gebiet ausdehnen.
Dieser Schritt verdeutlicht unseren Anspruch, Tradition und
Zukunft zu verbinden.

Die Baubranche beeinflusst Umwelt, Ressourcen und Lebens-
raume in erheblichem MaBe. Wir sind uns der damit einher-
gehenden Pflichten bewusst und sehen gleichzeitig die
Chance, aktiv zur nachhaltigen Entwicklung beizutragen.

Nach 100 Jahren C + P blicken wir mit Verantwortung
und Zuversicht nach vorn — fiir eine nachhaltige Bau-
wirtschaft.

Unser Dank gilt an dieser Stelle ausdriicklich unseren Mitar-
beitenden, die mit ihrem Engagement und ihrer Leidenschaft
unser Unternehmen pragen, ebenso wie unseren Kunden und
Partnern, die uns ihr Vertrauen schenken und gemeinsam mit
uns neue Wege gehen. Ohne sie ware unsere hundertjahrige
Erfolgsgeschichte nicht moglich gewesen.

Mit unserem zweiten Nachhaltigkeitsbericht zeigen wir auf,
wie wir verantwortungsvolles Wirtschaften konkret gestalten
und welche Ziele, Hebel und MaBnahmen wir nutzen, um ei-
nen spirbaren Unterschied zu machen. Wir laden Sie ein, un-
seren Weg zu begleiten und mit uns gemeinsam an einer
Bauwirtschaft zu arbeiten, die 6kologisch verantwortungsvoll,
sozial gerecht und ékonomisch zukunftsfahig ist.

Herzlichst

~ Coh
{
Ka rst% Stefan Pitzer
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Allgemeine Informationen
Die CHRISTMANN + PFEIFER-Gruppe | Bereich BAUEN

Christmann & Pfeifer
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Abbildung 1: Organigramm der C + P-Gruppe | Bereich BAUEN
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BP 1 Grundlagen fir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarungen

Der folgende Nachhaltigkeitsbericht, welcher in Anlehnung an den ESRS angefertigt wurde, ist
auf konsolidierter Basis erstellt worden. Er umfasst den Teilkonzern ,BAUEN' der CHRIST-
MANN + PFEIFER-Gruppe — die entsprechenden Unternehmen sind in Abbildung 1 anhand ei-
nes Organigramms dargestellt. Damit unterscheidet sich der Konsolidierungskreis des Nach-
haltigkeitsberichts von dem des Finanzberichtes. Diese Abgrenzung erfolgte, da die Geschafts-
bereiche des C + P-Konzerns unabhangig voneinander agieren. Innerhalb des Teilkonzerns
,BAUEN' wurden samtliche unserer Unternehmen betrachtet. Die Nachhaltigkeitserklarung wird
nach dem besten Wissen aller Beteiligten erstellt.

In unserem Nachhaltigkeitsbericht wird die gesamte Wertschopfungskette umfassend betrach-
tet und im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse bewertet. Dabei berlicksichtigen wir sowohl die
vor- als auch die nachgelagerten Prozesse, um sicherzustellen, dass alle relevanten Nachhal-
tigkeitsaspekte erfasst und adressiert werden. In der Implementierung und Umsetzung von
Strategien, MaBnahmen und Zielen setzen wir unseren Schwerpunkt vorerst lediglich auf un-
sere unternehmenseigenen Tatigkeiten.

Wir haben darauf verzichtet, Informationen aufgrund von geistigem Eigentum, Know-how oder
Innovationsergebnissen zuriickzuhalten.

BP 2 Spezifische Informationen, wenn das Unternehmen Phase-in-Bestimmungen
nutzt

Es wurde von keinen Phase-in-Bestimmungen Gebrauch gemacht.

GOV 1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf Nach-
haltigkeit

Bei C + P legen wir groBen Wert auf eine transparente und effektive Unternehmensfiihrung.
Wir nutzen ein dualistisches System, das aus einem Verwaltungs- und Leitungsorgan sowie
einem Aufsichtsrat besteht. Das Verwaltungs- und Leitungsorgan ist fir die operative Leitung
und strategische Entscheidungen verantwortlich, wihrend der Aufsichtsrat die Uberwachung
und Kontrolle Gbernimmt.

Zusammensetzung

Hdéchste Flihrungsebene:

Konzerngeschaftsfiihrer (2)
Oberste Fihrungsebene:

operative Geschaftsfiihrer (7) und Prokuristen (3)

Leitungsebene: Abteilungsleiter Teilholding (2)

Abbildung 2. Hierarchie Verwaltungs- und Leitungsorgan

Das Verwaltungs- und Leitungsorgan von C + P BAUEN besteht aus den Geschaftsfiihrern aller
Unternehmen des Teilkonzerns sowie den Prokuristen und Abteilungsleitern der Teilholding
(siehe Abbildung 2). Alle Organe verfligen Uber Mitglieder mit umfangreichen Erfahrungen in
den Bereichen Recht und Finanzen sowie der Baubranche im Allgemeinen.
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Tabelle 1: Geschlechteraufteilung Gremien

Geschlecht Verwaltung & Leitung Aufsichtsorgan
Mannlich 86 % 67 %
Weiblich 14 % 33 %

Verhaltnis von weiblichen zu mannli-

Y 0
chen Mitgliedern 17 % 50 %

Der Aufsichtsrat der gesamten C + P-Gruppe setzt sich aus sechs unabhdngigen Mitgliedern
zusammen, die nicht geschaftsfihrend im Unternehmen C + P tatig sind. Somit ist eine objek-
tive Uberwachung gewahrleistet. Es ist kein Vertreter der Mitarbeitenden im Aufsichtsrat vor-
handen.

Unsere Konzerngeschaftsfithrung

Karsten KuBmann Stefan Pitzer

CEO CFO

Bauingenieur Bilanzbuchhalter

Abbildung 3. Hochste Fiihrungsebene C + P BAUEN

Aufgaben

Die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane der CHRISTMANN + PFEIFER-Gruppe verfi-
gen Uber klar definierte Aufgaben- und Zustandigkeitsbereiche. Der Aufsichtsrat liberwacht die
Tatigkeiten der Geschaftsflihrung und stellt sicher, dass wesentliche Auswirkungen auf Um-
welt, Gesellschaft und Unternehmensfiihrung angemessen berlicksichtigt werden.

Die hochste Filhrungsebene (Abbildung 3) trégt die Verantwortung fiir die Uberwachung der
IROs und ist zudem fiir die Implementierung und Kontrolle entsprechender Verfahren und
Prozesse zustandig. Diese Aufgaben kénnen an bestimmte Flihrungskrafte oder Ausschiisse
delegiert werden, die regelmaBig Bericht erstatten.

Die Leitungs- und Verwaltungsorgane von C + P BAUEN Ubernehmen die Verantwortung fur
die Festlegung sowie die Uberwachung der Nachhaltigkeitsziele. Die Ziele orientieren sich an
den wesentlichen IROs des Unternehmens und werden jahrlich Uberprift. Auf dieser Basis
werden notwendige Anpassungen an Strategien und MaBnahmen beschlossen.

Zur Leistungsuberwachung erhalten die Organe quartalsweise ein Update tber den Fortschritt
in Bezug auf die beschlossenen Ziele und MaBnahmen. Die Ergebnisse werden mit den Vor-
jahreswerten und ZielgroBen verglichen. So kénnen die Verwaltungs-, Leitungs- und
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Aufsichtsorgane sicherstellen, dass die Wirksamkeit der Strategien regelmaBig Gberprift und
bei Bedarf nachgesteuert wird. Durch eine kontinuierliche Berichterstattung wird eine enge
Nachverfolgung der Fortschritte gewahrleistet (siehe Abbildung 4).

Abbildung 4. Berichterstattung innerhalb der Organisation

Kompetenzen

Die Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane verfligen tber fundierte Kennt-
nisse in den Bereichen Unternehmensfiihrung, Risikomanagement, Recht, Finanzen sowie ins-
besondere im Bauwesen. Erganzend stellt C + P sicher, dass nachhaltigkeitsbezogene Fach-
kompetenzen gezielt durch Stabstellen abgedeckt werden.

Dariiber hinaus haben die Organe Zugang zu internen und externen Sachverstandigen, die bei
spezifischen Fragestellungen hinzugezogen werden kénnen. Die Relevanz und Aktualitat der
Kompetenzen werden regelmaBig Uberprift, um sicherzustellen, dass sie den wesentlichen
Themen des Unternehmens entsprechen. Auf diese Weise wird gewahrleistet, dass Entschei-
dungen auf einer soliden Wissensbasis getroffen werden und die Organe ihre Aufgaben wirk-
sam erfillen kénnen.

Einbindung der IROs

Durch die enge Einbindung der Finanzleitung in den Prozess zur Identifikation und Bewertung
von IROs wird ein kontinuierlicher und strukturierter Austausch zwischen dem Leitungsorgan
und dem Nachhaltigkeitsmanagement gewahrleistet. Die Finanzleitung bereitet in enger Ab-
stimmung mit dem Nachhaltigkeitsmanagement die relevanten Informationen auf und stellt
diese der operativen Geschaftsfiihrung sowie dem Aufsichtsrat zur Verfiigung.

Die operative Geschaftsfiihrung sowie der Aufsichtsrat werden im Rahmen der quartalsweisen
Sitzungen fortlaufend von der Konzerngeschaftsfiihrung anhand Berichterstattungen uber re-
levante Nachhaltigkeitsthemen informiert. Bei Bedarf werden zusatzliche Sitzungen einberu-
fen. Im Berichtszeitraum erfolgte die Information insbesondere zu denen in Abbildung 5 dar-
gestellten Themen.
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Die Leitungs- und Kontrollorgane setzen sich bedarfsorientiert mit den dargestellten IROs aus-
einander. Je nach Relevanz und Entwicklung der Themen wird der Aufsichtsrat aktiv in die
Diskussionen eingebunden.

Nach der Information aller zustdandigen Organe flieBen die IROs systematisch in die strategi-
sche Planung und in die unternehmensweite Risikoanalyse ein. Dabei wird sichergestellt, dass
Nachhaltigkeitsaspekte bei Entscheidungen liber wesentliche Investitionen, bei der Risikosteu-
erung sowie in der langfristigen Geschaftsausrichtung berlicksichtigt werden.

e Arbeits-
bedingungen der
eigenen
Belegschaft

e Absicherung der

e Preiserhéhung in
Bezug auf
Ressourcen-
knappheit

e CO,-Bepreisung

 Beziehungen zu
Geschdfts-
partnern

e Tatigkeiten in
Verbanden

Umwelt
Sozial

Wettbewerbs-
fahigkeit als
Arbeitgeber
¢ Zufriedenheit
der Mitarbeiten-
den

« Steigende
Nachfrage von
kreislauffahigen
Produkten

Governance

Abbildung 5: IROs, mit denen sich die Organe beschéftigen

GOV 2 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Die C + P-Gruppe verfligt nicht Uber ein nachhaltigkeitsbezogenes Anreizsystem oder eine
nachhaltigkeitsbezogene Vergiitungspolitik.

GOV 3 Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Die Nachhaltigkeitssorgfaltspflicht der C + P-Gruppe orientiert sich an den UN-Leitprinzipien
fur Wirtschaft und Menschenrechte (UNGP) sowie den OECD-Leitsatzen fir multinationale Un-
ternehmen.

Sorgfaltspflicht verstehen wir als kontinuierlichen Prozess, mit dem tatsachliche und potenzielle
negative Auswirkungen auf Menschen und Umwelt im Zusammenhang mit unseren Aktivitaten,
Produkten, Dienstleistungen und Geschaftsbeziehungen identifiziert, verhindert, gemindert
und behoben werden.

Die Verantwortung flir die Umsetzung der Sorgfaltspflicht ist in unserer Unternehmenspolitik
verankert. Die operative Umsetzung liegt bei der Rechtsabteilung und dem Nachhaltigkeitsma-
nagement, wahrend die strategische Steuerung durch die Geschaftsfiihrung erfolgt. Erkennt-
nisse aus der Sorgfaltspflicht flieBen in unsere Unternehmensstrategie, Beschaffungsprozesse,
Geschaftsbeziehungen und Risikomanagementsysteme ein.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse identifizieren und bewerten wir tatsachliche und po-
tenzielle negative Auswirkungen auf Menschen und Umwelt. Zur Vermeidung, Minderung oder
Behebung setzen wir gezielte MaBnahmen um, wie beispielsweise unsere Compliance-Richtli-
nie oder Anpassungen von Prozessen.




Tabelle 2: Sorgfaltspfiicht

Kernelemente der Sorgfaltspflicht

a) Einbindung der Sorgfaltspflicht in Gover-
nance, Strategie und Geschaftsmodell

b) Einbindung betroffener Interessentrager
in alle wichtigen Schritte der Sorgfaltspflicht

¢) Ermittlung und Bewertung negativer Aus-
wirkungen

d) MaBnahmen gegen diese negativen Aus-
wirkungen

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser
Bemiihungen und Kommunikation

VN
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Absidtze in der Nachhaltigkeitserklarung

ESRS 2 GOV 1 (S. 4)
ESRS 2 GOV 2 (S. 5)
ESRS 2 IRO 2 (S. 16)

ESRS 2 GOV 1 (S. 4)
ESRS 2 SBM 2 (S. 10)
ESRS 2 IRO 1 (S. 14)

ESRS 2 IRO 1 (S. 14)
ESRS 2 IRO 2 (S. 16)

themenbezogene ESRS (einschlieBlich MDR-A):
E1-5 (S. 28)
S1-4 (S. 45)

ESRS 2 GOV 4: (S. 6)

themenbezogene ESRS (einschlieBlich MDR-T):
E1-6 (S. 29)

S1-4 (S. 4646)

GOV 4 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstat-

tung

Unser nachhaltigkeitsbezogenes Risiko-
management basiert auf einem zykli-
schen Ansatz, welcher in Abbildung 6
dargestellt ist. Es umfasst vorwiegend
unsere eigene Wertschopfung. Das Ver-
fahren wird je nach Thematik und Um-
fang entweder von der zustandigen Ge-
schaftsflihrung oder der Projektleitung
durchgefiihrt. Diese kdnnen die Umset-
zung der MaBnahmen sowie die Kontrol-
len an weitere Mitarbeitende delegieren.
Durch Berichterstattung an unsere Lei-
tungs- und Aufsichtsorgane sowie das
Nachhaltigkeitsmanagement werden die
Einschatzung der Risiken und die Umset-
zung von MaBnahmen Uberwacht, siehe
Abbildung 4.

Die Methode zur Bewertung und Priori-
sierung von Risiken besteht aus einer

Abbildung 6: Zyklus des Risikomanagements

Einordnung anhand des finanziellen Schadens in Kombination mit der Eintrittswahrscheinlich-
keit. Mit diesem Vorgehen stellen wir sicher, dass die Risiken aus der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung kontinuierlich Gberwacht und die Verlasslichkeit sowie Transparenz unserer Anga-

ben gewahrleistet werden.

Die Risiken, die C + P als relevant priorisiert hat, sind in IRO 2 aufgefiihrt, dazu gehdren die
Gefahr durch Uberschwemmungen und steigende Kosten aufgrund CO,-Bepreisung. Eine
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regelmaBige Berichterstattung in Bezug auf die erkannten Risiken wird nach Abbildung 4
durchgefiihrt.

SBM 1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

Das Unternehmen C + P

Das im Jahr 1925 gegriindete Familienunternehmen CHRISTMANN + PFEIFER hat sich seit
seiner Griindung sowohl im Stahlbau als auch in der Stahimdbelproduktion einen Namen ge-
macht. Im Laufe der Jahre hat sich das Unternehmen erheblich erweitert und schlieBlich in
zwei wirtschaftlich eigenstandige Teilkonzerne (BAUEN und EINRICHTEN) und ein weiteres
Unternehmen (C + P Bildung) gegliedert. Jeder dieser Unternehmensbereiche verfolgt unter-
schiedliche wirtschaftliche Aktivitaten, die alle dem Uibergeordneten Sektor der Stahl- und Me-
tallverarbeitung oder dem Bauwesen zuzuordnen sind. Dementsprechend sind wir nicht in Be-
reichen, die in Verbindung mit fossilen Brennstoffen, Chemikalien, Waffen oder Tabak stehen,
tatig. AuBerdem sind die von uns vertriebenen Produkte und Dienstleistungen von keinerlei
Verboten auf bestimmten Markten betroffen.

Der Bereich EINRICHTEN wurde jedoch im aktuellen Berichtszeitraum aufgrund einer strate-
gischen Umstrukturierung verduBert und ist somit am 31. Juli 2025 aus der Gruppe ausge-
schieden.

Im Folgenden wird der Bereich BAUEN, der in diesem Bericht behandelt wird, vorgestellt.

Der Baubereich

Abbildung 7: Portfolio von C + P

Der Unternehmensbereich BAUEN kann ein umfassendes Portfolio aufweisen, siehe Abbildung
7. Durch unsere Produkte und Dienstleistungen bedienen wir hauptsachlich Kunden aus der
Industrie, dem Handel und dem offentlichen Sektor. Mit unseren acht Standorten in ganz
Deutschland gewahrleisten wir eine enge Kundenndhe. Um diesen Aspekt weiter zu starken,
haben wir im April 2025 ein neues Tochterunternehmen gegriindet: die C + P Industriebau
Rhein-Main GmbH & Co. KG in Darmstadt. Dieses Unternehmen erweitert unseren bestehen-
den Bereich des Stahlhochbaus auf das Rhein-Main-Gebiet.
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Geografische Ausrichtung

Wir flihren ausschlieBlich Bauprojekte in Deutsch-
land durch. Unsere Niederlassungen sind dement-
sprechend ebenfalls in Deutschland angesiedelt
(siehe Abbildung 8). Insgesamt beschaftigen wir
Uber 200 Mitarbeitende.

HAMBURG

Stahl und Kreislaufwirtschaft

Im Bauwesen ist Stahl ein vielseitiger Werkstoff, REIDENBACH LEIPZIG
welcher diverse Vorteile bringt. Durch seine hohe ANGELBURG ~ ERFURT FREIBERG
Tragfahigkeit ist er mit schlanken Tragstrukturen
in Bauwerken einsetzbar. Der Werkstoff ist auBer-
dem zu 99 % recyclingfahig, ohne dabei an Qua-
litat zu verlieren. Damit unterstiitzt er den Uber-
gang in eine Kreislaufwirtschaft. Zusatzlich be-
rlicksichtigen wir eine effiziente Materialnutzung
und den ressourcenschonenden Umgang mit
wertvollen Stoffen bereits in der Planung und Be-
schaffung. Bei der Erstellung von Planungsleistun-
gen setzen wir auf das Prinzip der integralen Pla-
nung, bei welcher die einzelnen Planungsbereiche
eng miteinander zusammenarbeiten. So wird eine geringe Fehlerquote und ein geringerer Ma-
terialverbrauch generiert. Die Stahlbeschaffung flihren wir bewusst durch, um Stahl von ver-
trauenswiirdigen Lieferanten mit einem hohen Rezyklatanteil zu erhalten. Fiir nahere Informa-
tionen zur Kreislaufwirtschaft siehe E5.

DARMSTADT

REGENSBURG

Abbildung 8: Standorte

AuBerdem bieten wir innovative und nachhaltige Produkte an, dazu gehéren insbesondere der
Parkhaus- und Modulbau. Beide Konzepte sind dem modularen Bauen zuzuordnen und sind
daher durch einen hohen Vorfertigungsgrad charakterisiert. Mithilfe der Vorfertigung im Werk
kdnnen wir den Materialverbrauch sowie das durch Verschnitt entstehende Abfallaufkommen
minimieren. AuBerdem zeichnen sich beide Systeme durch die Fahigkeit zur Wiederverwen-
dung aus. Die Parkdeckplatten bestehen aus dem unternehmenseigenen Prinzip der Preflex®-
Bauweise. Durch sie kann der Materialeinsatz von Stahl und Beton stark reduziert werden. Ziel
in den nachsten Jahren ist es, die Vermarktung dieser Konzepte weiter auszuweiten. Detail-
liertere Informationen zu dem Konzept des Preflex® Parkhauses und den Modulbau sind unter
dem Abschnitt E5-1 zu finden.
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Unser Leitbild

Tradition trifft auf

technische Kreativitat. N I

Wir entwickeln Losun- @
Ve

Wir streben nach

Spitzenleistungen. 4

gen fir die Zukunft. \_

Unser Unternehmen ist wie

unsere Konstruktionen — %
tragfahig.
Mit 100 Jahren Erfahrung
bauen wir auf Wissen und
)jﬁ)ﬂgl(ﬁ
Wir streben danach, unsere

Expertise und Reichweite zu
Wir setzen auf Fairness und Langfristig- vergroBern.
keit — im Team und mit (Bau-) Partnern. /Zf\

Kompetenz.
Abbildung 9: Vision von C + P

Ausblick und Herausforderungen

Fir die kommenden Jahren sehen wir uns mit steigenden Anforderungen im Bereich der Nach-
haltigkeit konfrontiert. Dazu zahlen insbesondere die steigenden Kosten in Bezug auf den Aus-
stoB von CO,-Emissionen sowie die zunehmende Transparenz durch ESG-Berichtserstattun-
gen. Dem treten wir mit dem Aufbau eines Nachhaltigkeitsmanagements entgegen.

Wertschopfungskette

Unsere Wertschopfungskette umfasst die sorgfaltige Beschaffung der Materialien von Liefe-
ranten, die enge Zusammenarbeit mit Architekten und Ingenieuren in der Planungsphase, die
Fertigung in unseren eigenen Produktionsstatten sowie die vollsténdige Bauausfiihrung. Bei
der Beschaffung der Baumaterialien legen wir besonderen Wert auf regionale Unternehmen,
die unsere Baustellen zuverladssig beliefern. Die Stahl- und Betonbeschaffung erfolgt durch
langjahrige Partner, wodurch eine konstante Qualitat unserer Hauptrohstoffe gewahrleistet
wird.

Wichtige Wirtschaftsakteure in unserer Wertschépfungskette sind unsere Lieferanten, unsere
Nachunternehmer sowie unsere geschatzten Kunden. Unsere Vertriebskandle umfassen die
direkte Kontaktaufnahme mit unseren Kunden oder durch diese, die Teilnahme an Ausschrei-
bungen, enge Kooperationen mit Partnerunternehmen aus der Baubranche, unsere Website,
gezielte WerbemaBnahmen Uber unterschiedliche Kandle sowie die Prasenz auf Fachmessen.
Der Bau unserer Projekte erfolgt stets individuell nach den Winschen unserer Kunden. Dabei
legen wir besonderen Wert darauf, qualitativ hochwertige Gebdude zu erschaffen, die durch
ihre lange Nutzungsfahigkeit iberzeugen. In Abbildung 10 ist unsere Wertschdpfungskette
grafisch dargestellt.
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Abbildung 10: Wertschdpfungskette C + P BAUEN
SBM 2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Einbeziehung unserer Stakeholder

Wir stehen in regelmaBigem Austausch mit Interessengruppen aus der gesamten Wertschdp-
fungskette, um deren Interessen und Ansichten in unseren Nachhaltigkeitsfahrplan einflieBen
zu lassen. Der Dialog mit den Stakeholdern findet vor allem durch interne Vertretung der Sta-
keholder statt. Die Standpunkte der Stakeholder flieBen in die Wesentlichkeitsanalyse ein. Die
in Tabelle 3 aufgeflihrten Stakeholder sind direkt betroffen von den Tatigkeiten von C + P.

Berichterstattung an die Fiihrungsebene

Bei akutem Bedarf werden unsere Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane umfassend
Uber die Anliegen und Interessen unserer Stakeholder informiert. Dies stellt sicher, dass alle
relevanten Informationen zeitnah und prazise weitergegeben werden, um fundierte Entschei-
dungen zu treffen und den Erwartungen unserer Stakeholder gerecht zu werden. Durch diesen
proaktiven Informationsfluss kdnnen wir flexibel auf Veranderungen reagieren, die Bedurfnisse
unserer Partner und Kunden stets im Blick behalten sowie Stakeholderinteressen in unsere
Strategie und unser Geschaftsmodell einbeziehen.




Tabelle 3: Interessenstrager

Kunden

Mitarbeitende

Lieferanten & Nachun-

Gesellschaf-

Aufsichts-

Kooperati-
onspartner

ternehmer

ter

rat

Einbindung

Unsere Kunden und Bauherren
haben mit unserer Projektlei-
tung direkte Ansprechpartner
und werden anhand regelma-
Biger Berichterstattungen wah-
rend des gesamten Projektes
einbezogen.

Wir flihren jahrlich Feedback-
gesprache durch. AuBerdem
haben unsere Mitarbeitenden
vertrauliche Ansprechpartner
und werden durch Betriebsver-
sammlungen informiert.

Durch langjéhrige Beziehungen
mit unseren Lieferanten und
NUs besteht ein enger Aus-
tausch. Auf dieser Basis wer-
den die Interessen und Bed(irf-
nisse in Entscheidungsprozesse
eingebunden und berticksich-
tigt.

Die Gesellschafter von C + P
werden in jahrlichen Gesell-
schaftersitzungen Uber die Ent-
wicklung des Unternehmens
informiert.

In vierteljahrlichen Aufsichts-
ratssitzungen trifft sich unser
Aufsichtsrat mit der hochsten
Fiihrungsebene.

C + P ist Mitglied in Gremien
von Hoch- und Berufsschulen
und pflegt enge Beziehungen
Zu seinen Kooperationspart-
nern.

Zweck

Durch die Einbindung
von Kunden soll die
Zufriedenheit steigen
und eine langdfristige
Kundenbindung ent-
stehen.

Mithilfe langfristiger
Bindung der Mitar-
beitenden sichern wir
Wissen und Kompe-
tenz.

Es entstehen stabile
Kooperationen und
eine kontinuierliche
Inanspruchnahme
von Leistungen und
Produkten.

Eine Einbeziehung
der Gesellschafter ist
bedeutend fiir unsere
strategische Ausrich-
tung.

Die Sitzungen dienen
der Kontrolle der Un-
ternehmensfiihrung
und der Strategie.

Ziel ist die kontinu-
ierliche Verbesserung
regionaler Ausbil-
dungsmaglichkeiten.

Einbindung der eigenen Belegschaft

AT
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Interessen

Unsere Kunden haben besonde-
res Interesse daran, Leistungen
gemaB den vereinbarten Kondi-
tionen zu erhalten. AuBerdem
steigen ihre Nachhaltigkeitsan-
forderungen stetig.

Die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben, eine angemessene
Wertschdtzung und Transparenz
sind unseren Mitarbeitenden
wichtig.

Unsere NUs haben groBes Inte-
resse an hohen Sicherheitsan-
forderungen auf unseren Bau-
stellen. AuBerdem ist ein gerin-
ger Biirokratieaufwand bei der
VertragsschlieBung von Bedeu-
tung.

Die Interessen der Gesellschaf-
ter liegen in der positiven Repu-
tation von C + P, der Transpa-
renz von Entwicklungen sowie
der Ergebnisentwicklung.

Von besonderem Interesse ist
die Einhaltung rechtlicher Vorga-
ben, die positive Reputation und
die Ergebnisentwicklung.

Fir Bildungseinrichtungen ist es
wichtig, dass C + P Auszubil-
dende und Studierende beschaf-
tigt und die Einrichtungen unter-
schitzt.

Die Interessen unserer eigenen Mitarbeitenden werden besonders berticksichtigt, da wir als
Unternehmen eine bedeutende und verantwortungsvolle Rolle Gibernehmen. Deshalb legen wir
groBen Wert darauf, die Interessen, Standpunkte und Rechte unserer eigenen Belegschaft in
unsere Strategie und unser Geschaftsmodell zu integrieren. Wir achten besonders auf die
Wahrung ihrer Menschenrechte und fordern eine Arbeitsumgebung, die auf Respekt, Fairness
und Gleichberechtigung basiert. Durch Kommunikationskanale und Betriebsrate stellen wir si-
cher, dass die Anliegen und Bediirfnisse unserer Belegschaft gehért und berlicksichtigt wer-
den. Diese MaBnahmen tragen dazu bei, dass unsere strategischen Entscheidungen im
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Einklang mit den Erwartungen und Rechten unserer Mitarbeitenden stehen. Weitere Informa-
tionen sind unter S1-2 aufgefhrt.

SBM 3 Zusammenspiel der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen mit
Strategie und Geschaftsmodell sowie deren finanzielle Effekte

Zusammenspiel der wesentlichen IROs mit der Strategie und dem Geschaftsmodell

In Tabelle 6 bis Tabelle 9 sind samtliche als wesentlich identifizierten IROs aufgefihrt. Ein Teil
dieser IROs steht in einem engen Zusammenhang mit unserer Strategie und unserem Ge-
schaftsmodell. Diese Wechselwirkungen werden im Folgenden zusammenfassend erlautert.

Als Unternehmen der Bauindustrie sind wir in einer energie- und materialintensiven Branche
tatig. Daraus ergeben sich wesentliche klimabezogene Auswirkungen, insbesondere im Zu-
sammenhang mit Treibhausgasemissionen aus eigenen Aktivitaten sowie entlang der Wert-
schopfungskette. Vor diesem Hintergrund stellt die Reduktion unseres CO2-AusstoBes ein
zentrales strategisches Handlungsfeld dar. Mit einem Transformationskonzept, welches aller-
dings erneut Uberarbeitet werden muss (E1-1), streben wir eine deutliche Minderung unserer
Emissionen an.

Unser strategischer Fokus auf den Baustoff Stahl ist eng mit erhéhten Energieverbrauchen in
der vorgelagerten Lieferkette verbunden. Dies adressieren wir durch eine bewusste Auswahl
unserer Lieferanten. Zudem ist Stahl ein hochgradig kreislauffahiger Baustoff, der beliebig oft
wiederverwendet werden kann und damit wesentlich zur Ressourcenschonung beitragt. Diese
Eigenschaft ist ein zentraler Bestandteil unseres Geschaftsmodells und mindert langfristig ne-
gative Umweltauswirkungen.

Die strategische Ausrichtung auf den Vertrieb flexibler, modularer und kreislauffahiger Pro-
dukte tragt nicht nur zur Reduktion von Umweltwirkungen bei, sondern eréffnet zugleich we-
sentliche Marktchancen. Mit der steigenden Nachfrage nach nachhaltigen Bau- und Konstruk-
tionsldsungen sehen wir hierin ein wachsendes Geschaftspotenzial, das wir gezielt nutzen.

Dartiber hinaus sind unsere strategischen MaBnahmen im Bereich der Gewinnung, Bindung
und Entwicklung von Mitarbeitenden ein wesentlicher Bestandteil unseres Geschaftsmodells.
Durch die Férderung von Zufriedenheit, Qualifikation und Arbeitssicherheit starken wir die Pro-
duktivitat und Resilienz unseres Unternehmens.

Finanzielle Effekte

In den folgenden Tabellen sind beide Chancen sowie Risiken aus der Wesentlichkeitsanalyse
zusammengefasst. Dabei werden die aktuellen sowie zukiinftigen Auswirkungen aufgezeigt,
die Methoden zur Berechnung beschrieben und MaBnahmen fiir die Unterstiitzung von Chan-
cen oder zur Verhinderung von Risiken genannt. Tabelle 4 ist dabei eine Zusammenfassung
des Abschnittes E1-11; in diesem werden die finanziellen Auswirkungen der klimabezogenen
Risiken detaillierter beschrieben.

Um unsere Resilienz gegeniiber der Uberschwemmungsgefahr zu stirken, haben wir einerseits
Versicherungen, die Teile des entstandenen Schadens Ubernehmen. Andererseits kann die
Fertigung in Freiberg im Falle eines Betriebsstopps nach Uberschwemmung ungefihr 50 %
der Betriebstatigkeit von Breidenbach Gibernehmen. So kénnen wir einen kompletten Stillstand
verhindern.

12
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Tabelle 4: Finanzielle Auswirkungen der wesentlichen Risiken

Uberschwemmungsgefahr der CO,-Bepreisung

Fertigung
Art des Risikos Physisches Risiko Ubergangsrisiko
Finanzielle Kategorie Schadensersatz, Produktionsaus- Material- und Ressourcen-
falle aufwand
Betroffene Bereiche Fertigung, Produktion, Maschinen,  Produktion, Beschaffung,
Lagerbestande Projektgeschaft
Auswirkungen im Berichtsjahr / 55 €/t CO.e - 48,4 Tsd. €
Potenzielle kurzfristige bis langfris- Sachwerte: 12.672 Tsd. € Bis 2030: 150 €/t COe >
tige Auswirkungen Nettoeinnahmen: 10.487 Tsd. € 132 Tsd. €
Bis 2050: 300 €/t COe >
264 Tsd. €
Methodik Siehe S. 32 Siehe S. 33
MaBnahmen Versicherungen

Den Auswirkungen der CO,-Bepreisung mdchten wir mit einer Reduzierung der Treibhaus-
gasemissionen entgegenwirken. Eine detaillierte Strategie dazu besteht allerdings durch die
Umstrukturierung der C + P-Gruppe noch nicht, siehe E1-1.

Tabelle 5: Finanzielle Auswirkungen der wesentlichen Chancen

Hohe Nachfrage in Kreislaufwirt- Bindung der Mitarbeitenden durch
schaft attraktive Arbeitsbedingungen

Finanzielle Kategorie @ Umsatz Personalkosten

Betroffene Bereiche Parkhausbau, Modulbau Alle Bereiche

Auswirkungen im Be- 15.095 Tsd. € Umsatz Nicht messbar

richtsjahr

Potenzielle kurzfris- Nicht messbar Nicht messbar

tige bis langfristige

Auswirkungen

Methodik Als Auswirkung wird der Umsatz der be- /

treffenden Geschaftsbereiche, Park-
hausbau und Modulbau, betrachtet.

MaBnahmen Entsprechende Vermarktung der Pro- RegelmaBige Uberpriifung der Zufrieden-
dukte Preflex® Parkhaus und Modulge- heit der Mitarbeitenden und entspre-
baude chende Anpassung des Arbeitsumfelds.

In Tabelle 5 werden die finanziellen Effekte unserer wesentlichen Chancen dargestellt, wobei
Auswirkungen durch die Bindung von Mitarbeitenden zu diesem Zeitpunkt von uns nicht quan-
tifiziert werden kénnen.

Die Beliebtheit von kreislauffahigen Produkten und Objekten wollen wir durch eine gezielte
Vermarktung steigern. Hierbei sollen vor allem die Standardisierung und die Flexibilitat der
Bauwerke hervorgehoben werden. In Abbildung 11 wird erkenntlich, dass besonders der Um-
satz des Modulbaus in den letzten zwei Jahren stark angestiegen ist.

13
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Umsatzentwicklung modulares Bauen
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Abbildung 11: Umsatzentwicklung modulares Bauen

Um die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden zu starken, haben wir verschiedene MaBnahmen
und Vorgehensweisen. Diese sind in S1 ausfiihrlich beschrieben. Aufgrund der Komplexitat der
Berechnung von finanziellen Auswirkungen bei der Bindung und Rekrutierung von Mitarbeiten-
den ist es uns nicht mdglich, diese zu erheben.

IRO 1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Ermittlung und Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) gemaR
ESRS erfolgte nach dem Prinzip der ,,Doppelten Wesentlichkeit". Dabei wurden die Auswirkun-
gen des Unternehmens auf die Umwelt und die Menschen sowie die Chancen und Risiken, die
aus Einflissen auf das Unternehmen entstehen, betrachtet.

Nachhhaltigkeits-
management

Qualitats-

management Personalwesen

: Experten- :
Finanzen ‘ gruppe - Einkauf

Abbildung 12: Zusammenstellung Expertengruppe

Die Bewertung und Ermittlung der IROs wurde durch eine Expertengruppe (siehe Abbildung
12) durchgeftlihrt. Dabei wurde nach dem Ablauf in Abbildung 13 vorgegangen. Wahrend der
Ermittlung und Bewertung bestand durchgdngig ein enger Kontakt zu den Stakeholdern und
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deren interner Vertretung sowie zur Flihrungsebene. Jeder der in Abbildung 13 aufgefiihrten
Schritte wird fortlaufend mit der Geschaftsfiilhrung abgestimmt, wodurch eine strategische
Verankerung sowie eine Kontrolle der Ergebnisse sichergestellt wurde. Das Verfahren hat sich
im Vergleich zu dem Verfahren des letzten Berichtsjahres nicht verandert. Flr unserer erste
Berichterstattung Uber das Jahr 2024 haben wir das Verfahren implementiert.

Ein zentrales Element der Analyse war die Betrachtung der Wechselwirkungen zwischen Aus-
wirkungen und den damit verbundenen Risiken sowie Chancen. Die Risiken und Chancen wur-
den dabei nicht isoliert betrachtet, sondern im Zusammenhang mit den Auswirkungen durch
unsere Geschaftstatigkeit bewertet.

Aufgrund der interdisziplindaren Zusammenarbeit konnten diese Zusammenhange umfassend
beleuchtet werden. Die systematische Gegenulberstellung von IROs erméglichte es, Synergien
zu identifizieren und strategische Handlungsfelder abzuleiten. Dies starkt nicht nur unsere
Resilienz, sondern erdffnet auch Potenziale flir nachhaltiges Wachstum und Innovation.

eAnalyse der Wertschopfungskette und interner Daten
eAnalyse der Stakeholder und Benennung von internen Multiplikatoren

eErmittlung der IROs durch das Team mit Unterstlitzung der Stakeholdervertretung entlang
der gesamten Wertschdpfung

eEinordnung entlang der Wertschopfungskette und in Zeithorizonte

—

eGemaB ESRS 1 Abschn. 3.2.1; Verwendung von 5-Punkte-Skalen
eAuswirkungen werden anhand von Ausmal, Umfang, Unabanderlichkeit und
Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet

SRNERUE o Schwellenwert = 2,5
Auswirkungen

eGemaB ESRS 1 Abschn. 3.2.2, Verwendung von 5-Punkte-Skalen
eChancen und Risiken werden anhand von finanziellem AusmaB und
Bewertung Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet
Risiken und eSchwellenwert = 2,7

Chancen

eNachhaltigkeitsbhezogene IROs haben fiir uns oberste Prioritat

eWesentliche Chancen und Risiken werden priorisiert und in das Risikomanagement
integriert

Strategie eChancen und Risiken werden regelmaBig iberwacht und bewertet

— e

Abbildung 13: Ermittiung und Bewertung der IROs

Der Unterschied in den Schwellenwerten zwischen Auswirkungen und Chancen und Risiken
(siehe Abbildung 13) resultiert aus der Anpassung an die Relevanz der Themen und der Ver-
antwortung gegentiber Umwelt und Menschen. Der niedrigere Schwellenwert fiir wesentliche
Auswirkungen stellt sicher, dass alle potenziell bedeutenden Einflisse auf Umwelt und Gesell-
schaft berlicksichtigt werden. Der etwas héhere Schwellenwert der Chancen und Risiken
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reflektiert die Notwendigkeit, sich auf die kritischsten finanziellen und strategischen Aspekte
zu konzentrieren, die C + P betreffen kdnnten. Diese Differenzierung ermdglicht eine fokus-
sierte und effiziente Ressourcenallokation bei der Umsetzung von MaBnahmen zur Risikomin-
derung und Chancenoptimierung. Die Chancen und Risiken werden systematisch in das Ma-
nagement aufgenommen und bei der Entwicklung von Strategien berlicksichtigt.

IRO 2 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und von der Nachhaltigkeits-
erklarung abgedeckte Angabepflichten

In den folgenden Tabellen sind unsere als wesentlich erachteten Auswirkungen, Risiken und
Chancen fiir die Bereiche E1 Klimawandel, E5 Kreislaufwirtschaft, S1 Arbeitskrafte des Unter-
nehmens und G1 Unternehmensfiihrung zusammengefasst. Um die Widerstandsfahigkeit von
C + P gegen Risiken zu erhéhen, werden diese fortlaufend anhand des Risikomanagements
(siehe Abbildung 6) Uberpriift und nach Mdéglichkeit entsprechende MaBnahmen entwickelt und
ergriffen.

Die in den folgenden Tabellen aufgefiihrten Auswirkungen beziehen sich auf samtliche unserer
angestellten Mitarbeitenden. Das Inhaltsverzeichnis zeigt eine Ubersicht, welche Angabepflich-
ten mit diesem Bericht erflillt werden.

Klimawandel

In Tabelle 6 sind die klimabezogenen Risiken entsprechend der Zuordnung zu physischen und
Ubergangsrisiken gekennzeichnet. Bezliglich der wesentlichen Risiken hat das Unternehmen
C + P keine Resilienzanalyse durchgefihrt.

Um unsere negativen Auswirkungen in Bezug auf den Klimawandel zu minimieren, planen wir,
die Energieversorgung schrittweise auf klimaneutrale Varianten umzustellen. Durch diese Um-
stellung kénnen wir nicht nur Folgekosten aufgrund von Abhdngigkeiten und zukiinftigen Richt-
linien vermeiden, sondern auch einen positiven Beitrag zum Umweltschutz leisten. Weitere
Informationen hierzu sind unter E1-1 zu finden.

Tabelle 6: Wesentliche IROs - Klimawandel

ESRS E1 Klimawandel Verortung in der Wert- Zeithorizont
schopfungskette

Klimawandel und Anpassung an den Klimawandel Vor- Eigene Nach- Kurz- Mit-  Lang-
gela- Ge- gela- fristig tel- fristig
gert schafts- gert fristig

tatigkeit

Folgen des Klimawandels

Teile der Fertigungen von C + P befinden sich Physisches ° ° ° °

nahe einem Uberschwemmungsgebiet. Durch Risiko

den Klimawandel nimmt die Wahrscheinlich-
keit einer Uberschwemmung und damit ein-
hergehender Schaden zu.

Steigende Kosten
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Angesichts steigender CO,-Bepreisung be-  Ubergangsri-
steht ein Risiko kiinftiger Kostensteigerungen, siko
u. a. im Rahmen von Geschaftstatigkeiten, die

mit fossilen Energieverbrauchen verbunden

sind. Ebenso kdnnen verstarkte Regulierung

und Offenlegungspflichten in diesem Zusam-

menhang zu steigenden Kosten fiihren. Diese

steigenden Kosten belasten nicht nur C + P

selbst, sondern auch die Kunden, was poten-

ziell zu einem Rickgang der Auftrége flihren

kdnnte.

Emissionen von Treibhausgasen

C + P verursacht durch die Nutzung (fossiler)  Tatsdchliche
Energien beispielsweise im Rahmen der Pro- negative
duktionen, dem Betreiben der Gebaude und Auswirkung
der Nutzung von Fahrzeugen Treibhaus-
gasemissionen, welche den Klimawandel wei-

ter vorantreiben. Neben der eigenen Ge-
schaftstatigkeit werden ebenso entlang der
Wertschopfungskette  wie  beispielsweise

durch die vorgelagerte Gewinnung von Roh-

stoffen, die C + P verarbeitet, und das Betrei-

ben von Baustellen und Gebduden, welche

durch C + P errichtet wurden, signifikante
THG-Emissionen erzeugt.

Energie
Energieverbrauch

Sowohl die eigenen Geschaftstatigkeiten als  Tatsachliche
auch Aktivitdten in der Wertschépfungskette negative
sind durch eine hohe Energienutzung gekenn- Auswirkung
zeichnet, wobei die genutzte Energie mitunter

durch fossile Energietrager gewonnen wird.

Kreislaufwirtschaft

&[2> CHRISTMANN + PFEIFER

BERATEN. BAUEN. BEGEISTERN.

Im Bereich der Kreislaufwirtschaft (E5) haben wir durch gezielte Materialwahl und innovative
Produktentwicklung bereits einige wichtige MaBnahmen ergriffen. Wir werden weiterhin an
einer verbesserten Materialeffizienz und -entsorgung arbeiten, um unsere negativen Auswir-
kungen zu verringern. Detaillierte Informationen hierzu sind unter E5-1 zu finden.

Tabelle 7: Wesentliche IROs - Kreislaufwirtschaft

ESRS E5 Kreislaufwirtschaft

Ressourcennutzung und Entstehung von Abfallen

Nutzung von Rezyklaten

Die Nutzung von Rezyklaten in der Produktion = Tatsdchliche
tragt erheblich zur Reduzierung des Ressour-  positive Aus-
cenabbaus und des Abfallaufkommens bei. wirkung
Dies betrifft insbesondere die Nutzung von

Stahl, welches das Hauptmaterial von C + P

darstellt, da er unendlich oft ohne Qualitats-

verlust recycelt werden kann.

Parkhausbau

Verortung in der Wert-

schopfungskette
Vor- Eigene Nach-
gela- Ge- gela-
gert schafts- gert
tatigkeit
[ [ [
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C + P hat mit dem unternehmenseigenen
Parkdeckkonzept aus Preflex®-Parkdeckplat-
ten ein Konzept entwickelt, welches hach dem
Cradle-to-Cradle-Prinzip verwendet werden
kann. Die Preflex®-Platten kénnen nach ei-
nem Nutzungszyklus erneut verwendet wer-
den. Somit unterstiitzt dieses Konzept den
Ubergang in eine Kreislaufwirtschaft.

Steigende Nachfrage

Der Markt bietet die Chance, das sich wan-
delnde Verbraucherverhalten zu nutzen, wel-
ches sich durch eine steigende Nachfrage
nach Produkten aus recycelten Materialien be-
merkbar machen kann. Diese Produkte tragen
zur Reduzierung des Ressourcenverbrauchs
und zur Férderung der Kreislaufwirtschaft bei.

Ressourcennutzung und Abfall

Sowohl mit den Geschaftstatigkeiten von
C + P als auch mit der Wertschopfungskette
geht eine hohe Ressourcennutzung einher,
welche unter anderem zu nicht sortierbarem
Restmiill fiihrt, der nicht recycelt werden
kann. AuBerdem entsteht im Rahmen der
nachgelagerten Wertschopfungskette, wie
beispielsweise auf Baustellen, Bauschutt, der
mitunter durch die Nutzung von Gefahrenstof-
fen zu gefahrlichen Abfallen werden kann. Auf
Deponien gelagert, nehmen diese Materialien
wertvolle Flachen in Anspruch, bevor sie ab-
schlieBend zumeist verbrannt werden.

Eigene Belegschaft
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Tatsachliche ° ° ° ° ° °
positive Aus-
wirkung

Chance ° ° ° °

Tatsachliche ° ° ° ° ° °
negative
Auswirkung

Die positiven Auswirkungen des Bereichs ,Eigene Belegschaft" sowie die daraus entstehenden
Chancen resultieren aus unserer Strategie zum Umgang mit unseren Mitarbeitenden. Bei mdg-
lichen negativen Auswirkungen passen wir unsere Strategie entsprechend an, um die negati-

ven Auswirkungen zu vermindern.

Wir setzen uns kontinuierlich fiir unsere Belegschaft ein, um negative Auswirkungen zu mini-
mieren und positive Effekte zu maximieren. In diesem Zusammenhang wurden bereits zahl-
reiche MaBnahmen umgesetzt, die unter S1-1 und S1-3 ndher beschrieben sind.

Tabelle 8: Wesentliche IROs - Arbeitskrafte des Unternehmens

ESRS S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

Arbeitsumfeld

Arbeitsbedingungen

C + P bietet seinen Mitarbeitenden faire und
attraktive Arbeitsbedingungen, welche sich
positiv auf das Wohlbefinden und die wirt-
schaftliche Lage der Mitarbeitenden auswir-
ken. Das Unternehmen legt groBen Wert auf
Flexibilitat und Sicherheit, fordert

Verortung in der Wert- Zeithorizont

schopfungskette
Vor- Eigene Nach- Kurz- Mit-  Lang-
gela- Ge- gela- fristig  tel-  fristig
gert schafts- gert fristig
tatigkeit
Tatsachliche ° ° ° °
positive Aus-
wirkung
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kontinuierliche Weiterbildung und schafft ein
soziales und motivierendes Arbeitsumfeld. Ein
stetiger Dialog mit Interessensvertretern und
Verantwortlichen sowie angemessene Bezah-
lung werden gewahrleistet.

Geschlechtergleichheit

Branchenbedingt zeigt sich unter den Mitar- Tatsachliche ° ° ° °
beitenden von C + P ein deutlicher Mangel negative

an weiblichen Fachkraften. Diese Situation Auswirkung

fuhrt zu einem geringeren Anteil an weibli-
chen Flhrungskraften, daraus resultiert ein
Gender-Pay-Gap. Trotz der Bemiihungen des
Unternehmens, eine ausgewogene Ge-
schlechterverteilung zu fordern, bleibt die
Herausforderung bestehen, mehr qualifizierte
Frauen fur technische und leitende Positio-
nen zu gewinnen.

Absicherung der Wettbewerbsfahigkeit

Die adaquate Gestaltung der Arbeitsbedin- Chance ° ° ° °
gungen bietet die Chance, die Zufriedenheit
und Motivation der Mitarbeitenden zu erh6-
hen, die Produktivitat zu steigern sowie die
Mitarbeitendenbindung und -loyalitdt sicher-
zustellen. Dies garantiert die Wettbewerbsfa-
higkeit und den langfristigen Erfolg von C + P.

Unternehmensfiihrung

Tabelle 9: Wesentliche IROs - Unternehmensfiihrung

ESRS G1 Unternehmensfiihrung Verortung in der Wert- Zeithorizont
schopfungskette

Unternehmenskultur Vor- Eigene Nach- Kurz- Mit-  Lang-
gela- Ge- gela- fristig =~ tel-  fristig
gert schafts- gert fristig

tatigkeit

Soziale Verantwortung entlang der Wertschopfungskette

C + P hat eine Unternehmenskultur, welche = Tatsdchliche ° ° ° ° °

von sozialer Verantwortung gepragt ist. Dies  positive Aus-

zeigt sich nicht nur in der fairen und respekt- wirkung

vollen Behandlung der eigenen Mitarbeiten-
den, sondern auch in der Art und Weise, wie
das Unternehmen mit allen Teilnehmenden
der Wertschépfungskette umgeht. Durch eine
partnerschaftliche und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit mit Lieferanten, Kunden und
anderen  Geschaftspartnern  unterstreicht
C + P seine Verpflichtung zu ethischem Han-
deln und Wirtschaften und tragt durch lang-
fristige Geschaftsbeziehungen zur wirtschaft-
lichen Stabilitat bei.

Angabepflichten

Die Liste der von dieser Nachhaltigke__itserklérung abgedeckten Angabepflichten entspricht der
im Inhaltsverzeichnis angegebenen Ubersicht. Eine Beschreibung der Ermittlung von wesent-
lichen Informationen ist unter IRO 1 zu finden.
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Tabelle 10: Angabe der Datenpunkte aus anderen EU-Rechtsvorschriften

Angabe-
pflicht und
zugehoriger
Datenpunkt

ESRS 2 GOV-1
Prozentsatz
der Leitungs-
organmitglie-
der, die unab-
hangig sind
ESRS 2 GOV-4
Erkldrung zur
Sorgfalts-
pflicht

ESRS 2 SBM-1
Beteiligung an
Aktivitaten im
Zusammen-
hang mit fossi-
len Brennstof-
fen

ESRS 2 SBM-1
Beteiligung an
Aktivitaten im
Zusammen-
hang mit der
Herstellung
von Chemika-
lien

ESRS 2 SBM-1
Beteiligung an
Tatigkeiten im
Zusammen-
hang mit um-
strittenen
Waffen

ESRS 2 SBM-1
Beteiligung an
Aktivitaten im
Zusammen-
hang mit dem
Anbau und der
Produktion
von Tabak

ESRS E1-1
Ubergangs-

plan zur

SFDR-Refe-
renz

Indikator Nr.
10 in Anhang
1 Tabelle 3

Indikator Nr.
4 Tabelle 1 in
Anhang 1

Indikator Nr.
9 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr.
14 in Anhang
1 Tabelle 1

Sadule-3-Referenz

Artikel 449a der Verord-
nung (EU) Nr. 575/2013;
Durchfiihrungsverord-
nung (EU) 2022/2453 der
Kommission, Tabelle 1:
Qualitative Angaben zu
Umweltrisiken, und Ta-
belle 2: Qualitative Anga-
ben zu sozialen Risiken;
Vorlage 1: Bankbuch — In-
dikatoren flr potenzielle
Risiken des Klimawandels:
Kreditqualitat der Engage-
ments nach Sektoren,
Emissionen und Restlauf-
zeit

Benchmark-
Verordnungs-
Referenz

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1816 der
Kommission,
Anhang II

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1816 der
Kommission,
Anhang I
Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1816 der
Kommission,
Anhang 1II

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1816 der
Kommission
Anhang II

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1818, Ar-
tikel 12 Absatz
1 Delegierte
Verordnung
(EV)
2020/1816, An-
hang II

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1818, Ar-
tikel 12 Absatz
1 Delegierte
Verordnung
(EU)
2020/1816, An-
hang II

& 2> CHRISTMANN + PFEIFER

EU-Klima-
gesetz-Re-
ferenz

Verordnung
(EU)
2021/1119
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X
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Eindédmmung
des Klimawan-
dels

ESRS E1-6
THG-Emissi-
onsredukti-
onsziele

ESRS E1-7
Energiever-
brauch aus
fossilen
Brennstoffen
aufgeschliis-
selt nach
Quellen  (nur
klimaintensive
Sektoren)
ESRS E1-7
Energiever-
brauch  und
Energiemix
ESRS E1-8
THG-Brutto-
emissionen
der Kategorien
Scope-1-, -2-
und -3

ESRS E1-9
Abbau von
Treibhausga-
sen und CO»-
Gutschriften
ESRS E1-11
Risikoposition
des Referenz-
wert-Portfolios
gegeniber kli-
mabezogenen
physischen Ri-
siken

ESRS E1-11
Ort, an dem
sich  erhebli-
che Vermo-
genswerte mit
wesentlichem
physischem
Risiko  befin-
den

ESRS E1-11
Aufschliisse-
lungen  des
Buchwerts

Indikator Nr.
4 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr.
5 in Anhang
1 Tabelle 1
und Indikator
Nr. 5 in An-
hang 1 Ta-
belle 2

Indikator Nr.
5 in Anhang
1 Tabelle 1

Indikatoren
Nr.1und 2 in
Anhang 1 Ta-
belle 1

Artikel 449a Verordnung
(EU) Nr. 575/2013; Durch-
fuhrungsverordnung (EU)
2022/2453 der Kommis-
sion, Meldebogen 3: Anla-
gebuch — Ubergangsrisiko
im Zusammenhang mit
dem Klimawandel: Anglei-
chungsparameter

Artikel 449a Verordnung
(EU) Nr. 575/2013; Durch-
fiihrungsverordnung (EU)
2022/2453 der Kommis-
sion, Meldebogen 1: Anla-
gebuch — Ubergangsrisiko
im Zusammenhang mit
dem Klimawandel: Kredit-
qualitédt der Risikopositio-
nen nach Sektoren, Emis-
sionen und Restlaufzeit

Artikel 449a der Verord-
nung (EU) Nr. 575/2013;
Durchfiihrungsverord-
nung (EU) 2024/3172 der
Kommission, Vorlage 5:
Bankbuch — Physisches Ri-
siko des Klimawandels: Ri-
siken, die einem physi-
schen Risiko unterliegen.
Artikel 449a der Verord-
nung (EU) Nr. 575/2013;
Durchfiihrungsverord-
nung (EU) 2022/2453 der
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Artikel 2 Ab-

satz 1

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1818, Ar-
tikel 6

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1818, Ar-
tikel 5 Absatz 1,
Artikel 6 und
Artikel 8 Absatz
1

Verordnung

(EV)

2021/1119,
Artikel 2 Ab-

satz 1

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1818, An-
hang II Dele-
gierte Verord-
nung (EU)
2020/1816, An-
hang II
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seiner Immo-
bilien nach
Energieeffi-
zienzklassen

ESRS E1-11
Grad der Ex-
position  des
Portfolios ge-
genlber  kli-
mabezogenen
Chancen
ESRS E2-4
Menge der
wesentlichen
Schadstoffe,
die in Luft,
Wasser und
Boden emit-
tiert werden

ESRS E3-1
Wasser- und
Meeresres-
sourcen

ESRS E3-1
Spezielle Stra-
tegie, die Be-
reiche mit
Wasserstress
beriicksichti-
gen

ESRS E3-4
Gesamtmenge
des zuriickge-
wonnenen
und  wieder-
verwendeten
Wassers
ESRS E4-5
Aktivitaten,
die sich nega-
tiv auf bio-
diversitatssen-
sible Gebiete
auswirken
ESRS E4-2
Richtlinie  fur
Standorte in
oder in der
Ndhe von bio-
logisch sensib-
len Gebieten
ESRS E5-5
Nicht recycelte
Abfalle Absatz

Indikator Nr.
8 in Anhang
1 Tabelle 1
Indikator Nr.
2 in Anhang
1 Tabelle 2
Indikator Nr.
1 in Anhang
1 Tabelle 2
Indikator Nr.
3 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr.

7 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr.
8 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr.
6.2 in An-
hang 1 Ta-
belle 2

Indikator Nr.
7 in Anhang
1 Tabelle 1

Indikator Nr.
14.2 in An-
hang 1 Ta-
belle 2

Indikator Nr.
13 in Anhang
1 Tabelle 2

Kommission, Absatz 34;
Meldebogen 2: Anlage-
buch — Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit dem
Klimawandel: Durch Im-
mobilien besicherte Darle-
hen — Energieeffizienz der
Sicherheiten
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Delegierte Ver-

ordnung (EU)

2020/1818 der

Kommission, x
Anhang 1II
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37 Buchstabe
d

ESRS E5-5
Gefahrliche
und radioak-
tive Abfalle
Absatz 39
ESRS 2 IRO-2
Risiko von
Vorféllen von
Zwangsarbeit
ESRS 2 IRO -1
Risiko von
Vorféllen von
Kinderarbeit
ESRS 2 GDR-P
Verpflichtun-
gen im Bereich
der Men-
schenrechts-
politik

ESRS S1-1
Verfahren und
MaBnahmen
zur  Bekamp-
fung des Men-
schenhandels
Absatz 22
ESRS S1-1
Strategie oder
ein  Manage-
mentsystem in
Bezug auf die
Verhiitung
von Arbeitsun-
fallen Absatz
23

ESRS S1-2
Beschwer-
demechanis-
mus, ein-
schlieBlich
mitarbeiterbe-
zogener Ange-
legenheiten

ESRS S1-13
Zahl der Ar-
beitsunfalle

ESRS S1-13
Anzahl der
durch Verlet-
zungen, Un-
falle, Todes-
falle oder
Krankheiten
bedingten
Ausfalltage

ESRS S1-15

Indikator Nr.
9 in Anhang
1 Tabelle 1

Indikator Nr.
13 in Anhang
1 Tabelle 3

Indikator Nr.
12 in Anhang
1 Tabelle 3

Indikator Nr.
9 in Anhang
1 Tabelle 9
und Indikator
Nr. 11 in An-
hang 1 Ta-
belle 1

Indikator Nr.
11 in Anhang
I Tabelle 3

Indikator Nr.
1in Anhang I
Tabelle 3

Indikator Nr.
5in Anhang I
Tabelle 3 und
Indikator Nr.
11 Anhang 1
Tabelle 1

Indikator Nr.
2in Anhang I
Tabelle 3

Indikator Nr.
3in Anhang I
Tabelle 3

Indikator Nr.
12 in Anhang
I Tabelle 1
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Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1816, An-
hang II

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1816 der
Kommission,
Anhang II

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1816 der
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Unbereinigtes
geschlechts-
spezifisches
Verdienstge-
falle

ESRS S1-15
Jahrliche Ge-
samtvergl-
tungsquote
ESRS S1-16
Falle von Dis-
kriminierung
ESRS S1-16
Nichteinhal-
tung der Leit-
prinzipien der
Vereinten Na-
tionen flr
Wirtschaft und
Menschen-
rechte und der
OECD-Leitli-
nien

ESRS S2-1
Verfahren und
MaBnahmen
zur Verhinde-
rung des Men-
schenhandels
ESRS S2-1
Verhaltensko-
dex

ESRS S3-2
Beschwer-
demechanis-
mus

ESRS S2-3
Menschen-
rechtsverlet-
zungen

ESRS S3-3
Menschen-
rechtsverlet-
zungen

ESRS S4-2
Beschwer-
demechanis-
men

ESRS S4-3
Menschen-
rechtsverlet-
zungen

Indikator Nr.
8 in Anhang I
Tabelle 3

Indikator Nr.
7 in Anhang I
Tabelle 3

Indikator Nr.
10 in Anhang
I Tabelle 1
und Indikator
Nr. 14 in An-
hang I Ta-
belle 3

Indikator Nr.
11 in Anhang
1 Tabelle 3

Indikatoren
Nr. 4 in An-
hang 1 Ta-
belle 3

Indikator Nr.
11 in Anhang
1 Tabelle 1

Indikator Nr.
10 in Anhang
1 Tabelle 1
und Indikator
Nr. 14 in An-
hang 1 Ta-
belle 3

Indikator Nr.
10 in Anhang
1 Tabelle 1
und Indikator
Nr. 14 in An-
hang 1 Ta-
belle 3

Indikator Nr.

11 in Anhang
1 Tabelle 1

Indikator Nr.
10 in Anhang
1 Tabelle 1
und Indikator
Nr. 14 in An-
hang 1 Ta-
belle 3
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Kommission,
Anhang II

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1816, An-
hang II

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1816, An-
hang II

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1816, An-
hang II

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1816, An-
hang II
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ESRS G1-1
Ubereinkom-
men der Ver-
einten Natio-
nen gegen
Korruption
ESRS G1-1
Schutz von
Hinweisge-
bern  (Whist-
leblowers)
ESRS G1-4
Geldstrafen
flr VerstdBe
gegen Korrup-
tions- und Be-
stechungsvor-
schriften
ESRS G1-4
MaBnahmen
zur  Bekamp-
fung von Ver-
stoBen gegen
Standards zur
Bekampfung
von  Korrup-
tion und Be-
stechung

Indikator Nr.
15 in Anhang
1 Tabelle 3

Indikator Nr.
6 in Anhang
1 Tabelle 3

Indikator Nr.
17 in Anhang
1 Tabelle 3

Indikator Nr.
16 in Anhang
1 Tabelle 3
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Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1816 der
Kommission,
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Umweltinformationen

El1-1  Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Im Nachhaltigkeitsbericht fur das Geschaftsjahr 2024 haben wir unser Transformationskonzept
fur den Fertigungsstandort Breidenbach vorgestellt. Ziel war es, den Standort bis 2045 klima-
neutral auszurichten. Das Konzept umfasste verschiedene MaBnahmen zur Emissionsreduzie-
rung, die wir gemeinsam mit der Unternehmensgruppe EINRICHTEN entwickelten.

Nach dem Verkauf des Bereichs EINRICHTEN im Sommer 2025 hat sich die Gruppe BAUEN
entschieden, die Transformation an die veranderten Rahmenbedingungen anzupassen. Dieser
Prozess ist derzeit noch im Gange, weshalb zum jetzigen Zeitpunkt kein abschlieBender Uber-
gangsplan fur den Klimaschutz prasentiert werden kann.

E1-2 Identifikation klimabezogener Risiken und Szenarioanalyse

Um die klimabezogenen IROs aus Tabelle 6 zu erfassen, haben wir innerhalb des in IRO 1
beschriebenen Prozesses Szenarioanalysen durchgefiihrt. Wir haben in diesem Zuge Uber-
gangs- und physische Risiken identifiziert, diese sind in Tabelle 6 gekennzeichnet. Zur Erfas-
sung wurden sowohl die eigenen Geschaftstatigkeiten als auch die vor- und nachgelagerte
Wertschdpfungskette betrachtet. Priorisiert wurden insbesondere folgende Themen:

+ Treibhausgasemissionen (direkte und indirekte, Scopes-1 bis -3),

+ physische Risiken infolge des Klimawandels (z. B. Extremwetterereignisse, Tempera-
turanstieg),

+ Ubergangsrisiken, die sich aus regulatorischen, technologischen oder marktbezogenen
Veranderungen im Zuge der Transformation zur Klimaneutralitdt ergeben,

+ sowie KlimaschutzmaBnahmen im Einklang mit dem 1,5-Grad-Ziel des Pariser Abkom-
mens.

Die Szenarioanalysen beruhten auf der Beriicksichtigung zentraler Triebkrafte, die fir unser
Unternehmen besonders relevant sind:

<+ Politische Annahmen: Potenzielle Regulierungen und Vorgaben zur Emissionsreduk-
tion wurden umfassend betrachtet, um Auswirkungen auf unsere Geschaftsfelder frih-
zeitig einschatzen zu kénnen.

+ Makrookonomische Trends: Globale und regionale Wachstums- sowie Inflations-
entwicklungen wurden einbezogen, da sie Investitionen, Nachfrage und Finanzierungs-
moglichkeiten beeinflussen.

< Energieverbrauch und Energiemix: Veranderungen im Energiemix hin zu erneuer-
baren Quellen und Effizienzsteigerungen sind fiir uns wesentlich, da sie Kostenstruktu-
ren, Wettbewerbsfahigkeit und Klimaziele direkt betreffen.

¢ Technologische Annahmen: Innovationen in Bereichen wie Dekarbonisierung, Effi-
zienztechnologien und Kreislaufwirtschaft wurden als zentrale EinflussgréBen bertick-
sichtigt, da sie sowohl Chancen als auch Ubergangsrisiken bergen.

Fir die Bewertung der physischen Risiken wurden standortspezifische Daten herangezogen.
Dies erlaubt eine realitdtsnahe Abbildung der Gefahrdungslage. Die Szenarien basieren auf
international anerkannten Modellen (z. B. IPCC, NGFS) und umfassen sowohl Best-Case- als
auch Worst-Case-Entwicklungen (z. B. Net Zero 2050, Hot House World, Too Little, Too Late).
Dabei wurden die auf Seite 12 definierten Zeithorizonte berticksichtigt.
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Die ermittelten Treibhausgasemissionen (Scopes-1 bis -3) wurden aggregiert und bilden die
Grundlage fir die Bestimmung unseres KlimafuBabdrucks. Auf Basis der Szenarien konnten
wir die kurz-, mittel- und langfristigen Konsequenzen flir unsere Vermogenswerte, Geschafts-
prozesse und strategische Planung ableiten. Besonders gepriift wurden mdgliche regulatori-
sche Ubergangsrisiken und deren finanzielle Auswirkungen. Dabei zeigte sich, dass keine Ge-
schaftsfelder existieren, die grundsatzlich nicht mit einer klimaneutralen Wirtschaft vereinbar
sind.

E1-3  Resilienz in Bezug auf den Klimawandel

Im Rahmen der durchgefiihrten Klimaszenarioanalysen (siehe E1-2) haben wir die Resilienz
unserer Strategie und unseres Geschaftsmodells gegeniiber wesentlichen klimabezogenen Ri-
siken analysiert.

Die Analyse zeigt, dass wir gegenliber akuten physischen Risiken, insbesondere dem Risiko
einer Uberschwemmung des Fertigungsstandorts Breidenbach, grundsétzlich handlungsfahig
sind. Fir diesen Fall bestehen Notfall- und VorsorgemaBnahmen, darunter die Mdglichkeit ei-
ner teilweisen Verlagerung von Produktionskapazitdten an den Standort Freiberg sowie ein
entsprechender Versicherungsschutz, um kurzfristige finanzielle Auswirkungen zu begrenzen.

Hinsichtlich der klimabezogenen Ubergangsrisiken, insbesondere steigende Kosten durch CO2-
Bepreisung und daraus resultierende Preissteigerungen im Bauwesen, sehen wir die Reduktion
unserer Treibhausgasemissionen als zentrales strategisches Handlungsfeld. Um auch in diesem
Bereich eine angemessene Resilienz aufzubauen, arbeiten wir an einigen MaBnahmen, um
unsere Emissionen zu reduzieren.

Die Fahigkeit zur Anpassung ist tief in unserer Unternehmensentwicklung verankert. In tber
100 Jahren Unternehmensgeschichte hat CHRISTMANN + PFEIFER seine strategische und
operative Flexibilitat mehrfach unter Beweis gestellt, unter anderem durch die Anpassung an
veranderte Marktanforderungen sowie durch den Auf- und Abbau von Geschaftsfeldern. Auf
dieser Grundlage sind wir Uiberzeugt, dass wir auch kiinftig in der Lage sind, unsere Strategie
und unser Geschaftsmodell kurz-, mittel- und langdfristig an klimabedingte Verdanderungen an-
zupassen.

El1-4  Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

Wir befinden uns aktuell in einem strukturierten Transformationsprozess hin zu mehr Nachhal-
tigkeit. In der Vergangenheit lag unser Fokus vorrangig auf dem Ausbau unserer operativen
Leistungsfahigkeit und der Weiterentwicklung unserer Produkte und Dienstleistungen. Vor die-
sem Hintergrund wurde das Thema Nachhaltigkeit bislang nicht in Form einer (ibergeordneten
Strategie systematisch verfolgt.

Mit der Einflihrung eines Nachhaltigkeitsmanagements haben wir nun die Grundlage geschaf-
fen, um dkologische Aspekte ganzheitlich in unsere Unternehmensstrategie zu integrieren.

E1-5 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien und An-
passung an den Klimawandel

Aufgrund der Umstrukturierung des C + P-Konzerns, die im Berichtsjahr stattgefunden hat,
mussen die MaBnahmen des Transformationskonzept (E1-1) erneut eruiert werden. Unter an-
derem andern sich auch standortbezogene Themen. Dies fiihrt dazu, dass einige der zuvor
ausgewahlten MaBnahmen moglicherweise nicht weiter zielflihrend sind.
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Die Klimaziele, welche wir uns gesetzt haben, stehen in Zusammenhang mit unserem Trans-
formationskonzept fiir den Standort Breidenbach, siehe E1-1. Dabei war das Geschaftsjahr
2023 Basisjahr. Bis zum Jahr 2033 sollte der gesamte Standort, mit allen Unternehmensberei-
chen gemeinsam, seine CO,-Emissionen um 40 % verringern. Die CO-Neutralitat sollte bis
zum Jahr 2045 erreicht werden.

E1-6  Ziele im Zusammenhang mit dem Klimawandel

Allerdings hat sich daflir die Ausgangslage signifikant verandert, sodass Anpassungen in der
Zielsetzung durchgefuihrt werden missen, bevor wir unsere Ziele vorstellen kdnnen.

E1-7 Energieverbrauch und Energiemix

Im Folgenden sind unsere Energieverbrauche entsprechend den Quellen aufgeschliisselt (siehe
Tabelle 11). C + P ist als Bauunternehmen und durch seine Fertigungsstatten in den klimain-
tensiven Sektoren verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe tatig.

Tabelle 11: Energieverbrauch und Energiemix

2024 2025

1 Brennstoffverbrauch aus Kohle & Kohleerzeugnissen [MWh] / /
2 Brennstoffverbrauch aus Rohdl & Erddlerzeugnissen [MWh] 1.529 1.402
3 Brennstoffverbrauch aus Erdgas [MWh] 1.144 1.377
4  Brennstoffverbrauch aus anderen fossilen Quellen [MWh] / /
5 Verbrauch aus erworbener Elektrizitat aus fossilen Quellen [MWh] 537 244
6  Gesamtverbrauch aus fossilen Quellen [MWh] 3.210 3.023

(Summe der Zeilen 1 bis 5)

Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch [%] 79 73
7  Verbrauch aus Kernkraftquellen [MWh] 19 15

Anteil nuklearer Quellen am Gesamtenergieverbrauch [%] 1 0

Brennstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen [MWh] / /
9  Verbrauch aus erworbener Elektrizitat aus erneuerbaren Quellen [MWh] 838 1.099
10 Verbrauch aus selbsterzeugter erneuerbarer Energie [MWh] / /
11 Gesamtverbrauch aus erneuerbarer Energie [MWh] 838 1.099

(Summe der Zeilen 8 bis 10)

Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch [%)] 20 27

Gesamtenergieverbrauch [MWh] 4.067 4.137

(Summe der Zeilen 6, 7 und 11)

Analyse

Abbildung 14 veranschaulicht den Energiemix unseres Unternehmens in den Berichtsjahren
2024 und 2025. Besonders ins Auge fallt der hohe Anteil fossiler Energietrager, der bei ca.
70 % liegt. Hauptursachen hierflir sind der Einsatz von Fahrzeugen mit Verbrennungsmotoren
in unserer Firmenflotte sowie der Gebrauch von Erdgas zur Beheizung vereinzelter Standorte.
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Die Firmenflotte wird in den
kommenden Jahren ein Hebel
sein, um die Nutzung von fos-  100%
siler Energie zu reduzieren. 80%
60%
40%

Energiemix C+ P

AuBerdem wird ersichtlich,
dass sich der Einsatz von fos-
silen Energiequellen im Ge- 20% .
gensatz zum letzten Berichts- 0%
jahr um sechs Prozent verrin-

gert hat. Demgegentber ist 2024 w2025
der Verbrauch von erneuerba-
ren Energien gestiegen.

fossile Quellen Kernkraftquellen erneuerbare Quellen

Abbildung 14: Energiemix C + P

E1-8 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope-1-, -2- und -3- sowie THG-Ge-
samtemissionen

Methodik

Unsere Treibhausgasemissionen werden gemaB den Standards des GHG Protocols erfasst und
berechnet. Fiir die Umrechnung der einzelnen Gase in CO2-Aquivalente nutzen wir {iberwie-
gend die Global Warming Potentials (GWP) des Sechsten Sachstandsberichts des IPCC, basie-
rend auf einem Zeithorizont von 100 Jahren.

Im Berichtsjahr 2024 haben wir die Systematik unserer Emissionserfassung erweitert und erst-
mals auch Scope-3-Emissionen einbezogen. Wahrend diese Daten in der vorherigen Berichts-
periode noch in Zusammenarbeit mit unserem externen Partner SGS erhoben wurden, erfolgte
die Berechnung im Berichtsjahr 2025 erstmals eigenstandig durch unser Nachhaltigkeitsma-
nagement. Zuvor schulte SGS das Nachhaltigkeitsmanagement entsprechend. Innerhalb der
Scope-3-Berechnung kommt es teilweise zu abweichenden Werten im Gegensatz zum Vorjahr,
was aus der steigenden Genauigkeit resultiert, mit der wir die Daten erfassen kénnen.

Die Methodik zur Erfassung der Scope-1- und Scope-2-Emissionen wurde zudem von SGS ge-
prift und als korrekt bestatigt.

Scope-1-Emissionen
Unsere direkten Emissionen umfassen Emissionen aus folgenden Quellen:

* Verbrennung fossiler Kraftstoffe durch Fahrzeuge der Unternehmensflotte

< Einsatz von Erdgas zur Gebaudeheizung

<+ Nutzung von Prozessgasen in den Fertigungen

+ Verwendung lI6semittelhaltiger Lacke

Die Datenerhebung erfolgte auf Basis von Rechnungen und Verbrauchsdaten. Die Emissions-
berechnung wurde mithilfe von Excel durchgefiihrt, dabei wurde auf standardisierte Emissi-
onsfaktoren zurtickgegriffen.

Scope-2-Emissionen
Unsere indirekten Emissionen resultieren aus:

<+ Stromverbrauch durch das Betreiben der Standorte
¢ Stromverbrauch durch PKW der Unternehmensflotte
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Die Stromverbrauche wurden, je nach Standort, liber Zahlerstdnde oder Rechnungen erfasst.
An kleineren Standorten, bei denen keine aktuellen Verbrauchsdaten vorlagen, wurden auf
Basis konstanter StandortgréBen Schatzwerte aus dem Vorjahr verwendet. Bei Veranderungen
der StandortgroBe erfolgt eine entsprechende Anpassung.

Auch hier wird die Berechnung in Excel vorgenommen. Fir die marktbasierten Emissio-
nen wurden spezifische Emissionsfaktoren der Stromanbieter verwendet. Die standortbasier-
ten Emissionen basieren auf Durchschnittswerten fir Deutschland, bereitgestellt durch das
Umweltbundesamt!.

Scope-3-Emissionen

Die fir unser Unternehmen relevanten Kategorien indirekter THG-Emissionen entlang der vor-
und nachgelagerten Wertschépfungskette sind in Tabelle 12 dargestellt. Erganzend werden
die angewandten Methoden zur Datenerhebung sowie die verwendeten Emissionsfaktoren
transparent erlautert.

Tabelle 12: Fiir C + P relevante Scope-3-Kategorien

Kategorie Datenerfassung Emissionsfaktoren

1  Eingekaufte Die projektbezogenen Daten werden lber die jeweili- Lieferantenangaben
Waren- und gen Leistungsverzeichnisse erfasst. (EPDs) und allgemeine
Dienstleistun- Emissionsfaktoren
gen

3  Energie- und Siehe Scope-2-Emissionen Informationen des Um-
brennstoffbe- weltbundesamts  zum
zogene Aktivi- Strommix 2025
taten

4  Vorgelagerter Fir den Giitertransport werden Annahmen auf Basis Annahmen: Transporte
Transport und = durchschnittlicher Transportentfernungen zur Bau- durch LKW mit europa-
Distribution stelle bzw. zum Stahlwerk getroffen. ischer Abgasnorm fiir

Kraftfahrzeuge EURO 5
5 Abfall Die Abfallmengen und deren Verwertung werden an- = Verwertungs- und Ent-
hand von Entsorgerrechnungen und Dienstleisteran- sorgungsquoten nach
gaben erfasst. An kleineren Standorten erfolgt eine = Angaben der Entsor-
Schatzung basierend auf der Zahl der Mitarbeitenden. gungsunternehmen
6  Geschaftsrei- = Die Daten zur Erfassung der Geschaftsreisen werden = Emissionsfaktoren an-
sen Uber Rechnungen erfasst. Die Firmenflotte wird in hand statistischer
Scope-1 und -2 berlicksichtigt. Durchschnittswerte?
7  Pendeln Arbeitswege ohne Firmenfahrzeug werden von der Siehe Kategorie 6 Ge-
Personalabteilung anhand der Wohnadressen berech- = schaftsreisen.
net. Mit der Annahme, dass alle Mitarbeitenden mit
dem PKW pendeln. Die Fahrzeugtypen basieren auf ei-
nem deutschlandweiten Durchschnitt.

11 Nutzung ver- Siehe Kategorie 1 Eingekaufte Waren- und Dienstleis- Durchschnittlicher
kaufter Pro- tungen Energieverbrauch 3 und
dukte Lebensdauer 4 je Nut-

zungstyp

12 End-of-Life Siehe Kategorie 1 Eingekaufte Waren- und Dienstleis- = Emissionsfaktoren an-
Treatment tungen hand von Branchen-
verkaufter durchschnitten
Produkte

1 UBA

2 Deutsche Bahn AG
3 Institut der deutschen Wirtschaft; Gloor, Rolf
4 Bundesministerium der Finanzen
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Treibhausgasemissionen

Tabelle 13: Treibhausgasemissionen

2023 2024 2025
Scope-1-Treibhausgasemissionen
Scope-1-THG-Bruttoemissionen [t CO2€] 669 736 666
Prozentsatz der Scope-1-Treibhausgasemissionen aus regulierten 0 0 0
EHS [%]
Scope-2-Treibhausgasemissionen
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen [t COze] 518 507 444
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen [t COz€] 405 530 214
Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen
Gesamte indirekte (Scope-3-)THG-Bruttoemissionen [t COze] 53.780 41.345
1 Erworbene Waren- und Dienstleistungen 18.217 4.456
3 Energie- und brennstoffbezogene Aktivitaten 271 255
4 Vorgelagerter Transport und Distribution 409 927
5 Abfall 25 35
6 Geschaftsreisen 5 14
7 Pendeln 5 126
11 Gebrauch/Nutzung verkaufter Produkte 32.942 6.466
12 End-of-Life Treatment verkaufter Produkte 1.906 29.066
Treibhausgasemissionen insgesamt
THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) [t COze] 55.023 42.455
THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) [t CO2€] 56.289 42.225

E1-9 Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausga-
sen, finanziert liber CO2-Gutschriften

Die C + P-Gruppe verfugt Uber keine Projekte zur Beseitigung von Treibhausgasen oder zur
Verringerung von Treibhausgasen, die durch Emissionsgutschriften finanziert werden.

E1-10 Interne CO»-Bepreisung

Die C + P-Gruppe wendet in ihrer Geschaftstatigkeit keine internen Kohlenstoffpreisregelungen
an.

E1-11 Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer Risiken und Ubergangs-
risiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen

Im Rahmen der durchgeflihrten Wesentlichkeitsanalyse haben wir sowohl physische als auch
transitorische Klimarisiken erfasst und deren Eintrittswahrscheinlichkeit, betroffene Unterneh-
mensbereiche sowie finanzielle Auswirkungen quantifiziert.

Physisches Risiko

Ein wesentliches physisches Risiko betrifft die mégliche Uberschwemmung unserer Fertigungs-
stétte in Breidenbach. Der Standort liegt nahe einem Uberschwemmungsgebiet. Unter einem
Szenario mit globaler Temperaturerhéhung von mehr als 4 °C wird eine Zunahme von Extrem-
wetterereignissen als sehr wahrscheinlich eingestuft, wodurch die Eintrittswahrscheinlichkeit
des Risikos hoch ist.
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Potenzielle Auswirkungen sind:

# Erhebliche Schaden an Maschinen und Gebauden
# Verlust oder Beschadigung gelagerter Produkte und Materialien
¢ Umsatzriickgange infolge von Produktionsunterbrechungen

Die finanziellen Effekte wurden anhand folgender GréBenordnung ermittelt:

¢ Buchwerte der Anlagen und Gebaude
+ Wert der gelagerten Produkte und Materialien
¢ Bestehende Darlehen

Zur Quantifizierung wurde ein Worst-Case-Szenario angenommen, welches einen vollstandi-
gen Produktionsstopp zur Folge hatte. Dabei unterstellen wir, dass ca. 50 % der Stahlbaupro-
duktion im Notfall auf das Werk in Freiberg verlagert werden kdnnen. Auf dieser Grundlage
wurde der maximale potenzielle Gesamtschaden quantifiziert. Die Ergebnisse der Quantifizie-
rung sind in Tabelle 14 aufgeflihrt. Flir einen solchen Fall haben wir eine Versicherung, die
Teile des Schadens abdeckt — sie ist unter den MaBnahmen in Tabelle 14 berlicksichtigt.

Ubergangsrisiko

Als wesentliches Ubergangsrisiko wurden die CO2-Bepreisung sowie weitere kostenintensive
Regulierungen identifiziert, die insbesondere energieintensive Prozesse und ressourceninten-
sive Materialien betreffen. Die Eintrittswahrscheinlichkeit wird als hoch eingeschatzt, insbeson-
dere unter einem Szenario mit globalem Temperaturanstieg von maximal 1,5 °C, da hierbei
von einer ambitionierten Klimapolitik und steigenden CO2-Preisen auszugehen ist.

Ab dem Jahr 2027 wird Uiber das EU-Emissionshandelssystem (EU-ETS 2) voraussichtlich eine
indirekte Verbindlichkeit flir unser Unternehmen entstehen. Die Kosten der CO2-Bepreisung
werden Uber den Erwerb energieintensiv hergestellter Baumaterialien sowie (iber Treib- und
Brennstoffe an uns weitergegeben. Da wir zunachst nur indirekt betroffen sind, haben wir
bislang keine CO2-Zertifikate erworben und planen deren Erwerb aktuell auch nicht.

Potenzielle Auswirkungen sind:

+ Steigende Produktions- und Baukosten

+ Rickgang von Auftragen durch hohere Angebotspreise

* Zunehmender Wettbewerbsdruck durch emissionsarmere und kostenglinstigere Alter-
nativen

Zur Quantifizierung dieser Risiken wurden unsere Scope-1- und Scope-2-Emissionen mit fol-
genden geschatzten CO2-Preispfaden bewertet:

* Bis 2030: 150 €/t COze
+ Bis 2050: 300 €/t CO.e (bei gleichbleibenden Emissionen)

Auf Basis dieser Annahmen lassen sich die potenziellen Zusatzkosten durch Treibhausgasemis-
sionen im Falle einer ambitionierten Klimapolitik abschatzen, siehe Tabelle 14. Die Zusatzkos-
ten wiirden im Rahmen unseres Projektgeschafts beriicksichtigt werden und kénnten zu einer
Anpassung der Angebotspreise fiihren.
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Finanzielle Effekte

Tabelle 14.: Erwartete finanzielle Effekte der klimabezogenen Risiken

Kategorie Akutes physisches Risiko Ubergangsrisiko

Art Uberschwemmung Fertigung  CO2-Bepreisung

Zeithorizont Kurz- bis langfristig Mittel- bis langfristig

Eintrittswahrscheinlichkeit Sehr wahrscheinlich (> 4 °C)  Sehr wahrscheinlich (<

2 °C)

Betroffene Bereiche Fertigung, Produktion, Ma- Produktion, Beschaf-
schinen, Lagerbestande fung, Projektgeschaft

Bruttofinanzielles Risiko 12.672 Tsd. € bis 2030: 132 Tsd. €

bis 2050: 264 Tsd. €

Anteil des bruttofinanziellen Schadens, 40 % (Versicherung) 0%
der durch MaBnahmen abgedeckt ist

Betroffene Nettoeinnahmen 10.487 Tsd. € 93.589 Tsd. €

Energieeffizienz der Gebdude

Fur die Bestimmung der Energieeffi-  7opese 15: Buchwerte der Gebéude
zienzklassen unserer Gebdude stan-

den uns keine Energieausweise zur Energieeffizienzklasse  Flidche Buchwert
Verfligung. Die Aufschliisselung der

Geb&udebuchwerte nach Energieeffi- A 21.921 m2  4.478.991 €
zienzklassen in Tabelle 15 erfolgte an-

.. B 6.754 m2  6.187.735 €
hand Schatzungen.

Dabei haben wir unsere Energieverbrauche in Bezug auf Heizen und Warmwasser pro Quad-
ratmeter ermittelt. Anhand des flachenbezogenen Energieverbrauchs konnten die Gebaude
gemaB GEG in die vorgegebenen Energieeffizienzklassen® von A+ bis H eingeordnet werden.
Betrachtet werden die Gebdude, die im Besitz der C + P-Gruppe sind und von der Gruppe
BAUEN genutzt sowie beheizt werden.

> Gebaudeenergiegesetz, Anlage 10
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ES Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

E5-1  Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Stahl als Hauptkomponente unserer
Produkte bietet sich fiir eine zirkulare
Nutzung besonders an. Das Material ist
zu 99 % recyclingfahig, ohne dabei an
— Qualitat zu verlieren, und kann somit in
technischen Stoffkreislaufen dauerhaft

zirkulieren. Durch unsere Lieferanten

Recycling beziehen wir bereits Stahl, der einen
hohen Anteil an Rezyklaten enthalt.

Verwertung Diesen Anteil wollen wir durch gezielte
Auswahl der Lieferanten weiterhin stei-
gern.

Entsorgung

Wir handeln konsequent nach der Ab-
fallhierarchie und stellen sicher, dass
alle unsere Mitarbeitenden diese Prinzi-
pien in ihren Arbeitsalltag integrieren. Besonders in unseren Fertigungsbereichen fallt ein h6-
heres Abfallaufkommen an, hauptsachlich durch Stahlreste. Diese Stahlreste werden gesam-
melt und zum erneuten Einschmelzen weitergegeben, um sie wieder in den Produktionskreis-
lauf einzufiihren. So tragen wir aktiv zur Ressourcenschonung und zur Reduzierung von Abfal-
len bei.

Abbildung 15: Abfallhierarchie

Preflex® Parkhaus

Im Sinne der Kreislaufwirtschaft haben wir mit
unserem patentierten System des Preflex®
Parkhauses eine wegweisende Ldsung entwi-
ckelt, um Stellplatze fir Fahrzeuge aller Art in
kirrzester Zeit zu realisieren. Das modulare
Konzept basiert auf einer innovativen Platten-
konstruktion in Stahlbetonverbundbauweise.
Die Platten werden seriell in unserem Werk vor-
gefertigt und anschlieBend zusammen mit einer
Stahlkonstruktion direkt auf der Baustelle zu ei- Abbildung 16: Preflex®-Parkdeckplatte
nem vollsténdigen Parkhaus montiert.

Dank der leicht gewolbten Oberflache sind die Bauteile duBerst tragfahig und kdnnen mit deut-
lich weniger Material hergestellt werden als vergleichbare Elemente. Dies fuhrt nicht nur zu
einer erheblichen Ressourceneinsparung, sondern auch zu einer Reduktion der Treibhaus-
gasemissionen von rund 35 %. Abbildung 16 veranschaulicht das System, das je nach Standort
mit dem DGNB-Gold-Zertifikat flir nachhaltiges Bauen ausgezeichnet werden kann.

Die modulare Bauweise ermdglicht eine schnelle Montage oder Demontage des Parkhauses.
Parkdeckplatten kénnen nach einer ersten Nutzungsphase ohne Qualitatsverlust weitere Le-
benszyklen durchlaufen. So lassen sich die Gebdude flexibel temporar einsetzen, bei Bedarf
zuriickbauen oder auch erweitern und verkleinern. Dies birgt einen wesentlichen Vorteil im
Hinblick auf die sich wandelnde urbane Mobilitat.
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Durch die Anpassungsfahigkeit und
Wiederverwendbarkeit der Bauten un-
terstiitzt unser System die Kreislauf-
wirtschaft optimal. Nach Ablauf ihres
langen Lebenszyklus' kénnen die Bau-
stoffe der Platten recycelt und erneut
in den Kreislauf eingebracht werden.
Dies macht das Preflex® Parkhaus zu
einer nachhaltigen und zukunftsorien-
tierten Losung. Einerseits ergibt sich
aus diesem System eine positive Aus- |
wirkung fiir die Umwelt, andererseits |
auch eine Chance durch die erhohte
Nachfrage nach Produkten aus Kreis-
laufwirtschaften, siehe Tabelle 7.

Abbildung 17: Preflex® Parkhaus

Die Verantwortung liegt bei dem operativen Geschaftsfuihrer der C + P Parkhausbau GmbH &
Co. KG, der wiederum der Kontrolle des CEO des Baubereichs unterstellt ist.

Modulbau

Nach einem ahnlichen Prinzip wie das Preflex® Parkhaus setzt auch der Modulbau auf serielle
Vorfertigung. Hierbei werden dreidimensionale Module im Werk produziert und anschlieBend
auf der Baustelle zu einem Gebdude zusammengesetzt. Der Vorfertigungsgrad kann bis zu
80 % betragen, damit wird die Herstellung des Gebaudes weitestgehend von der Baustelle in
eine kontrollierte Fertigungsumgebung verlagert.

Diese Vorgehensweise ermdglicht eine prazise Planung
und Optimierung des Materialverbrauchs. Gleichzeitig ver-
kiirzt sich die Bauzeit erheblich, wodurch die Umweltbelas-
tung rund um die Baustelle reduziert wird. Die Module kdn-
nen auBerdem flexibel verwendet werden. Unsere Modul-
gebaude eignen sich sowohl fiir eine langfristige Nutzung
als auch fiir temporare Einsatze. Nach dem Abbau kénnen
die Module an anderer Stelle wiederverwendet und neu zu-
sammengesetzt werden.

Abbildung 18: Anlieferung eines Moduls ~ Je nach Anforderungen und Ausfiihrungsart sind Modulge-
baude nach Fertigstellung nicht mehr von konventionell er-

richteten Bauten zu unterscheiden. Wahrend unser Schwerpunkt bislang im Stahimodulbau

lag, haben wir unser Repertoire im aktuellen Berichtsjahr um den Holzmodulbau erweitert.

Auch in diesem Bereich ergeben sich positive Umwelteffekte sowie Chancen durch das wach-
sende Interesse an flexiblen und kreislauffahigen Bauprodukten. Die Verantwortung tragt der
Geschaftsfiihrer des Unternehmensbereichs C + P Modulbau GmbH & Co. KG, der der Ge-
schaftsfiihrung unserer Holding unterstellt ist.
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Zirkularer Prozessablauf im Modul- und Parkhausbau

Auftrag

Wiederverwendung Planung

Riickbau

Nutzung

Abbildung 19: Prozessablauf Kreislaufwirtschaft
E5-2 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreis-
laufwirtschaft

Derzeit sind keine konkreten MaBnahmen in Bezug auf Ressourcennutzung und Kreislaufwirt-
schaft geplant.

E5-3  Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
Derzeit haben wir keine konkreten Ziele in Bezug auf Ressourcennutzung und Kreislaufwirt-
schaft.

E5-4  Ressourcenzufliisse

Angesichts des erheblichen Materialverbrauchs, zu dem das Bauwesen maBgeblich beitragt,
betrachten wir als Bauunternehmen die Nachhaltigkeit unseres Materialeinsatzes als einen

zentralen Aspekt.

Projektleitung zum

Stahl Bau von Gebauden
Bet Ressourcenzufluss Ressourcenabfluss . Stahlbaukon-
eton . " struktionen
Dienstleis- Parkdeck-
tungen platten

Abbildung 20: Ressourcenflisse C + P

Um unseren eigenen Ressourcenverbrauch ermitteln zu kdnnen, definieren wir unsere Haupt-
ressourcen. Dies geschieht, indem wir die in unseren eigenen Fertigungen verarbeiteten Ma-
terialien analysieren. Die mit Abstand groBte Masse von Materialien liegt bei den Baustoffen
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Stahl und Beton. In Abbildung 20 sind unsere bedeutendsten Ressourcenflisse aufgezeigt.
Insgesamt betrug der Ressourcenzufluss der beiden Baustoffe 15.243 t.

Die Stahl- und Betonmengen haben wir prazise ermittelt. Die Informationen zum Sekundar-
stoffanteil erhalten wir direkt von unseren Lieferanten. In Tabelle 16 sind die Mengen darge-

stellt.

Tabelle 16. Ressourcenzufilisse

In Tabelle 16 wird er-
kenntlich, dass der

2025 von uns verwendete

Technisches Material Masse [t] Anteil [%] Masse [t] Anteil [%] Beton vollstandig aus

2024
Stahl
Stahl gesamt 8.362
Recycelter Stahl 7.194 86
Beton
Beton gesamt 2.898

Recycelter Beton - -

Primarstoffen be-
steht. Das resultiert

13.196 aus unseren hohen
11.349 86 Qualitatsanforderun-

gen an den Beton. Die
> 047 Parkdeckplatten wer-

den mit dem geringst-
moglichen  Material-
aufwand gebaut, so-

dass die Verarbeitbarkeit und Qualitdt des Betons keinerlei Schwankungen unterliegen durfen.
Dies ist zum jetzigen Zeitpunkt lediglich ohne die Verwendung von Sekundarstoffen maglich.

E5-5 Ressourcenabfliisse

Produkte

Bei unseren Ressourcenabfliissen setzen wir
auf den Baustoff Stahl, welcher vollsténdig
recyclingfahig ist und somit einen wichtigen
Beitrag zur Ressourcenschonung leistet. Dar-
Uber hinaus fordert unser Preflex®-Konzept
aktiv die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft.
Detaillierte Informationen sind in Abschnitt
E5-1 zu finden.

Abbildung 21: Lagerung Parkdeckplatten

6 Bundesministerium der Finanzen

Tabelle 17: Verkaufte Preflex®-Platten

2024 | 2025

Platten mit 11 m Lange [Stk.] 14 65
Platten mit 16 m Lange [Stk.] 85 125
Gesamt [Stk.] 99 190

Die Anzahl der im Jahr 2025 verkauften
Preflex®-Parkdeckplatten sind in Tabelle
17 aufgefuhrt. Es handelt sich dabei um
neue Platten, die bislang noch keinen Nut-
zungszyklus durchlaufen haben. Generell
weisen Parkhduser eine durchschnittliche
Nutzungsdauer von etwa 40 Jahren® auf —
ein Zeitraum, fir den auch unsere Park-
hauser konzipiert sind. Sollte ein Parkhaus
vorzeitig demontiert werden, kénnen un-
versehrte Platten problemlos wiederver-
wendet werden. Nach Ablauf der geplan-
ten Nutzungsdauer ist eine Wiederverwen-
dung im Einzelfall zu prifen. Die Platten
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sind zu 100 % recyclingfahig, da sowohl der Stahl als auch der Beton aufbereitet werden
kdnnen.

Stahl

Tabelle 18: Gefertigte Stahlkonstruktionen

Gefertigte Stahimenge [t]

2024 2025
C + P Stahlbau GmbH & Co. KG (Breidenbach) 4.104 4.174
C + P Industrietechnik GmbH & Co. KG (Freiberg) 2.992 2.607

Die Menge des Stahls, die wir in unseren Fertigungen bearbeitet haben, ist in Tabelle 18 auf-
gelistet. Dabei sind die Stahltréger, die in unseren Parkdeckplatten verbaut werden, nicht ent-
halten. Unser Stahl wird gréBtenteils flir den Stahlhochbau verwendet. Daher wird davon aus-
gegangen, dass die Stahlkonstruktionen eine Lebensdauer von mindestens 30 bis 40 Jahren’
haben. Der Stahl ist nach Verwendung zu 100 % recyclingfahig.

Abfille

Im Rahmen der eigenen Geschaftstatigkeit
entstehen bei dem Unternehmen verschie-
dene Abfallstrome. Den mengenmaBig bedeu-

Tabelle 19: Abfélle nach Verwertungsverfahren

: Verwertungsver- Menge Anteil
tendsten Abfallstrom stellen Metallabfalle dar. fahren [t] [%]
Darliber hinaus fallen im laufenden Geschafts- ~ Nicht gefahrliche Abfalle
betr_ieb Altpapier, sonftige_ Siedlungsabfille Recycelte Abfille 764 83,96
sowie mlnerallsch(.a Abfélle in Form von Bau- Nicht bekannt 17 188
schutt an. In geringeren Mengen entstehen
zudem Altholzabfalle. Verbrennung 129 14,18

Gesamt 910

Weiterhin kénnen in begrenztem Umfang ge-

fahrliche Abfalle anfallen, insbesondere Lacke,

Farben und Losemittel, die chemische Stoffe enthalten und gesonderten Entsorgungsanforde-
rungen unterliegen. Allerdings gibt es in dem betrachteten Berichtszeitraum keine gefahrlichen
Abfalle.

Eine Aufteilung der Abfalle nach Verwertung ist in Tabelle 19 dargestellt.
Methode

Anhand der Unterstiitzung und Informationen unserer Entsorgungspartner kénnen wir die
Mengen und Verwertungswege der anfallenden Abfdlle prazise erfassen. Flr kleinere Stand-
orte, bei denen die jeweilige Gemeinde die Abfallentsorgung tbernimmt, erfolgt eine Schat-
zung auf Basis der dort beschaftigten Zahl der Mitarbeitenden. Da es sich ausschlieBlich um
Birostandorte handelt, orientieren sich diese Schatzwerte an den pro Kopf ermittelten Abfall-
mengen unseres Hauptstandorts in Angelburg. Auf dieser Grundlage lassen sich die Abfallmen-
gen der kleineren Standorte realistisch ableiten.

7 Bundesministerium der Finanzen
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Sozialinformationen

S1-1  Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

Wir sind stolz auf unsere fairen Arbeitsbedingungen und setzen uns kontinuierlich dafir ein,
deren positive Auswirkungen auf unsere Mitarbeitenden weiter zu optimieren. Deshalb haben
wir verschiedene Konzepte entwickelt, um die Zufriedenheit unserer Belegschaft zu steigern.
C + P verfolgt eine umfassende Strategie, die flexible Arbeitsweisen, die Wertschatzung der
Mitarbeitenden sowie ein robustes Gesundheits- und Sicherheitsmanagement vereint. Durch
die Einfihrungen von flexiblen Arbeitszeiten, Homeoffice-Optionen und Teilzeitmodellen wird
eine bessere Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben ermdglicht. Aufgrund der unterschied-
lichen Anforderungen von verschiedenen Berufsgruppen kdnnen flexible Arbeitsmodelle haupt-
sachlich bei allen Mitarbeitenden umgesetzt werden, die nicht unmittelbar im Fertigungspro-
zess vor Ort eingesetzt sind. Des Weiteren fordern Sonderleistungen die Wertschatzung und
Motivation unserer Mitarbeitenden. Gleichzeitig schaffen Gesundheitsprogramme und hohe Si-
cherheitsstandards ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld. Diese Konzepte tragen dazu bei,
die Zufriedenheit und das Wohlbefinden der Mitar-
beitenden zu steigern und die langfristige Wettbe-
werbsfahigkeit des Unternehmens zu sichern.

Die genannten Konzepte werden durch gezielte
MaBnahmen u. a. in Form von Betriebsvereinba-
rungen zwischen Betriebsrat, Geschaftsfiihrung
und Personalleitung festgelegt. Obwohl der Be-
triebsrat nur einzelne Gesellschaften des Unter-
nehmens vertritt, gelten die Betriebsvereinbarun-
gen i.d.R. als Grundlage fir alle Gesellschaften.
Eine genaue Beschreibung der verschiedenen
MaBnahmen ist unter S1-3 zu finden.

Abbildung 22: Mitarbeitende C + P

Zur Entwicklung unserer Strategien beziehen wir unsere Mitarbeitenden aktiv ein. Das ge-
schieht mithilfe von Vertretern, Befragungen der Mitarbeitenden und dem direkten Dialog mit
der Belegschaft (siehe S1-2)

Menschenrechte und Rechte der Arbeithehmenden

Zur Wahrung der Menschenrechte und zum Schutz unserer Mitarbeitenden verpflichtet unsere
Compliance-Richtlinie die gesamte Belegschaft, die darin beschriebenen Leitlinien zu befolgen.
Diese Richtlinie steht im Einklang mit den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Unterneh-
men und Menschenrechte sowie der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).
Sie enthdlt Regelungen zu Menschen- und Arbeitnehmendenrechten und stellt sicher, dass
gesetzliche Anforderungen zu Arbeitszeiten, Sozialleistungen und Verglitung eingehalten wer-
den. Zudem sprechen wir uns klar gegen Kinder- und Zwangsarbeit sowie Menschenhandel
aus und gewahren jungen Beschaftigten besonderen Schutz.

Bei der VertragsschlieBung zwischen C + P und neuen Mitarbeitenden wird darauf bestanden,
dass die Compliance-Richtlinie zur Unterschrift vorliegt und vom Mitarbeitenden zur Kenntnis
genommen wird. Dartiber hinaus ist die Richtlinie fiir alle Mitarbeitenden in unserem Intranet
zuganglich. Bei VerstoBen gegen die Compliance-Richtlinie sollen Betroffene oder Personen
mit Kenntnis darlber umgehend Kontakt mit unserer Rechtsabteilung aufnehmen und den
Vorfall melden. Solche Falle werden anschlieBend mit héchster Prioritat bearbeitet.
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Sicherheit und Gesundheit

Da unsere Mitarbeitenden flir uns stets an erster
Stelle stehen, haben wir auBerdem ein umfassen-
des Sicherheits- und Gesundheitskonzept entwi-
ckelt. In unserem Intranet findet sich eine Vielzahl
an Sicherheitsunterweisungen, die helfen, sich in
verschiedenen Situationen richtig zu verhalten. Die
Kenntnisnahme dieser Unterweisungen wird einmal
jahrlich Uberprift, um sicherzustellen, dass alle
Mitarbeitenden stets auf dem neuesten Stand sind.
Neue Mitarbeitende erhalten ebenfalls eine ent-
sprechende Sicherheitsunterweisung. Zusatzlich ist
im Intranet eine detaillierte Liste mit Erst- und P, _— :
Brandschutzhelfenden fiir jeden Standort hinterlegt  Abbildung 23: Sicherheit unserer Mitarbeitenden
und an prominenten Orten im Unternehmen ausge-

hangt. Diese Liste umfasst auch die Sicherheitsbeauftragten fiir die Fertigungsbereiche, sodass
jeder Mitarbeitende im Notfall schnell die richtigen Kontaktpersonen finden kann. Damit die
Sicherheitsvorkehrungen auf den Baustellen gewissenhaft umgesetzt werden kénnen, stehen
den Verantwortlichen entsprechende Dokumente zur Verfligung.

Einige unserer Standorte sind zudem mit Defibrillatoren ausgestattet, deren Funktionsweise
ebenfalls im Intranet ausfiihrlich beschrieben wird. Darliber hinaus werden die Ersthelfenden
im Umgang mit Defibrillatoren geschult. Dies gewahrleistet, dass unsere Mitarbeitenden im
Ernstfall schnell und effektiv handeln kénnen, um Leben zu retten. AuBerdem werden gesund-
heitliche MaBnahmen ergriffen, um die Arbeit mdglichst schonend leisten zu kdnnen. Dazu
gehdren ergonomische Arbeitsplatze, arbeitserleichternde Hilfsmittel in den Fertigungen sowie
freiwillige Untersuchungen, welche von C + P angeboten werden.

Chancengleichheit

Wir setzen keine spezifischen Strategien zur Verhinderung von Diskriminierung und zur Forde-
rung von Chancengleichheit ein. Stattdessen fordern und schatzen wir unsere Mitarbeitenden
individuell, unabhangig von ihrer Zugehdrigkeit zu gesellschaftlichen Gruppen. Indem wir keine
marginalisierten Gruppen benennen, streben wir eine Wertschatzung und Gleichbehandlung
aller Menschen an, die fest in unseren Unternehmenswerten verankert ist.

Inklusion

C + Pist gemaB § 154 SGB IX dazu verpflichtet, mindestens 5 % der Arbeitspldtze mit schwer-
behinderten Menschen zu besetzen. Darliber hinaus besteht gemaB § 177 SBG IX die Ver-
pflichtung, eine Schwerbehindertenvertretung zu benennen.

S1-2 Einbindung der eigenen Belegschaft und der Arbeitnehmervertreter, Vorhan-
densein von Kanadlen, lber die die eigene Belegschaft Bedenken oder Beddirf-
nisse auBern kann, sowie Ansatze zur Abhilfe

Wir legen groBen Wert darauf, die Sichtweisen und Belange unserer Belegschaft in alle Ent-
scheidungen und Tatigkeiten einzubeziehen. Diese Einbeziehung erfolgt durch eine Vielzahl
von Mechanismen und Strukturen, die sicherstellen, dass die Stimmen unserer Mitarbeitenden
gehort und beriicksichtigt werden. Die betriebliche Verantwortung flr diesen Prozess liegt bei
unserer Personalleitung. Darliber hinaus obliegt die Griindung eines Betriebsrates der Initiative
unserer Belegschaft.
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Betriebsrat

Der firmenubergreifende Betriebsrat vertritt einen bedeutenden Teil unserer Belegschaft. Er
besteht aus sieben Mitgliedern. Die Namen der Betriebsratsmitglieder sind fiir alle im Intranet
zuganglich. Zusatzlich werden unsere Auszubildenden durch eine Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (JAV) unterstiitzt. Die Kommunikation zwischen der Arbeitnehmervertretung
und der Personalabteilung erfolgt regelmaBig und bei Bedarf auch kurzfristig. Darliber hinaus
organisiert der Betriebsrat einmal jahrlich eine Betriebsversammlung, um den direkten Aus-
tausch mit der Belegschaft zu férdern. Dem Betriebsrat werden nach Bedarf und Absprache
bendtigte Mittel vom Unternehmen zur Verfiigung gestellt.

Feedback

Der Austausch von Wiinschen, Kritik und Bedurfnissen zwischen Mitarbeitenden und Fiihrungs-
kraften erfolgt insbesondere durch die jahrlich stattfindenden Feedbackgesprache. Diese Ge-
sprache werden beidseitig nach unternehmensweiten Leitlinien geflihrt, um eine offene Feed-
backkultur bei C + P zu gewahrleisten. Das Feedback ermdglicht eine umfassende Bewertung
der Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitenden und Vorgesetzten. Dariiber hinaus sind unsere
Flhrungskrafte stets prasent und ansprechbar, sodass bei Bedarf jederzeit zusatzliche Gespra-
che geflihrt werden.

Mit dem Wunsch, uns stetig zu verbessern, haben wir in diesem Geschaftsjahr das erste Mal
eine Befragung der Mitarbeitenden durchgefiihrt. Genauere Informationen sind unter S1-4 zu
finden.

Vermeidung negativer Auswirkungen

Unser grundsatzlicher Ansatz zur Vermeidung negativer Auswirkungen auf unsere Belegschaft,
besteht darin, gute und faire Arbeitsbedingungen zu schaffen. Dies erreichen wir durch einen
respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander, einen starken Zusammenhalt inner-
halb der Belegschaft, eine leistungsgerechte und angemessene Bezahlung sowie hohe Stan-
dards in den Bereichen Gesundheit und Arbeitssicherheit. Sollten sich Mitarbeitende dennoch
in negativen durch das Unternehmen verursachten Situationen befinden, haben sie verschie-
dene Mdglichkeiten, ihre Anliegen zu dauBern. Sie kdnnen sich insbesondere an den Betriebsrat
wenden oder den direkten Kontakt mit den verantwortlichen Stellen oder ihren Vorgesetzten
suchen. Im Falle einer Beschwerde entwickeln die Beteiligten individuelle Lésungen, um der
negativen Auswirkung entgegenzuwirken. Die entwickelten Losungen werden durch engen
Kontakt mit den betroffenen Personen liberwacht, bewertet und nach Bedarf angepasst.

Kommunikation

Unser wichtigster Kommunikationskanal ist das Intranet mit dem
Namen ,cpbau2go”. Hier werden alle relevanten Informationen ge-
speichert, die unsere Belegschaft betreffen. Verschiedene Bereiche
unseres Unternehmens sowie die Mitarbeitenden selbst haben die c P
Mdglichkeit, durch Posts direkt an die Belegschaft heranzutreten

und wichtige Neuigkeiten oder Ankiindigungen zu teilen. Um sicher- 29 (0)
zustellen, dass ,cpbau2go" fir alle Mitarbeitenden jederzeit zu-

ganglich und prasent ist, 6ffnet es sich automatisch beim Start eines  appiidung 24: Logo Intranet
Browsers. Dariber hinaus ist es als praktische App fiir Smartphones

verfligbar, sodass unsere Mitarbeitenden, die iber keinen Bildschirmarbeitsplatz verfligen oder
unterwegs sind, stets auf dem Laufenden bleiben kénnen.
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Um unsere Mitarbeitenden auch auf personlicher Ebene transparent zu informieren, haben wir
im Berichtszeitraum eine jahrliche Informationsveranstaltung zum Jahresabschluss eingefiihrt.
Die Veranstaltung wird online durchgeflihrt, sodass allen Mitarbeitenden unabhangig von ih-
rem Standort eine Teilnahme mdglich ist.

In diesem Rahmen geben der CEO und der CFO einen kompakten Uberblick tiber die wesent-
lichen Entwicklungen des vergangenen Jahres und stellen die Ergebnisse des Geschaftsjahres
vor. Auf diese Weise fordern wir Transparenz, starken das Verstandnis flir unternehmerische
Zusammenhange und tragen dazu bei, dass sich unsere Mitarbeitenden informiert, eingebun-
den und wertgeschatzt fuhlen.

Beschwerdemechanismen

Bei VerstoBen gegen gesetzliche Vorgaben oder unsere Compliance-Richtlinie greift der in G1-
2 beschriebene Beschwerde- und Abhilfemechanismus. Dieser stellt sicher, dass Hinweise ver-
traulich behandelt werden und Hinweisgebende wirksam vor Benachteiligung oder Vergel-
tungsmaBnahmen geschiitzt sind.

Erganzend dazu steht den Mitarbeitenden jederzeit die Mdglichkeit offen, sich bei entsprechen-
den Vorfallen vertrauensvoll an den Betriebsrat zu wenden. Auf diese Weise gewahrleisten wir
mehrere, niedrigschwellige Anlaufstellen und férdern eine offene Unternehmenskultur, in der
mogliche Missstande friihzeitig adressiert werden kénnen.

S1-3  MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

Gleitzeitregelung und Vertrauensarbeitszeit

 Kernzeiten sind festgelegt
¢ Flexible Arbeitsweisen
e Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

)\ Mobiles Arbeiten
ﬂ ¢ Verantwortung liegt beim Vorgesetzten

e Weniger Pendelzeiten
e Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Jubildaums- und Sonderzahlungen

e Wertschatzung und Anerkennung gegeniber Mitarbeitenden
e In Kombination mit Sonderurlaub

Bildung und Weiterbildung

e Mdglichkeit, Ausbildung oder duales Studium zu absolvieren
e Individuelle Férderungen und Mdglichkeiten zur Weiterbildung
¢ Kooperationen mit Hoch- und Berufsschulen

Abbildung 25: MaBnahmen in Bezug auf die eigene Belegschaft

Den Strategien, die in S1-1 genannt werden, folgen konkrete MaBnahmen. Einige MaBnahmen,
die wir bisher umgesetzt haben, sind in Abbildung 25 aufgefiihrt. Momentan sind keine weite-
ren MaBnahmen geplant.
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Anhand unserer Fluktuation und entsprechender Austrittsgesprache kdnnen wir erkennen,
wenn unsere MaBnahmen nicht den gewilinschten Effekt zeigen, negative Auswirkungen auf
die Belegschaft haben oder weitere MaBnahmen erforderlich sind. Dariiber hinaus werden
Benchmark-Vergleiche durchgefiihrt, um zusatzliche Veranderungspotenziale zu identifizieren.
Damit erforderliche MaBnahmen umgesetzt werden kénnen, werden je nach Bedarf entspre-
chende Mittel bereitgestellt.

S1-4  Ziele im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

Fir die kommenden Berichtszeitraume wurden Ziele im Hinblick auf die Personalentwicklung
gesetzt. Im Fokus steht die zukiinftige Einfllhrung eines Nachwuchsférderprogramms.
Im Folgenden sind die Auswertungen der Zielsetzung aus dem Geschaftsjahr 2024 beschrie-
ben.

Mitarbeitende

Im Berichtszeitraum haben wir unsere erste anonyme Befragung der Mitarbeitenden durch-
fuhren kénnen. Diese wurde innerhalb der gesamten Unternehmensgruppe BAUEN abgewi-
ckelt. Damit haben wir ein wichtiges Ziel erreicht, das wir uns fir das Jahr 2025 gesetzt hatten.
Die Befragung lieferte uns wertvolle Einblicke in die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden und
machte gleichzeitig deutlich, welche Themen in den einzelnen Unternehmen aktuell besonders
relevant sind. Besonders erfreulich ist die hohe Beteiligung unserer Mitarbeitenden an der
Umfrage. Mit einer Teilnahmequote von 81 % konnten wir ein sehr reprasentatives Ergebnis
erzielen. Auf diese Weise konnten wir die Einbeziehung unserer Mitarbeitenden stark verbes-
sern.

Die Auswertung erfolgte durch einen externen Berater und wurde durch anschlieBende Ge-
sprache mit unseren Mitarbeitenden vertieft. Als Konsequenz aus der Befragung wurde zum
einen eine jahrliche Informationsveranstaltung der Geschaftsfliihrung fur alle Mitarbeitenden
eingeflihrt. Des Weiteren haben alle unsere Gesellschaften eine Methodik zur kontinuierlichen
Selbstoptimierung eingefiihrt. Durch diese Bottom-up-Ansatze werden konkrete Verbesserun-
gen entwickelt und umgesetzt. Auf diese Weise schaffen wir die Grundlage fiir eine stetige
Weiterentwicklung, steigende Effizienz und eine nachhaltig hohe Zufriedenheit der Mitarbei-
tenden.

Fiihrungskrafte

Im Berichtsjahr wurde eine Unternehmensvision entwickelt, um Belegschaft und Fiihrungs-
kraften einen Kompass zur Orientierung an die Hand zu geben. Diese Vision soll eine langfris-
tige Richtung vorgeben, um strategische Entscheidungen zu erleichtern, Prioritaten richtig zu
setzen sowie Identifikation und Motivation zu steigern:

Um eine gemeinsame Basis filir verantwortungsvolle und inspirierende Fihrung zu schaffen,
haben wir im Berichtsjahr einheitliche Flihrungsleitlinien aus der Vision abgeleitet und entwi-
ckelt. Die Erstellung der Leitlinien haben wir uns im letzten Berichtsjahr als Ziel gesetzt und
konnten das Ziel somit dieses Jahr erfiillen. Sie dienen als verbindlicher Orientierungsrahmen
flr unsere Leitungsebene und sind fir alle Mitarbeitenden transparent im Intranet zuganglich.
Unsere Leitlinien spiegeln wider, was uns als Unternehmen wichtig ist, und biindeln sich in vier
Schwerpunkte, die unser tagliches Miteinander pragen:
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¢ Know-how und Wachstum: Wir
streben nach Know-how, Kompetenz
und Wachstum und férdern sowohl
die fachliche als auch die personliche
individuelle Weiterentwicklung
< Innovation: Wir ermutigen unsere
Mitarbeitenden, eigene Ideen zu ent- Familire

Know-how
&
Wachstum

wickeln und einzubringen sowie im . &h cich
. pey s . . partnerscnarticne
Rahmen ihrer Tatigkeit bei C + P S

Neues zu lernen.
<+ Stabilitat und Qualitat: Unseren

Erfolg haben wir vor allem unserem " Stabilitt
unternehmerisch langfristig orientier- &
Qualitat

ten Handeln und unserem stets ho-
hen Anspruch an héchste Qualitat zu
verdanken.

¢ Familidre und partnerschaftliche
Zusammenarbeit: Unsere familidre
und partnerschaftliche Zusammenarbeit in den Teams und Uber Geschaftsbereiche hin-
weg ist ein wichtiger Baustein flir eine erfolgreiche Projektarbeit und die langfristig po-
sitive Unternehmensentwicklung.

Abbildung 26: Wertekompass

So bilden die Fiihrungsleitlinien nicht nur ein Regelwerk, sondern einen gemeinsamen Werte-
kompass, der unser Handeln leitet und den nachhaltigen Erfolg von C + P starkt.

S1-5 Merkmale der Beschaftigten des Unternehmens

Mitarbeitendevon C + P

Tabelle 20 bietet eine detaillierte Ubersicht iiber unsere Mitarbeitenden, differenziert nach
verschiedenen Kriterien. Aktuell beschaftigen wir insgesamt 7 Abrufkrafte, die keine festge-
legte Stundenanzahl haben (davon 5 Manner und 2 Frauen). Sie werden in Tabelle 20 berlick-
sichtigt. Die Anstellungen erfolgen im Rahmen von Minijob-Vertragen.

Besonders ins Auge fallt der hohe Anteil befristeter Arbeitsverhaltnisse. Dieser Umstand lasst
sich vor allem durch den groBen Anteil an Auszubildenden und Studierenden erklaren, die
aufgrund ihrer zeitlich begrenzten Beschaftigungsverhaltnisse maBgeblich zu dieser Zahl bei-
tragen. Die Zahl der Auszubildenden und Studierenden liegt im Betrachtungszeitraum bei 17
Personen.

Tabelle 20: Zahl der Arbeitnehmenden (Personenzahl) nach Geschlecht

Personenzahl mit unbefris- Personenzahl mit be- Zahl aller Ar-

Geschlecht . - fristeten Arbeitsvertra- beitnehmen-
teten Arbeitsvertriagen

gen den

Mannlich 159 17 176

Weiblich 49 2 51
Divers* 0
Nicht angegeben 0

Gesamtanzahl der 208 19 227

Arbeitnehmenden
*Geschlecht gemdf3 der eigenen Angabe der Arbeitnehmenden
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Fluktuation

Im Jahr 2025 verlieBen insgesamt 38 Mitarbeitende das Unternehmen C + P. Dies entspricht
einer Fluktuationsrate von 16,7 %, berechnet auf Basis des zum Stichtag erfassten Personal-
bestands (siehe Tabelle 20). Diese Kennzahl umfasst samtliche Austritte, darunter auch Ren-
tenantritte, arbeitnehmenden- und arbeitgeberseitige Klindigungen sowie sonstige Beendigun-
gen des Arbeitsverhaltnisses.

Um ein genaueres Bild der Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu erhalten, erfassen wir zusatz-
lich die sogenannte ,echte Fluktuation®. Diese beriicksichtigt ausschlieBlich arbeithehmersei-
tige Klindigungen im Verhaltnis zur Gesamtbelegschaft. Fiir das Jahr 2025 liegt die echte Fluk-
tuation bei lediglich 4 % und ist somit ein Indikator fir eine insgesamt hohe Bindung und
Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden.

Methode

Alle Angaben zu unserer Belegschaft basieren auf einer stichtagsbezogenen Erhebung. Als
Stichtag wurde der 31. Dezember 2025 festgelegt. Dabei wurde die Personenzahl unserer Mit-
arbeitenden betrachtet.

Die Datenerfassung erfolgte tUber unser Personalinformationssystem P&I Loga. Zur weiteren
Analyse wurden die relevanten Informationen aus dem System exportiert und in Microsoft
Excel aufbereitet. Diese Vorgehensweise gewahrleistet eine strukturierte und nachvollziehbare
Datenbasis flr die Auswertung der Personalstruktur.

S1-6  Merkmale der Fremdarbeitskrafte des Unternehmens

Im Berichtsjahr beschaftigten wir insgesamt 14 mannliche Mitarbeitende, die nicht fest ange-
stellt waren. Davon waren 13 als Leiharbeitsnehmende tatig, wahrend eine Person als selbst-
standig arbeitend eingestuft wurde.

Die Angaben basieren auf der Gesamtzahl der Personen sowie auf den Durchschnittswerten
des Jahres 2025.

S1-7 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog
Tabelle 21: Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

Tarifvertragliche Abdeckung Sozialer Dialog
Abdeckungsquote 0 % (0 MA) 62 % (140 MA)

S1-8 Diversitatsparameter

In Tabelle 22 ist die Verteilung der Geschlechter in der obersten Flihrungsebene angegeben.
Die oberste Fiihrungsebene ist in Abbildung 2 (GOV 1) definiert.

Tabelle 22: Verteilung der Geschlechter in der obersten Fiihrungsebene

Geschlecht Personenanzahl Anteil
Mannlich 9 90 %
Weiblich 1 10 %
Gesamt 10
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Der Frauenanteil in der obersten Flihrungsebene von C + P liegt derzeit bei 10 %. Diese Zahl
spiegelt nicht unsere Ambitionen in Bezug auf Diversitat und Chancengleichheit wider, sondern
ist vor allem auf strukturelle Besonderheiten der Baubranche zurlickzufiihren. Die Bau- und
Stahlbaubranche sind traditionell stark mannlich gepragt, insbesondere in technischen und
leitenden Funktionen. Dies beginnt bereits bei der Berufswahl: Der Anteil weiblicher Absolven-
tinnen in baunahen Studiengangen und technischen Ausbildungsberufen ist nach wie vor ver-
gleichsweise gering. In der Folge ist auch der Pool an qualifizierten weiblichen Fach- und Fih-
rungskraften in diesem Bereich begrenzt.

Hinzu kommt, dass Fihrungspositionen in der Bauindustrie haufig mit langjahriger Erfahrung
auf Baustellen, in der Fertigung oder im Projektmanagement verbunden sind — Bereiche, in
denen Frauen historisch unterreprasentiert sind. Diese strukturellen Gegebenheiten wirken
sich auch auf die Besetzung von Spitzenpositionen aus. Wir sind uns dieser Herausforderung
bewusst und arbeiten aktiv daran, die Rahmenbedingungen fir Frauen in technischen und
fuhrenden Rollen zu verbessern, etwa durch gezielte Nachwuchsférderung, flexible Arbeitsmo-
delle und eine offene Unternehmenskultur.

S1-9  Angemessene Entlohnung

Unsere Mitarbeitenden erhalten eine faire und leistungsbezogene Bezahlung, die sowohl indi-
viduelle Beitrage als auch Teamleistungen wiirdigt. Dabei ist es flir uns selbstverstandlich, dass
alle Beschaftigten iber dem gesetzlichen Mindestlohn entlohnt werden. Unser Vergutungssys-
tem schafft Transparenz, foérdert Motivation und bietet Entwicklungsperspektiven. Bei der Ent-
lohnung unserer Mitarbeitenden orientieren wir uns an Durchschnittswerten der Baubranche.
So sorgen wir fur ein Arbeitsumfeld, in welchem Leistung geschatzt und Engagement belohnt
wird.

S1-10 Soziale Absicherung

Wir bestatigen, dass fur samtliche Mitarbeitende an allen Standorten ein umfassender Sozial-
schutz besteht. Dieser Schutz umfasst Absicherungen gegen Einkommensverluste infolge
schwerwiegender Lebensereignisse wie Krankheit, Arbeitsunfalle, Schwangerschaft, Arbeitslo-
sigkeit oder Ruhestand. Die Absicherung erfolgt durch das in Deutschland gesetzlich veran-
kerte Sozialversicherungssystem, das unter anderem Kranken-, Renten-, Pflege-, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung sowie Elternzeit einschlieBt. Darliber hinaus erganzen betriebliche
Regelungen und freiwillige Leistungen diesen Schutz, um die soziale Sicherheit unserer Beleg-
schaft weiter zu starken.

S1-11 Menschen mit Behinderungen

GemaB § 2 SGB IX gelten Menschen mit Behinderungen als Personen, ,die korperliche, seeli-
sche, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstel-
lungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft
mit hoher Wahrscheinlichkeit ldnger als sechs Monate hindern kdnnen".

Im Jahr 2025 hatten 4,41 % unserer Mitarbeitenden eine Behinderung. Diese Daten werden
mithilfe der Informationen der Personalakte erfasst.
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S1-12 Parameter fur Weiterbildungen und Kompetenzentwicklung

Leistungs- und Laufbahnbewertungen

Im Rahmen unserer jahrlich stattfindenden Feedbackgesprache zwischen Flihrungskraften und
Mitarbeitenden werden individuelle Leistungen sowie die berufliche Entwicklung systematisch
bewertet. Da diese Gesprache flir alle Fihrungskrafte verpflichtend sind, erhalten samtliche
Mitarbeitende, unabhangig von Geschlecht oder Beschéftigungsart, eine strukturierte Riick-
meldung zu ihrer Leistung und Entwicklung.

Bei Bedarf werden im Dialog zielgerichtete Vereinbarungen getroffen, die in den folgenden
Feedbackzyklen Uberprift und weiterentwickelt werden. So schaffen wir eine transparente
Grundlage fur kontinuierliches Wachstum und starken die persdnliche Entwicklung jedes Ein-
zelnen.

Schulung der Mitarbeitenden

Bei C + P haben alle Mitarbeitende die Mdoglichkeit, sich entsprechend ihrer Aufgaben und
Tatigkeiten weiterzubilden. Dennoch zeigen sich deutliche Unterschiede in der durchschnittli-
chen Schulungsdauer zwischen mannlichen und weiblichen Beschaftigten (siehe Tabelle 23).

Diese Differenz lasst sich unter anderem darauf zu- Tabelle 23: Schulungsstunden
rckfuihren, dass Frauen haufiger in Teilzeit arbei- Geschlecht | Schulungen pro
ten, oft aufgrund familidrer Verpflichtungen im Be- Mitarbeitenden [h]
reich der Care-Arbeit. Zudem spiegelt sich in dieser  ~mannilich 14
Entwicklung auch die strukturelle Realitat der Bau-  \eiplich 6

branche wider, in der technische und gewerbliche  Gosamt 12

Positionen, die in der Regel intensivere Schulungen
erfordern, Uiberwiegend von Mannern besetzt sind.

S1-13 Parameter fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit

Alle 227 Mitarbeitenden sowie alle 14 Fremdarbeitskrafte von C + P sind vollstandig durch
unser zentrales Managementsystem flir Gesundheit und Sicherheit abgedeckt. Dieses System
wird von der Personalabteilung gesteuert und stellt sicher, dass nicht nur alle gesetzlichen
Anforderungen erfiillt werden, sondern auch zusatzliche unternehmensinterne MaBnahmen zur
Gesundheitsférderung und Unfallvermeidung konsequent umgesetzt werden. Dazu zdhlen re-
gelmaBige Schulungen und arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen.

Arbeitsbedingte Todesfdlle und Unfille
Tabelle 24. Arbeitsbedingte Todesfélle und Unfélle

Anzahl
Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und Erkrankungen 0
Meldepflichtige Arbeitsunfalle 5

Im Berichtsjahr 2025 wurden 5 meldepflichtige Arbeitsunfalle registriert. Bezogen auf die ge-
leisteten Arbeitsstunden ergibt sich daraus eine Unfallquote von 12,9 pro 1.000.000 Arbeits-
stunden.
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Arbeitsbedingte Erkrankungen

Fir den Berichtszeitraum 2025 liegen keine Falle arbeitsbedingter Erkrankungen vor, weder
durch Meldungen von Mitarbeitenden noch durch Feststellungen des betriebsarztlichen Diens-
tes oder ahnlichen Einrichtungen.

S1-14 Parameter fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Aufgrund der deutschen Gesetzeslage sind alle unsere Mitarbeitenden dazu berechtigt, fami-
lienbezogene Auszeiten zu nehmen. Dazu gehéren Mutterschutz, Vaterschaftsurlaub, Elternzeit
und eine Auszeit zur Pflege von Angehdrigen.

Dariiber hinaus bieten wir unseren Mitarbeitenden Bonusurlaubstage bei unterschiedlichen Er-
eignissen im Privatleben, wie Hochzeiten, Umzige, Trauerfélle und weitere.

S1-15 Vergitungsparameter (Verdienstunterschiede und Gesamtverglitung)

Tabelle 25: Verdienstunterschiede

Vergiitungsparameter
Gender-Pay-Gap
Verhdltnis der jahrlichen Gesamtvergilitung

Verdienstunterschied
18,33 %
401,76 %

Im Rahmen unserer Berichterstattung weisen wir fir das Jahr 2025 einen Gender-Pay-Gap von
18,33 % sowie ein Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergitung von 401,76 % zwischen der
bestbezahlten Fiihrungskraft und dem Median der Belegschaft aus. Beide Kennzahlen spiegeln
strukturelle Gegebenheiten wider, die insbesondere in der Bau- und Stahlbaubranche verbrei-
tet sind und sich nicht ausschlieBlich auf unternehmensinterne Faktoren zurlickfiihren lassen.

Der Gender-Pay-Gap bei C + P ist vor allem
auf die weiterhin geringe Reprasentanz von
Frauen in technischen und leitenden Positio-
nen zurlickzufiihren, ein strukturelles Merk-
mal, das in der traditionell mannlich geprag-
ten Baubranche besonders deutlich zum Tra-
gen kommt. Viele der héher vergliteten Funk-
tionen, etwa in der Projektleitung oder Statik,
sind Uberwiegend mit mannlichen Fachkraf-
ten besetzt. Frauen hingegen sind haufiger
in administrativen oder unterstiitzenden Ta-
tigkeiten tatig, die in der Regel mit einem
niedrigeren Verglitungsniveau einhergehen.

Abbildung 27: Mitarbeitende C + P

Fir den aktuellen Berichtszeitraum war es leider nicht méglich, einen bereinigten Gender-Pay-
Gap innerhalb einzelner Berufsgruppen zu ermitteln. Der Grund dafiir liegt in der fehlenden
Vergleichbarkeit zwischen den Geschlechtern innerhalb der jeweiligen Tatigkeitsfelder, insbe-
sondere aufgrund des geringen Anteils weiblicher Beschaftigter in den entsprechenden Berei-
chen.

Das Verhadltnis der jahrlichen Gesamtverglitung von 401,76 % erklart sich durch die hohe
Verantwortung und strategische Bedeutung der obersten Flihrungsebene. In einem mittelstan-
dischen Industrieunternehmen wie C + P, das komplexe Bauprojekte mit hohen
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Investitionsvolumina realisiert, ist die Verglitung der Geschaftsfiihrung auch Ausdruck der un-
ternehmerischen Risiken und der langjahrigen Erfahrung, die diese Positionen erfordern.

Wir verstehen diese Kennzahlen als wichtigen AnstoB zur Reflexion und Weiterentwicklung.
Unser Ziel ist es, langfristig mehr Ausgewogenheit und Transparenz in der Vergitungsstruktur
zu schaffen, durch gezielte Personalentwicklung, faire Aufstiegschancen und eine kontinuierli-
che Uberpriifung unserer Vergiitungspolitik.

S1-16 Vorfélle von Diskriminierung und andere Menschenrechtsverletzungen

Im Berichtszeitraum 2025 wurden bei C + P keine Beschwerden im Zusammenhang mit Dis-
kriminierung oder menschenrechtlichen VerstéBen gemeldet. Wir bekennen uns ausdriicklich
zur Achtung der Menschenrechte und fordern eine Unternehmenskultur, die auf Respekt,
Gleichbehandlung und Vielfalt basiert. Durch praventive MaBnahmen, regelmaBige Schulun-
gen sowie transparente und zugangliche Beschwerdemechanismen stellen wir sicher, dass
potenzielle Risiken friihzeitig erkannt und adressiert werden kdnnen. Die Einhaltung dieser
Standards ist fester Bestandteil unserer unternehmerischen Verantwortung.
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Governance-Informationen

G1l-1 Konzepte im Zusammenhang mit der Unternehmensflihrung

Korruption und Bestechung

Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur ist die Verhinderung von Kor-
ruption und Vorteilsgewahrung. Wir tolerieren keine Form von Bestechung und setzen auf Of-
fenheit und Transparenz im geschaftlichen Kontext. Dies wird durch strenge Kontrol-
len und klare Meldewege unterstiitzt, die sicherstellen, dass alle Geschaftsaktivitaten ehrlich
und rechtmaBig ablaufen. Verantwortlich dafir ist die Geschaftsfliihrung unserer Holding sowie
die Leitung der Rechtsabteilung. Unsere Compliance-Richtlinie ist dabei ein Leitfaden fiir alle
unsere Mitarbeitenden, der unsere Werte und Vorgehensweisen in Bezug auf Korruption und
Bestechung beschreibt. Sie ist im Einklang mit Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen
Korruption und wurde als solche von der Geschaftsfiihrung verabschiedet.

Besonders gefahrdet durch Korruption und Bestechung sind Funktionen mit intensivem Kon-
takt zu Kunden, Lieferanten oder Nachunternehmern. Dazu zéhlen insbesondere unsere Mit-
arbeitenden im Einkauf und in der Projektleitung. In diesen Bereichen ist es von entscheiden-
der Bedeutung, dass sich alle strikt an die festgelegten Richtlinien halten und jegliche Unre-
gelmaBigkeiten sofort melden. Durch regelmaBige Schulungen und SensibilisierungsmaBnah-
men stellen wir sicher, dass unsere Mitarbeitenden die Risiken und Anzeichen von Korruption
und Vorteilsgewahrung erkennen und entsprechend handeln kénnen. Im Falle von Korruption
und Bestechung kann es zu weitreichenden Auswirkungen kommen. Es drohen hohe Geldstra-
fen, Schadensersatzklagen oder Gewinnabschdpfungen. Darliber hinaus kann ein massiver
Imageschaden und Reputationsverlust entstehen, der sich nachteilig auf unser Geschaft aus-
wirkt. Ein solcher Reputationsverlust kann das Vertrauen unserer Kunden und Geschafts-
partner erheblich beeintrachtigen und langfristige negative Folgen fiir das Unternehmen ha-
ben. Auch Mitarbeitende miissen mit drastischen Konsequenzen rechnen, falls sie diese Ge-
setze verletzen. Es drohen Geld- und Freiheitsstrafen, Schadensersatzforderungen und arbeits-
rechtliche MaBnahmen. Diese Konsequenzen unterstreichen die Bedeutung der Einhaltung un-
serer Compliance-Richtlinien und die Notwendigkeit, ethisches Verhalten in allen Geschaftsbe-
reichen zu fordern.

Schutz von Hinweisgebenden

Innerhalb des Verfahrens zur Aufdeckung von Korruption und Bestechung werden die Hinweis-
gebenden vor Vergeltung und sonstigen negativen Auswirkungen geschiitzt. Das genaue Ver-
fahren wird in G1-2 beschrieben. Dies ist auch durch nationales Recht mit dem Hinweisgeber-
schutzgesetz gefordert.

G1-2 MaBnahmen im Zusammenhang mit der Unternehmensflihrung

Lieferanten

Bei der Auswahl unserer Lieferanten und Nachunternehmer legen wir besonderen Wert auf re-
gionale Naéhe zu unseren Baustellen. Dies ermdglicht kurze Liefer- und Anfahrtswege, reduziert
Emissionen und macht in vielen Fallen eine Unterbringung der Monteure vor Ort Uberfllssig.

Derzeit werden flr unseren Einkauf keine spezifischen Schulungen zu ESG-Themen angeboten.
ESG-relevante Inhalte werden jedoch im Rahmen der allgemeinen Compliance-Richtlinie be-
handelt, die flr alle Mitarbeitenden verpflichtend ist. Wir prifen fortlaufend Mdglichkeiten,
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gezielte ESG-Trainings flir das Beschaffungsteam einzufiihren. Derzeit haben wir auBerdem
kein formelles Programm zur gezielten Unterstlitzung oder Verbesserung der ESG-Leistungen
unserer Lieferanten.

ESG-Schulungen

Unsere Mitarbeitenden werden allesamt in unserer Compliance-Richtlinie geschult. Diese ist
unter anderem Vertragsbestandteil bei einer Neueinstellung. Fir uns ist das Thema Compli-
ance ein essenzieller Bestandteil unseres Alltags, sodass keine Unterschiede zwischen unseren
risikobehafteten und anderen Funktionen gemacht werden. Bei Bedarf besteht fiir unsere Mit-
arbeitenden die Mdglichkeit weitere Schulungen zu dem Thema zu absolvieren. Diese Grunds-
atze gelten gleichermaBen flir die Mitglieder unserer Leitungs- und Aufsichtsorgane.

Verfahren zur Aufdeckung

Bei Verdacht oder Kenntnis Uiber VerstoBe gegen rechtliche Vorgaben in Bezug auf Bestechung
oder Korruption ist es von gréBter Bedeutung, dass diese Informationen umgehend und ano-
nym an unseren Compliance-Beauftragten weitergeleitet werden. Dieser ist verpflichtet, die
Identitat des Hinweisgebenden streng vertraulich zu behandeln, um jegliche Form von Vergel-
tung oder Benachteiligung zu verhindern. Unsere Compliance-Richtlinie bietet klare Hand-
lungsempfehlungen fir solche Falle und stellt sicher, dass alle Mitarbeitende wissen, wie sie
vorgehen mussen. Diese Richtlinie ist fur die gesamte Belegschaft jederzeit zuganglich und
im Intranet hochgeladen. Sie enthalt detaillierte Anweisungen und Beispiele, um sicherzustel-
len, dass jeder die notwendigen Schritte kennt, um VerstoBe sicher und effektiv zu melden.

e Meldet Verdacht e Priift Sachlage e Untersucht
oder Kenntnis e Gibt Sachlage objektiv
uber VerstoB Informationen « Leitet bei Bedarf
anonym ohne Identitat entsprechende
weiter Schritte ein

Abbildung 28: Vorgehen bei Verstol3 gegen die Compliance-Richtlinie

Zum Schutz der Hinweisgebenden wird sichergestellt, dass alle eingehenden Meldungen disk-
ret und sensibel behandelt werden. Der Compliance-Beauftragte prift die Anschuldigungen
sorgfaltig und leitet die relevanten Informationen, ohne die Identitat des Hinweisgebenden
preiszugeben, an unseren Aufsichtsrat weiter. Dies gewahrleistet, dass die Vorwiirfe objektiv
und unabhangig untersucht werden kénnen, wahrend gleichzeitig der Schutz und die Sicher-
heit des Hinweisgebenden gewahrt bleiben. Eine objektive Untersuchung ist besonders durch
die Trennung zwischen dem operativen Geschaft und der Kontrolle durch den Compliance-
Beauftragten sowie dem Aufsichtsrat sichergestellt, siche GOV 1. Der Compliance-Beauftragte
informiert auBerdem die hochste Fiihrungsebene Uber aktuelle Falle.

Bisher haben wir keine MaBnahmen, um VerstéBe gegen Verfahren und Standards zur Be-
kdmpfung von Korruption und Bestechung zu ahnden.

G1-3 Ziele im Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung

Bislang sind innerhalb unseres Unternehmens keine Falle von Korruption, Bestechung oder
vergleichbaren VerstdBen bekannt geworden. Unser Ziel ist es, diesen Standard auch kiinftig
aufrechtzuerhalten und durch eine gelebte Compliance-Kultur dauerhaft zu sichern.

55



&[2> CHRISTMANN + PFEIFER

BERATEN. BAUEN. BEGEISTERN.

G1-4 Kennzahlen im Zusammenhang mit Korruption oder Bestechung

Im Geschaftsjahr 2025 gab es keine Vorfalle, welche Korruption und Bestechung betreffen.

G1-5 Kennzahlen im Zusammenhang mit politischer Einflussnahme, inkl. Lobbyta-
tigkeiten

Wir nehmen keinen Einfluss auf politische Entscheidungsprozesse und beteiligen uns nicht an
Lobbyaktivitaten. Dariber hinaus leisten wir keine finanziellen Zuwendungen an politische Par-
teien, Mandatstrager oder vergleichbare Organisationen.

G1-6 Zahlungspraktiken

C + P bevorzugt grundsatzlich die Inanspruchnahme von Skonti und strebt daher eine Zahlung
innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungserhalt an. Diese Praxis dient der Férderung fairer und
effizienter Geschaftsbeziehungen mit unseren Lieferanten.

Die konkrete Zahlungsfrist wird im Rahmen des Einkaufsprozesses individuell in der Bestellung
durch den Einkauf festgelegt. Dabei wird auf marktibliche Konditionen sowie auf partner-
schaftliche Vereinbarungen mit den Lieferanten geachtet.

Zur Sicherstellung der Einhaltung dieser Zahlungsziele wird der gesamte Prozess durch die Fi-
nanzbuchhaltung tGberwacht. Diese priift systematisch die Einhaltung der vereinbarten Zah-
lungsfristen und sorgt fiir eine fristgerechte Abwicklung der Zahlungen.

C + P legt groBen Wert auf eine verlassliche und faire Zahlungsmoral. Im Berichtszeitraum
gab es keine Gerichtsverfahren aufgrund von Zahlungsverzug. Dies unterstreicht das Engage-
ment des Unternehmens fiir verantwortungsvolle Geschaftspraktiken und stabile Lieferanten-
beziehungen.

Mit dieser Vorgehensweise stellt C + P sicher, dass die Zahlungspraktiken transparent, verant-
wortungsvoll und im Einklang mit den Erwartungen der Lieferanten erfolgen. Gleichzeitig wird
durch die Nutzung von Skonti ein wirtschaftlicher Vorteil realisiert, der zur Effizienzsteigerung
beitragt.
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