NACHHALTIGKEITSBERICHT
2024

CHRISTMANN + PFEIFER | Bereich BAUEN

CHRISTMANN + PFEIFER

BERATEN. BAUEN. BEGEISTERN.



Dipl.-Ing. Karsten KuBmann,
Geschaftsfiuhrer

Stefan Pitzer,
Kaufmannischer Geschaftsfiihrer

@cumsmmmrmrm
BERATEN. BAUEN, BEGEISTERN

Vorwort

Seit 1925 ist C + P im Industrie- und Gewerbebau tatig. In
diesen vielen Jahren und Jahrzehnten haben wir wertvolle
Erfahrung gesammelt und ein tiefes Verstandnis flr die An-
forderungen unserer Branche entwickelt. Dabei wurde eines
besonders deutlich: Entscheidungen brauchen Weitblick — so-
wohl im baulichen als auch im unternehmerischen Kontext.

Wer heute baut, gestaltet die Welt von morgen.

Fir uns bedeutet das, unser Handeln konsequent an 6kolo-
gischen, sozialen und verantwortungsvollen Kriterien ausrich-
ten. Die Herausforderungen des Klimawandels zeigen deut-
lich: Nachhaltiges Bauen kein optionales Ziel mehr, sondern
eine zentrale Aufgabe. Als Bauunternehmen tragen wir eine
besondere Verantwortung — unsere Branche hat erheblichen
Einfluss auf Umwelt, Ressourcen und Lebensraume.

Diese Verantwortung verstehen wir als Chance. Mit durch-
dachten Prozessen, technischer Kreativitat, langlebigen Ma-
terialien und modularen Systemen entwickeln wir Lésungen,
die den gesamten Lebenszyklus eines Bauwerks berlicksich-
tigen. Ressourcenschonung, Effizienz und Innovationskraft
sind fir uns entscheidende Hebel, um nachhaltige Entwick-
lung in der Bauwirtschaft voranzubringen.

Mit diesem Bericht legen wir erstmals umfassend und trans-
parent dar, wie wir Nachhaltigkeit in unserem Unternehmen
verankern, welche Fortschritte wir bereits erzielt haben und
wo wir uns weiterentwickeln wollen. Der Bericht fiir das Ge-
schaftsjahr 2024 wurde in Anlehnung an die European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) erstellt — ein klarer
europadischer Rahmen, der Vergleichbarkeit und Verlasslich-
keit schafft.

Wir laden Sie ein, unseren Weg zu begleiten und mit uns ge-
meinsam an einer Bauwirtschaft zu arbeiten, die 6kologisch
verantwortungsvoll, sozial gerecht und 6konomisch zukunfts-
fahig ist.

Herzlichst

- Q;m
{
Karstﬁ Stefan Pitzer
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Allgemeine Informationen
Die CHRISTMANN + PFEIFER Gruppe | Bereich BAUEN

Christmann & Pfeifer Construction GmbH & Co. KG

Angelburg

!

!

Industrieller Stahlhochbau Schliisselfertiges Bauen

C+P C+P C+P C+P C+P C+P
Industriebau Industriebau Industriebau Schliisselfertiges Ingenieur- u. Schllsselfertiges
GmbH & Co. KG Sachsen Regensburg Bauen Baugesellschaft | | Bauen Regensburg

GmbH & Co.KG GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG mbH & Co. KG GmbH & Co. KG
Angelburg Leipzig Neutraubling Angelburg Leipzig Neutraubling

Fertigungsstatten

!

C+P C+P
Stahlbau Industrietechnik
GmbH & Co.KG GmbH & Co. KG
Breidenbach Freiberg

C+P C+P C+P C+P C+P C+P
Briickenbau Dynamic Engineering Leichtmetallbau Parkhausbau Modulbau
GmbH & Co. KG Living Sources GmbH & Co.KG GmbH & Co. KG GmbH & Co.KG GmbH & Co. KG

GmbH & Co.KG
Angelburg Angelburg Angelburg Angelburg Angelburg Angelburg

Abbildung 1. Organigramm der C + P Gruppe | Bereich BAUEN
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Der folgende Nachhaltigkeitsbericht, welcher in Anlehnung an den ESRS angefertigt wurde, ist
auf konsolidierter Basis erstellt worden. Er umfasst den Teilkonzern ,BAUEN' der CHRIST-
MANN + PFEIFER Gruppe — die entsprechenden Unternehmen sind in Abbildung 1 anhand
eines Organigramms dargestellt. Damit bildet der hier betrachtete Konsolidierungskreis nur
einen Teil des im jahrlichen Finanzbericht betrachteten Konzerns ab. Die Nachhaltigkeitserkla-
rung wird nach dem besten Wissen aller Beteiligten erstellt.

In unserem Nachhaltigkeitsbericht wird die gesamte Wertschopfungskette umfassend betrach-
tet und im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse bewertet. Dabei berlicksichtigen wir sowohl die
vor- als auch die nachgelagerten Prozesse, um sicherzustellen, dass alle relevanten Nachhal-
tigkeitsaspekte erfasst und adressiert werden. Wir haben darauf verzichtet, Informationen auf-
grund von geistigem Eigentum, Know-how oder Innovationsergebnissen zuriickzuhalten.

Zur besseren Lesbarkeit und aufgrund der sprachlichen Einfachheit wird auf die gleichzeitige
Verwendung mannlicher, weiblicher und diverser Sprachformen verzichtet. Alle Personenbe-
zeichnungen gelten selbstverstandlich fiir alle Geschlechter.

BP 1 Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umstanden

Informationen mittels Verweisen
Tabelle 1: Verweise der Angabepfiichten

Angabe- Textziffer im Ver-

pflicht Standard Beschreibung der Angabepflicht weis

BP 2 10 a); 11 Parameter, welche geschatzt wurden, und entspre- E£1-6
chende Quellen

BP 2 10 a); 11 Parameter, welche geschatzt wurden, und entspre- £5-5
chende Quellen

GOV 5 36 c) Beschreibung der wichtigsten ermittelten Risiken SBM 3

GOV 5 36 d); e) Beschreibung der Berichterstattung der Ergebnisse und GOV 1
Einbindung von Risikobewertungen

IRO 2 59 Beschreibung, wie wesentliche Informationen ermittelt 7RO I
wurden

El-1 16 b); ¢) Erlduterung der Dekarbonisierungshebel inklusive Fi- £1-3
nanzmitteln

E1-4 32; 33; 34a)—e) Ziele im Zusammenhang mit Klimaschutz und Anpassung £1-1
an den Klimawandel sowie deren Erreichung

E1-4 34 f) Beschreibung der Dekarbonisierungshebel und Beitrag zu  £1-3
Erreichung der Ziele

G1-1 10 a); ¢); e) Verfahren bei Fallen oder Verdachtsfallen von Korruption GI-3

und Bestechung
G1-2 14 Strategie zur Verhinderung von Zahlungsverzug GI1-6

In Tabelle 1 sind alle relevanten Verweise zusammengefasst, die dazu dienen, doppelte Anga-
ben von Pflichtinformationen zu vermeiden. Beriicksichtigt werden dabei ausschlieBlich Ver-
weise, bei denen die jeweilige Angabepflicht im vorgesehenen Kapitel nicht behandelt wird.
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Verweise auf weiterfilhrende oder detailliertere Erlduterungen sind in dieser Ubersicht nicht
enthalten.

Zeithorizonte
In unserer Analyse der doppelten Wesentlichkeit sowie im vorliegenden Bericht werden die
Definitionen der Zeithorizonte nach ESRS 1 libernommen.

Schatzungen zur Wertschopfungskette

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht sind wir, das Unternehmen C + P, im Aufbau unseres Nach-
haltigkeitsmanagements. Aufgrund der Komplexitat bei der Erfassung von Daten basieren die
Ermittlung der Scope-3-Emissionen teils auf Sektordurchschnittsdaten. Wir bauen fortlaufend
ein System auf, welches es uns ermdglicht, die Emissionen der vor- und nachgelagerten Lie-
ferketten schrittweise mit gréBerer Genauigkeit zu erfassen. Dazu stehen wir in Kontakt mit
unseren Nachunternehmern und Lieferanten, um spezifische Daten von ihnen erhalten zu kén-
nen. Die entsprechenden Daten sind in Abschnitt E1-6 gekennzeichnet. Des Weiteren werden
Daten zur Abfallentsorgung in den kleineren Standorten geschatzt, die Beschreibung der Me-
thode ist in E5-5 beschrieben.

GOV 1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Bei C + P legen wir groBen Wert auf eine transparente und effektive Unternehmensfiihrung.
Wir nutzen ein dualistisches System, das aus einem Verwaltungs- und Leitungsorgan sowie
einem Aufsichtsrat besteht. Das Verwaltungs- und Leitungsorgan ist fiir die operative Leitung
und strategische Entscheidungen verantwortlich, wahrend der Aufsichtsrat die Uberwachung
und Kontrolle Gbernimmt.

Zusammensetzung

Hdchste Flihrungsebene:
Konzerngeschaftsfiihrer (2)

Oberste Fuhrungsebene:
operative Geschaftsfuhrer (7) und Prokuristen (3)

Leitungsebene: Abteilungsleiter Teilholding (1)

Abbildung 2: Hierarchie Verwaltungs- und Leitungsorgan

Das Verwaltungs- und Leitungsorgan von C + P BAUEN besteht aus den Geschaftsflihrern aller
Unternehmen des Teilkonzerns sowie den Abteilungsleitern und der Prokuristin der Teilholding
(siehe Abbildung 2). Alle Organe verfligen Uber Mitglieder mit umfangreichen Erfahrungen in
den Bereichen Recht, Finanzen und der Baubranche.

Tabelle 2: Geschlechteraufteilung Gremien

Geschlecht Verwaltung & Leitung Aufsichtsorgan
Mannlich 85 % 67 %
Weiblich 15% 33 %

Verhaltnis von weiblichen zu mannli-

9 0
chen Mitgliedern 18 % 50 %
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Der Aufsichtsrat der gesamten C + P Gruppe setzt sich aus sechs unabhdngigen Mitgliedern
zusammen, die nicht geschaftsfiihrend im Unternehmen C + P tatig sind. Somit ist eine objek-
tive Uberwachung gewahrleistet.

Aufgaben

Die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane der CHRISTMANN + PFEIFER Gruppe verfi-
gen Uber klar definierte Aufgaben- und Zustandigkeitsbereiche. Der Aufsichtsrat liberwacht die
Tatigkeiten der Geschaftsflihrung und stellt sicher, dass wesentliche Auswirkungen auf Um-
welt, Gesellschaft und Unternehmensfiihrung angemessen berlicksichtigt werden.

Die hdchste Filhrungsebene (Abbildung 4) tragt die Verantwortung fiir die Uberwachung der
IROs und ist zudem fiir die Implementierung und Kontrolle entsprechender Verfahren und
Prozesse zustandig. Diese Aufgaben kdnnen an bestimmte Flihrungskrafte oder Ausschiisse
delegiert werden, die regelmaBig Bericht erstatten.

Spezifische Kontrollmechanismen oder standardisierte Verfahren kommen dabei nicht zum Ein-
satz. Dennoch wird durch die kontinuierliche Berichterstattung eine enge Nachverfolgung der
Fortschritte gewahrleistet (siehe Abbildung 3).

Abbildung 3: Berichterstattung innerhalb der Organisation

Kompetenzen

C + P stellt sicher, dass die Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane Uber
das notwendige Fachwissen und die Féhigkeiten zur Uberwachung von Nachhaltigkeitsaspek-
ten verfligen. Dies wird durch die Kommunikation zwischen entsprechenden Fachabteilungen,
wie bspw. der Personal-, Nachhaltigkeits- oder Rechtsabteilung, den Zugang zu Sachverstan-
digen sowie Schulungen und kontinuierliche Weiterbildung gewahrleistet. Die Fahigkeiten und
Fachkenntnisse der Organe sind entscheidend, da sie die strategischen Entscheidungen und
operativen MaBnahmen des Unternehmens maBgeblich beeinflussen. Durch ihre Expertise kon-
nen sie Risiken friihzeitig erkennen und geeignete MaBnahmen zur Risikominimierung ergrei-
fen. Gleichzeitig sind sie in der Lage, Chancen zu identifizieren und zu nutzen, um das Unter-
nehmen voranzubringen. Diese Kompetenzen tragen somit wesentlich zur nachhaltigen Ent-
wicklung und zum langfristigen Erfolg von C + P bei, indem sie sicherstellen, dass das Unter-
nehmen sowohl auf Herausforderungen vorbereitet ist als auch Wachstumschancen effektiv
nutzt.
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Unsere Konzerngeschiftsfiihrung

Karsten KuBmann Stefan Pitzer

CEO CFO

Bauingenieur Bilanzbuchhalter

Abbildung 4. Hochste Fihrungsebene C + P BAUEN

Unternehmenspolitik

Unsere Leitungs-, Verwaltungs- und Aufsichtsorgane nehmen eine zentrale Rolle bei der Ge-
staltung und Uberwachung der Unternehmenspolitik ein. Die Leitungs- und Verwaltungsorgane
sind maBgeblich verantwortlich fiir die strategische Ausrichtung des Unternehmens, die Fest-
legung von Zielen sowie die Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher und ethischer Stan-
dards. Uberwacht werden sie dabei durch den Aufsichtsrat.

Alle Organe verfligen Uber fundiertes Fachwissen in Bereichen wie Unternehmensfiihrung, Ri-
sikomanagement, Nachhaltigkeit und Compliance. Ihre Expertise ermdglicht es ihnen, fun-
dierte Entscheidungen zu treffen, Risiken friihzeitig zu erkennen und Chancen im Sinne einer
nachhaltigen Unternehmensentwicklung zu nutzen. Das Wissen wird durch Fortbildungen und
externe Beratung erganzt.

GOV 2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

Durch die enge Einbindung der Finanzleitung in den Prozess zur Identifikation und Bewertung
von IROs wird ein kontinuierlicher und strukturierter Austausch zwischen dem Leitungsorgan
und dem Nachhaltigkeitsmanagement gewahrleistet. Auch im weiteren Verlauf, etwa bei der
Erstellung des Berichts, der Umsetzung von Sorgfaltspflichten sowie der Durchflihrung kon-
kreter MaBnahmen, besteht ein enger und regelmaBiger Kontakt zur Geschaftsfiihrung. Die
operativen Geschaftsflihrer sowie der Aufsichtsrat werden im Rahmen der quartalsweisen Sit-
zungen fortlaufend Uber relevante Nachhaltigkeitsthemen informiert. Nach der Information
aller zustandigen Organe Uber wesentliche IROs flieBen diese systematisch in die strategische
Planung und die unternehmensweite Risikoanalyse ein.

Die Leitungs- und Kontrollorgane setzen sich bedarfsorientiert mit den in Abbildung 5 darge-
stellten wesentlichen IROs auseinander. Je nach Relevanz und Entwicklung der Themen wird
der Aufsichtsrat aktiv in die Diskussionen eingebunden.
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Abbildung 5: IROs, mit denen sich die Organe beschaftigen

GOV 3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Die C + P Gruppe verfligt nicht Gber ein nachhaltigkeitsbezogenes Anreizsystem oder eine

nachhaltigkeitsbezogene Vergutungspolitik.

GOV 4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht
Tabelle 3: Sorgfaltspfiicht

Kernelemente der Sorgfaltspflicht

a) Einbindung der Sorgfaltspflicht in Gover-
nance, Strategie und Geschéftsmodell

b) Einbindung betroffener Interessentrager
in alle wichtigen Schritte der Sorgfaltspflicht

¢) Ermittlung und Bewertung negativer Aus-
wirkungen

d) MaBnahmen gegen diese negativen Aus-
wirkungen

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser
Bemiihungen und Kommunikation

Absidtze in der Nachhaltigkeitserklarung

ESRS 2 GOV 2 (S. 5)
ESRS 2 GOV 3 (S. 6)
ESRS 2 SBM 3 (S. 11)

ESRS 2 GOV 2 (S. 5)
ESRS 2 SBM 2 (S. 10)
ESRS 2 IRO 1 (S. 15)

ESRS 2 IRO 1 (S. 15)
ESRS 2 SBM 3 (S. 11)

themenbezogene ESRS (einschlieBlich MDR-A):
E1-3 (S. 28)
S1-4 (S. 41)

ESRS 2 GOV 5: (S. 7)

themenbezogene ESRS (einschlieBlich MDR-T):
E1-4 (S. 28)

S1-5 (S. 42)
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GOV 5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung

Unser Risikomanagement basiert auf ei-

nem zyklischen Ansatz, welcher in Abbil-

dung 6 dargestellt ist. Das Verfahren
wird je nach Thematik und Umfang ent-

weder von dem zustandigen Geschafts- Risiken
fiihrer oder dem Projektleiter durchge- HgEraE it
fuhrt. Diese kdnnen die Umsetzung der
MaBnahmen sowie die Kontrollen an
weitere Mitarbeiter delegieren. Durch
Berichterstattung an unsere Leitungs-

und Aufsichtsorgane werden die Ein-
schatzung der Risiken und die Umset-

zung von MaBnahmen Uberwacht, siehe
Abbildung 3.

. L. MaBnahmen MaBnahmen
Die Methode zur Bewertung und Priori-

sierung von Risiken besteht aus einer

Einordnung anhand des finanziellen Abbildung 6: Zykius des Risikomanagements
Schadens in Kombination mit der Ein-

trittswahrscheinlichkeit.

Risiken
bewerten
Strategien
festlegen

Die Risiken, die C + P als relevant priorisiert hat, sind in SBM 3 aufgefiihrt. Eine regelmaBige
Berichterstattung in Bezug auf die erkannten Risiken wird nach Abbildung 3 durchgefihrt.

SBM 1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

Das Unternehmen C + P

Das im Jahr 1925 gegriindete Familienunternehmen CHRISTMANN + PFEIFER hat sich seit
seiner Griindung sowohl im Stahlbau als auch in der Stahimdbelproduktion einen Namen ge-
macht. Im Laufe der Jahre hat sich das Unternehmen erheblich erweitert und schlieBlich in
zwei wirtschaftlich eigenstandige Teilkonzerne (BAUEN und EINRICHTEN) und ein weiteres
Unternehmen (C + P Bildung) gegliedert. Jeder dieser Unternehmensbereiche verfolgt unter-
schiedliche wirtschaftliche Aktivitaten, die alle dem Uibergeordneten Sektor der Stahl- und Me-
tallverarbeitung oder dem Bauwesen zuzuordnen sind. Im Folgenden wird der Bereich BAUEN,
der in diesem Bericht behandelt wird, vorgestellt.

Der Baubereich

Der Unternehmensbereich BAUEN kann ein umfassendes Portfolio aufweisen, siehe Abbildung
7. Durch unsere Produkte und Dienstleistungen bedienen wir hauptsachlich Kunden aus der
Industrie, dem Handel und dem offentlichen Sektor. Mit unseren sieben Standorten in ganz
Deutschland gewahrleisten wir eine enge Kundennahe.
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Abbildung 7: Portfolio von C + P

Geografische Ausrichtung

Wir flihren ausschlieBlich Bauprojekte in Deutsch-
land durch. Unsere Niederlassungen sind dement-
sprechend ebenfalls in Deutschland angesiedelt
(siehe Abbildung 8). Insgesamt beschaftigen wir
uber 200 Mitarbeiter.

Stahl und Kreislaufwirtschaft

Im Bauwesen ist Stahl ein vielseitiger Werkstoff,
welcher diverse Vorteile bringt. Durch seine hohe
Tragfahigkeit ist er mit schlanken Tragstrukturen
in Bauwerken einsetzbar. Der Werkstoff ist auBer-
dem zu 99 % recyclingfahig, ohne dabei an Qua-
litdt zu verlieren. Damit unterstiitzt er den Uber-
gang in eine Kreislaufwirtschaft. Zusatzlich be-
rlicksichtigen wir eine effiziente Materialnutzung
und den ressourcenschonenden Umgang mit
wertvollen Stoffen bereits in der Planung und Be-
schaffung. Bei der Erstellung von

HAMBURG

BREIDENBACH EEIEZIC

ERFURT  REIBERG

ANGELBURG

REGENSBURG

Abbildung 8. Standorte
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Planungsleistungen setzen wir auf das Prinzip der integralen Planung, bei welcher die einzelnen
Planungsbereiche eng miteinander zusammenarbeiten. Damit wird eine geringe Fehlerquote
und ein geringerer Materialverbrauch generiert. Die Stahlbeschaffung flihren wir bewusst
durch, um Stahl von vertrauenswirdigen Lieferanten mit einem hohen Rezyklatanteil zu erhal-
ten. Flr nahere Informationen zur Kreislaufwirtschaft siehe E5.

AuBerdem bieten wir innovative und nachhaltige Produkte an, dazu gehéren insbesondere der
Parkhaus- und Modulbau. Beide Konzepte sind dem modularen Bauen zuzuordnen und sind
daher durch einen hohen Vorfertigungsgrad charakterisiert. Mithilfe der Vorfertigung im Werk
kdnnen wir den Materialverbrauch sowie das durch Verschnitt entstehende Abfallaufkommen
minimieren. AuBerdem zeichnen sich beide Systeme durch die Fahigkeit zur Wiederverwen-
dung aus. Die Parkdeckplatten bestehen aus dem unternehmenseigenen Prinzip der Preflex®-
Bauweise. Durch sie kann der Materialeinsatz von Stahl und Beton stark reduziert werden.
Detailliertere Informationen zu dem Konzept des Preflex® Parkhauses sind unter dem Abschnitt
E5-1 zu finden.

Wertschopfungskette

Unsere Wertschopfungskette umfasst die sorgfaltige Beschaffung der Materialien von Liefe-
ranten, die enge Zusammenarbeit mit Architekten und Ingenieuren in der Planungsphase, die
Fertigung in unseren eigenen Produktionsstatten sowie die vollsténdige Bauausfiihrung. Bei
der Beschaffung der Baumaterialien legen wir besonderen Wert auf regionale Unternehmen,
die unsere Baustellen zuverlassig beliefern. Die Stahl- und Betonbeschaffung erfolgt durch
langjahrige Partner, wodurch eine konstante Qualitat unserer Hauptrohstoffe gewahrleistet
wird.

Planungsleistungen

Industrie- &

« Rohstoffe Stahlbaufertigung M

» Stahl und andere Gebaude der

Baumaterialien &ffentlichen Hand
* Nachunternehmer- Vergabe an Parkhauser

leistungen Subunternehmer Briicken

Bauiiberwachung &
-ausfiihrung

5 EIGENE WERT-
O\ SCHOPFUNG

Abbildung 9: Wertschopfungskette C + P BAUEN

Wichtige Wirtschaftsakteure in unserer Wertschopfungskette sind unsere Lieferanten, unsere
Nachunternehmer sowie unsere geschatzten Kunden. Unsere Vertriebskandle umfassen die
direkte Kontaktaufnahme mit unseren Kunden oder durch diese, die Teilnahme an Ausschrei-
bungen, enge Kooperationen mit Partnerunternehmen aus der Baubranche, unsere Website,
gezielte WerbemaBnahmen Uber unterschiedliche Kandle sowie die Prasenz auf Fachmessen.
Der Bau unserer Projekte erfolgt stets individuell nach den Wiinschen unserer Kunden. Dabei
legen wir besonderen Wert darauf, qualitativ hochwertige Gebdude zu erschaffen, die durch
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ihre lange Nutzungsfahigkeit tGiberzeugen. In Abbildung 9 ist unsere Wertschopfungskette gra-
phisch dargestellt.

SBM 2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Tabelle 4: Interessenstrager

Kunden

Mitarbeiter

Lieferanten & Nachun-

Aufsichts- Gesellschaf-

Kooperati-

Einbeziehung unserer Stakeholder

ternehmer

rat ter

onspartner

Einbindung

Unsere Kunden und Bauherren
haben mit unseren Projektlei-
tern direkte Ansprechpartner
und werden anhand regelma-
Biger Berichterstattungen wah-
rend des gesamten Projektes
einbezogen.

Wir flihren jahrlich Mitarbeiter-
gesprache durch. AuBerdem
haben unsere Mitarbeiter ver-
trauliche Ansprechpartner und
werden durch Betriebsver-
sammlungen informiert.

Durch langjahrige Beziehungen
mit unseren Lieferanten und
NUs besteht ein enger Aus-
tausch. Auf dieser Basis wer-
den die Interessen und Bed(irf-
nisse in Entscheidungsprozesse
eingebunden und berticksich-
tigt.

Die Gesellschafter von C + P
werden in jéhrlichen Gesell-
schaftersitzungen (ber die Ent-
wicklung des Unternehmens
informiert.

In vierteljahrlichen Aufsichts-
ratssitzungen trifft sich unser
Aufsichtsrat mit der héchsten
Flihrungsebene.

C + P ist Mitglied in Gremien
von Hoch- und Berufsschulen
und pflegt enge Beziehungen
zu seinen Kooperationspart-

nern.

Zweck

Durch die Einbindung
von Kunden soll die
Zufriedenheit steigen
und eine langfristige
Kundenbindung ent-
stehen.

Mithilfe langfristiger
Mitarbeiterbindung
sichern wir Wissen
und Kompetenz.

Es entstehen stabile
Kooperationen und
eine kontinuierliche
Inanspruchnahme
von Leistungen und
Produkte.

Eine Einbeziehung
der Gesellschafter ist
bedeutend fiir unsere
strategische Ausrich-
tung.

Die Sitzungen dienen
der Kontrolle der Un-
ternehmensfihrung
und der Strategie.

Ziel ist die kontinu-
ierliche Verbesserung
regionaler Ausbil-
dungsmadglichkeiten.

Interessen

Unsere Kunden haben besonde-
res Interesse daran, Leistungen
gemaB den vereinbarten Kondi-
tionen zu erhalten. AuBerdem
steigen ihre Nachhaltigkeitsan-
forderungen stetig.

Die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben, eine angemessene

Wertschatzung und Transparenz
sind unseren Mitarbeitern wich-

tig.

Unsere NUs haben groBes Inte-
resse an hohen Sicherheitsan-
forderungen auf unseren Bau-
stellen. AuBerdem ist ein gerin-
ger Biirokratieaufwand bei der
VertragsschlieBung von Bedeu-
tung.

Die Interessen der Gesellschaf-
ter liegen in der positiven Repu-
tation von C + P, der Transpa-
renz der Entwicklungen sowie
der Ergebnisentwicklung.

Von besonderem Interesse ist
die Einhaltung rechtlicher Vorga-
ben, die positive Reputation und
die Ergebnisentwicklung.

Fir Bildungseinrichtungen ist es
wichtig, dass C + P Auszubil-
dende und Studenten beschaf-
tigt und die Einrichtungen unter-
schiitzt.

Wir stehen in regelmaBigem Austausch mit Interessengruppen aus der gesamten Wertschdp-
fungskette, um deren Interessen und Ansichten in unseren Nachhaltigkeitsfahrplan einflieBen
zu lassen. Der Dialog mit den Stakeholdern findet vor allem durch interne Vertreter der Stake-
holder statt. Die Standpunkte der Stakeholder flieBen in die Wesentlichkeitsanalyse ein. Die in

10
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Tabelle 4 aufgefiihrten Stakeholder sind direkt betroffen von den Tatigkeiten von C + P, le-
diglich Banken und Versicherungen bilden eine Ausnahme.

Berichterstattung an die Fiihrungsebene

Bei akutem Bedarf werden unsere Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane umfassend
Uber die Anliegen und Interessen unserer Stakeholder informiert. Dies stellt sicher, dass alle
relevanten Informationen zeitnah und prazise weitergegeben werden, um fundierte Entschei-
dungen zu treffen und den Erwartungen unserer Stakeholder gerecht zu werden. Durch diesen
proaktiven Informationsfluss kénnen wir flexibel auf Verdanderungen reagieren und die Bedirf-
nisse unserer Partner und Kunden stets im Blick behalten.

Einbindung der eigenen Belegschaft

Die Interessen unserer eigenen Mitarbeiter werden besonders berticksichtigt, da wir als Un-
ternehmen eine bedeutende und verantwortungsvolle Rolle tGibernehmen. Deshalb legen wir
groBen Wert darauf, die Interessen, Standpunkte und Rechte unserer eigenen Belegschaft in
unsere Strategie und unser Geschaftsmodell zu integrieren. Wir achten besonders auf die
Wahrung ihrer Menschenrechte und fordern eine Arbeitsumgebung, die auf Respekt, Fairness
und Gleichberechtigung basiert. Durch Kommunikationskandle und Betriebsrate stellen wir si-
cher, dass die Anliegen und Bediirfnisse unserer Belegschaft gehért und bertlicksichtigt wer-
den. Diese MaBnahmen tragen dazu bei, dass unsere strategischen Entscheidungen im Ein-
klang mit den Erwartungen und Rechten unserer Mitarbeiter stehen. Weitere Informationen
sind unter S1-2 aufgeftihrt.

SBM 3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell

In der folgenden Tabelle sind unsere als wesentlich erachteten Auswirkungen, Risiken und
Chancen fiir die Bereiche E1 Klimawandel, E5 Kreislaufwirtschaft, S1 Arbeitskrafte des Unter-
nehmens und G1 Unternehmensfiihrung zusammengefasst. Um die Widerstandsfahigkeit von
C + P gegen Risiken zu erhéhen, werden diese fortlaufend anhand des Risikomanagements
(siehe Abbildung 6) Uberprtft und nach Mdglichkeit entsprechende MaBnahmen entwickelt und
ergriffen.

Die in den folgenden Tabellen aufgeflihrten Auswirkungen beziehen sich auf samtliche unserer
angestellten Mitarbeiter.

Klimawandel

In Tabelle 5 sind die klimabezogenen Risiken entsprechend der Zuordnung zu physischen und
Ubergangsrisiken gekennzeichnet. Beziiglich der wesentlichen Risiken hat das Unternehmen
C + P keine Resilienzanalyse durchgefihrt.

Um unsere negativen Auswirkungen in Bezug auf den Klimawandel zu minimieren, planen wir,
die Energieversorgung schrittweise auf klimaneutrale Varianten umzustellen. Durch diese Um-
stellung kénnen wir nicht nur Folgekosten aufgrund von Abhangigkeiten und zukiinftigen Richt-
linien vermeiden, sondern auch einen positiven Beitrag zum Umweltschutz leisten. Weitere
Informationen hierzu sind unter E1-1 zu finden.

11



& k CHRISTMANN + PFEIFER

BERATEN. BAUEN. BEGEISTERN

Tabelle 5: Wesentliche IROs - Klimawandel

ESRS E1 Klimawandel Verortung in der Wert- Zeithorizont
schopfungskette
Klimawandel und Anpassung an den Klimawandel Vor- Eigene Nach- Kurz- Mit-  Lang-
gela- Ge- gela- fristig tel- fristig
gert schafts- gert fristig
tatigkeit

Folgen des Klimawandels

Teile der Fertigungen von C + P befinden sich Risiko ° ° ° °
in einem Uberschwemmungsgebiet. Durch

den Klimawandel nimmt die Wahrscheinlich-

keit einer Uberschwemmung und damit ein-

hergehenden Schaden zu.

Steigende Kosten

Angesichts steigender CO-Bepreisung be-  Ubergangsri- ° ° ° ° ° °
steht ein Risiko kiinftiger Kostensteigerungen, siko
u. a. im Rahmen von Geschéftstatigkeiten, die

mit fossilen Energieverbrauchen verbunden

sind. Ebenso kénnen verstarkte Regulierung

und Offenlegungspflichten in diesem Zusam-

menhang zu steigenden Kosten fiihren. Diese

steigenden Kosten belasten nicht nur C+P

selbst, sondern auch die Kunden, was poten-

ziell zu einem Riickgang der Auftrége fiihren

konnte.

Emissionen von Treibhausgasen

C + P verursacht durch die Nutzung (fossiler) = Tatsachliche ° ° ° ° ° °
Energien beispielsweise im Rahmen der Pro- negative
duktionen, dem Betreiben der Geb&ude und Auswirkung
der Nutzung von Fahrzeugen Treibhaus-
gasemissionen, welche den Klimawandel wei-

ter vorantreiben. Neben der eigenen Ge-
schaftstatigkeit werden ebenso entlang der
Wertschopfungskette  wie  beispielsweise

durch die vorgelagerte Gewinnung von Roh-

stoffen, die C + P verarbeitet, und das Betrei-

ben von Baustellen und Gebduden, welche

durch C + P errichtet wurden, signifikante
THG-Emissionen erzeugt.

Energie

Energieverbrauch

Sowohl die eigenen Geschaftstatigkeiten als  Tatsachliche ° ° ° ° ° °
auch Aktivitaten in der Wertschopfungskette negative
sind durch eine hohe Energienutzung gekenn- Auswirkung

zeichnet, wobei die genutzte Energie mitunter
durch fossile Energietréager gewonnen wird.

Kreislaufwirtschaft

Im Bereich der Kreislaufwirtschaft (E5) haben wir durch gezielte Materialwahl und innovative
Produktentwicklung bereits einige wichtige MaBnahmen ergriffen. Wir werden weiterhin an
einer verbesserten Materialeffizienz und -entsorgung arbeiten, um unsere negativen Auswir-
kungen zu verringern. Detaillierte Informationen hierzu sind unter E5-1 zu finden.

12
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Tabelle 6: Wesentliche IROs - Kreislaufwirtschaft

ESRS E5 Kreislaufwirtschaft

Ressourcennutzung und Entstehung von Abféllen

Nutzung von Rezyklaten

Die Nutzung von Rezyklaten in der Produktion
tragt erheblich zur Reduzierung des Ressour-
cenabbaus und des Abfallaufkommens bei.
Dies betrifft insbesondere die Nutzung von
Stahl, welches das Hauptmaterial von C + P
darstellt, da er unendlich oft ohne Qualitats-
verlust recycelt werden kann.

Parkhausbau

C + P hat mit dem unternehmenseigenen
Parkdeckkonzept aus Preflex®-Parkdeckplat-
ten ein Konzept entwickelt, welches nach dem
Cradle-to-Cradle-Prinzip verwendet werden
kann. Die Preflex®-Platten konnen nach ei-
nem Nutzungszyklus erneut verwendet wer-
den. Somit unterstiitzt dieses Konzept den
Ubergang in eine Kreislaufwirtschaft.

Steigende Nachfrage

Der Markt bietet die Chance, das sich wan-
delnde Verbraucherverhalten zu nutzen, wel-
ches sich durch eine steigende Nachfrage
nach Produkten aus recycelten Materialien be-
merkbar machen kann. Diese Produkte tragen
zur Reduzierung des Ressourcenverbrauchs
und zur Férderung der Kreislaufwirtschaft bei.

Ressourcennutzung und Abfall

Sowohl mit den Geschaftstatigkeiten von C +
P als auch mit der Wertschopfungskette geht
eine hohe Ressourcennutzung einher, welche
unter anderem zu nicht sortierbarem Restmiill
flhrt, der nicht recycelt werden kann. AuBer-
dem entsteht im Rahmen der nachgelagerten
Wertschopfungskette, wie beispielsweise auf
Baustellen, Bauschutt. Die mitunter durch die
Nutzung von Gefahrenstoffen gefahrlichen
Abfélle werden auf Deponien gelagert und
nehmen wertvolle Fldchen in Anspruch, bevor
sie abschlieBend zumeist verbrannt werden.

Eigene Belegschaft

Tatsachliche
positive Aus-
wirkung

Tatsachliche
positive Aus-
wirkung

Chance

Tatsachliche
negative
Auswirkung

Verortung in der Wert-
schopfungskette

Nach-
gela-
gert

Vor- Eigene

gela- Ge-

gert schafts-
tatigkeit

Zeithorizont

Kurz- Mit-
fristig tel-
fristig

Lang-
fristig

Die positiven Auswirkungen des Bereichs ,Eigene Belegschaft" sowie die daraus entstehenden
Chancen resultieren aus unserer Strategie zum Umgang mit unseren Mitarbeitern. Bei mogli-
chen negativen Auswirkungen passen wir unsere Strategie entsprechend an, um die negativen

Auswirkungen zu vermindern.

Wir setzen uns kontinuierlich fiir unsere Belegschaft ein, um negative Auswirkungen zu mini-
mieren und positive Effekte zu maximieren. In diesem Zusammenhang wurden bereits zahl-

reiche MaBnahmen umgesetzt, die unter S1-1 und S1-4 ndher beschrieben sind.

13



Tabelle 7: Wesentliche IROs - Arbeitskrédfte des Unternehmens

ESRS S1 Arbeitskrifte des Unternehmens

Arbeitsumfeld

Arbeitsbedingungen

C + P bietet seinen Mitarbeitern faire und at-
traktive Arbeitsbedingungen, welche sich po-
sitiv auf das Wohlbefinden und die wirtschaft-
liche Lage der Mitarbeiter auswirken. Das Un-
ternehmen legt groBen Wert auf Flexibilitdt
und Sicherheit, fordert kontinuierliche Weiter-
bildung und schafft ein soziales und motivie-
rendes Arbeitsumfeld. Ein stetiger Dialog mit
Interessensvertretern und Verantwortlichen
sowie angemessene Bezahlung werden ge-
wabhrleistet.

Geschlechtergleichheit

Branchenbedingt zeigt sich unter den Mitar-
beitern von C + P ein deutlicher Mangel an
weiblichen Fachkraften. Diese Situation flihrt
zu einem geringeren Anteil an weiblichen Fiih-
rungskraften, daraus resultiert ein Gender-
Pay-Gap. Trotz der Bemiihungen des Unter-
nehmens, eine ausgewogene Geschlechter-
verteilung zu fordern, bleibt die Herausforde-
rung bestehen, mehr qualifizierte Frauen fiir
technische und leitende Positionen zu gewin-
nen.

Absicherung der Wettbewerbsfahigkeit

Die adaquate Gestaltung der Arbeitsbedin-
gungen bietet die Chance, die Zufriedenheit
und Motivation der Mitarbeiter zu erhdhen,
die Produktivitdt zu steigern sowie die Mitar-
beiterbindung und -loyalitdt sicherzustellen.
Dies garantiert die Wettbewerbsfahigkeit und
den langfristigen Erfolg von C + P.

Unternehmensfiihrung

Tatsachliche
positive Aus-
wirkung

Tatsachliche
negative
Auswirkung

Chance

Tabelle 8: Wesentliche IROs - Unternehmensfiihrung

ESRS G1 Unternehmensfiihrung

Unternehmenskultur

Soziale Verantwortung entlang der Wertschdpfungskette

C + P hat eine Unternehmenskultur, welche
von sozialer Verantwortung geprégt ist. Dies
zeigt sich nicht nur in der fairen und respekt-
vollen Behandlung der eigenen Mitarbeiter,
sondern auch in der Art und Weise, wie das
Unternehmen mit allen Teilnehmenden der

Tatsachliche
positive Aus-
wirkung
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Verortung in der Wert-

schopfungskette
Vor- Eigene Nach-
gela- Ge- gela-
gert schafts- gert
tatigkeit

Verortung in der Wert-

schopfungskette
Vor- Eigene Nach-
gela- Ge- gela-
gert schafts- gert
tatigkeit
[ ) [ ) [ )
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Wertschopfungskette umgeht. Durch eine
partnerschaftliche und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit mit Lieferanten, Kunden und
anderen Geschaftspartnern unterstreicht C +
P seine Verpflichtung zu ethischem Handeln
und Wirtschaften und tragt durch langfristige
Geschaftsbeziehungen zur wirtschaftlichen
Stabilitat bei.

IRO 1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Unser erster Durchgang zur Ermittlung und Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken
und Chancen (IROs) gemaB ESRS erfolgte nach dem Prinzip der ,Doppelten Wesentlichkeit".
Dabei wurden die Auswirkungen des Unternehmens auf die Umwelt und die Menschen sowie
die Chancen und Risiken, die aus Einflissen auf das Unternehmen entstehen, betrachtet.

Nachhhaltigkeits-
management

Qualitats-

management Personalwesen

: Experten- :
Finanzen ‘ gruppe Einkauf

Abbildung 10: Zusammenstellung Expertengruppe

Die Bewertung und Ermittlung der IROs wurde durch eine Expertengruppe (siehe Abbildung
10), unterstiitzt von externen Consultants der Dornbach GmbH, durchgefliihrt. Dabei wurde
nach dem Ablauf in Abbildung 11 vorgegangen. Wahrend der Ermittlung und Bewertung be-
stand durchgangig ein enger Kontakt mit den Stakeholdern und deren Vertretern sowie zur
Flihrungsebene. Jeder der in Abbildung 11 aufgefiihrten Schritte wird mit der Geschaftsflih-
rung abgestimmt. Die Einbindung in die Strategie geschieht durch die Fihrungsebene direkt.
Aufgrund der interdisziplindren Zusammenarbeit konnten alle Tatigkeiten und Geschaftsbezie-
hungen umfassend beleuchtet und berticksichtigt werden. Ein besonderes Augenmerk wurde
auBerdem auf die Wechselwirkungen zwischen den Auswirkungen und den Risiken bzw. Chan-
cen gelegt.

Der Unterschied in den Schwellenwerten zwischen Auswirkungen und Chancen und Risiken
(siehe Abbildung 11) resultiert aus der Anpassung an die Relevanz der Themen und der Ver-
antwortung gegenliber Umwelt und Menschen. Der niedrigere Schwellenwert flir wesentliche
Auswirkungen stellt sicher, dass alle potenziell bedeutenden Einflisse auf Umwelt und Gesell-
schaft berticksichtigt werden. Der etwas héhere Schwellenwert der Chancen und Risiken re-
flektiert die Notwendigkeit, sich auf die kritischsten finanziellen und strategischen Aspekte zu
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konzentrieren, die C + P betreffen kdnnten. Diese Differenzierung ermdglicht eine fokussierte
und effiziente Ressourcenallokation bei der Umsetzung von MaBnahmen zur Risikominderung
und Chancenoptimierung.

eAnalyse der Wertschopfungskette
eAnalyse der Stakeholder und Benennung von internen Multiplikatoren

eErmittlung der IROs durch das Team mit Unterstiitzung durch Stakeholdervertreter entlang
der gesamten Wertschdpfung

eEinordnung entlang der Wertschopfungskette und in Zeithorizonte

eGemaB ESRS 1 Abschn. 3.4; Verwendung von 5-Punkte-Skalen
eAuswirkungen werden anhand von AusmaB, Umfang, Unabanderlichkeit und
Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet

SR o Schwellenwert = 2,5
Auswirkungen

eChancen und Risiken werden anhand von finanziellem AusmaB und
Bewertung Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet

Risiken und eSchwellenwert = 2,7
Chancen

eNachhaltigkeitsbhezogene IROs haben fiir uns oberste Prioritat

Wesentliche Chancen und Risiken werden priorisiert und in das Risikomanagement
integriert

Strategie eChancen und Risiken werden regelmaBig Gberwacht und bewertet

eGemalB ESRS 1 Abschn. 3.5, Verwendung von 5-Punkte-Skalen J

Abbildung 11: Ermittlung und Bewertung der IROs

E1l Klimawandel

Wir haben systematisch die wesentlichen klimabezogenen IROs identifiziert und bewertet. Die-
ser Prozess erfolgte in enger Zusammenarbeit zwischen einer interdisziplindren Experten-
gruppe und den unternehmensinternen Vertretern des stillen Stakeholders Umwelt.

Die Analyse umfasste sowohl die eigenen Geschaftstatigkeiten als auch die vor- und nachge-
lagerte Wertschopfungskette. Dabei wurden insbesondere folgende Themen priorisiert:

+ Treibhausgasemissionen (direkte und indirekte, Scopes-1- bis -3),

+ physische Risiken infolge des Klimawandels (z. B. Extremwetterereignisse, Tempera-
turanstieg),

+ Ubergangsrisiken, die sich aus regulatorischen, technologischen oder marktbezogenen
Veranderungen im Zuge der Transformation zur Klimaneutralitdt ergeben,

+ sowie KlimaschutzmaBnahmen im Einklang mit dem 1,5-Grad-Ziel des Pariser Abkom-
mens.



(= k CHRISTMANN + PFEIFER

> BERATEN. BAUEN. BEGEISTERN

Zur fundierten Bewertung dieser Risiken und Chancen wurden anerkannte Klimaszenarien her-
angezogen, darunter Szenarien des IPCC sowie des NGFS, wie etwa ,Hot House World" oder
»T00 Little, Too Late". Sie ermdglichten eine differenzierte Betrachtung der kurz-, mittel- und
langfristigen Auswirkungen auf Vermdgenswerte, Geschaftsprozesse und strategische Planun-
gen.

Die Bewertung erfolgte unter Berlicksichtigung von Faktoren wie Wahrscheinlichkeit, AusmaB
und Dauer der Risiken, geografischer Lage der Standorte sowie der strategischen Planungs-
horizonte des Unternehmens. Die Ergebnisse wurden nach dem beschriebenen Verfahren pri-
orisiert und in die strategische Entscheidungsfindung integriert.

E2 Umweltverschmutzung

Die Bewertung potenzieller Risiken im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung erfolgte auf
Basis einer umfassenden Analyse unserer Geschaftstatigkeiten. Im Mittelpunkt standen dabei
insbesondere unsere Fertigungsprozesse, da hier theoretisch ein erhéhtes Risiko fiir Emissio-
nen oder den Einsatz umweltrelevanter Stoffe bestehen kénnte. Unser internes Expertenteam
fihrte hierzu gezielte Konsultationen mit den verantwortlichen Fachbereichen durch, um ein
fundiertes Bild mdglicher Auswirkungen zu erhalten.

Die Ergebnisse dieser Analyse zeigen jedoch klar: Unsere Tatigkeiten gehen mit keiner signifi-
kanten Umweltverschmutzung einher. Dies ist vor allem auf die konsequente Umsetzung tech-
nischer und organisatorischer MaBnahmen zurlickzufiihren, die wir in den vergangenen Jahren
etabliert haben. Dazu gehdren Sedimentations- und Filteranlagen. Darliber hinaus verwenden
wir nur sehr geringe Mengen an besorgniserregenden Stoffen, die zudem unter strengen Si-
cherheits- und Umweltauflagen gehandhabt werden.

Aufgrund dieser Erkenntnisse und der Tatsache, dass weder wesentliche tatsachliche noch
potenzielle Auswirkungen auf Umwelt oder Gesellschaft identifiziert wurden, stufen wir das
Thema ,Umweltverschmutzung" gemaB ESRS E2 fiir den aktuellen Berichtszeitraum als nicht
wesentlich ein.

E3 Wasser- und Meeresressourcen

Zur Erfassung der IROs in Bezug auf Wasser- und Meeresressourcen wurde die gesamte Wert-
schopfungskette betrachtet. Dabei wurde Augenmerk darauf gerichtet, in welchen Prozessen
Wasser verwendet wird. Die entsprechenden Prozessverantwortlichen wurden dabei zu Rate
gezogen. Die Prozesse befinden sich im Fertigungskontext. Eine Verwendung von Meeresres-
sourcen besteht in unserer Wertschdpfungskette nicht. Auch der Anteil der wassernutzenden
Prozesse ist in unserer eigenen Wertschépfung sehr gering, sodass wir dieses Thema als nicht
wesentlich fiir unseren Bericht erachten.

E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

Die IROs im Bereich Vielfalt und Okosysteme wurden umfassend entlang der gesamten Wert-
schopfungskette beriicksichtigt. Dabei wurden auch die internen Umweltvertreter einbezogen.
Zudem wurden die Abhéngigkeiten von C + P gegeniiber dem Okosystem analysiert, insbe-
sondere in Bezug auf die Nutzung naturlicher Rohstoffe wie Holz. Aus diesen Abhdngigkeiten
wurden entsprechende Risiken identifiziert. Eine Konsultation mit betroffenen Gemeinschaften
haben wir bisher nicht durchgefiihrt. Keiner unserer Standorte befindet sich in einem Natur-
schutzgebiet, jedoch liegt in der Nahe des Standorts Breidenbach ein solches Gebiet. Dieses
schatzen wir jedoch als nicht gefahrdet ein, da wir bereits MaBnahmen gegen eine Verschmut-
zung ergriffen haben und das Gebiet zudem oberhalb unserer Fertigungsstatte liegt. Daher
kommen wir zu dem Schluss, dass vorerst keine weiteren AbhilfemaBnahmen erforderlich sind.
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E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Wir sind uns unserer Verantwortung als Stahlbauunternehmen bewusst und wissen, dass wir
einen erheblichen Einfluss auf eine effiziente Ressourcennutzung haben. Daher haben wir zur
Identifikation unserer wesentlichen IROs im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft eine detaillierte Analyse unserer gesamten Wertschépfungskette durchge-
fuhrt. Dabei lag der Fokus auf der griindlichen Untersuchung der einzelnen Wertschdpfungs-
abschnitte. Dies umfasste die Identifikation von Bereichen, in denen Ressourcen effizienter
genutzt werden koénnen, sowie von Bereichen, in denen wir bereits kreislauffahige Konzepte
umsetzen. Die Ermittlung erfolgte im Rahmen einer Expertengruppe, wobei bei Bedarf Mitar-
beiter aus den entsprechenden Fachbereichen hinzugezogen wurden.

G1 Unternehmensfiihrung

Zur Ermittlung der IROs im Bereich der Unternehmensfiihrung wurden samtliche Geschaftsbe-
reiche des Teilkonzerns BAUEN umfassend analysiert. Dabei wurden alle Standorte sowie
Tochtergesellschaften beriicksichtigt. Dies ist flir uns von besonderer Bedeutung, da wir un-
serer Verantwortung gegeniiber der Branche, unseren Mitarbeitern sowie den Lieferanten und
Nachunternehmern gerecht werden méchten.

IRO 2 In ESRS enthaltene, von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens ab-
gedeckte, Angabepflichten

Die Liste der von dieser Nachhaltigkeitserkldrung abgedeckten Angabepflichten entspricht der
im Inhaltsverzeichnis angegebenen Ubersicht. Eine Beschreibung der Ermittlung von wesent-
lichen Informationen ist unter IRO 1 zu finden.

Tabelle 9: Angabe der Datenpunkte aus anderen EU-Rechtsvorschriften

Angabepflicht SFDR-Re- Sdule-3-Referenz Benchmark- EU-Klima- We-

und zugehoriger ferenz Verordnungs- gesetz-Re- sent-

Datenpunkt Referenz ferenz lich-  Seite
keit

ESRS 2 GOV-1 Indikator Nr. Delegierte Ver-

Geschlechterviel- 13 in Anhang ordnung (EU)

falt in den Lei- 1 Tabelle1 2020/1816 der

tungs- und Kon- Kommission, v 2

trollorganen  Ab- Anhang II

satz 21 Buchstabe

d

ESRS 2 GOV-1 Delegierte Ver-

Prozentsatz  der ordnung (EU)

Leitungsorganmit- 2020/1816 der

glieder, die unab- Kommission, v 2

hangig sind, Ab- Anhang II

satz 21 Buchstabe

e

ESRS 2 GOV-4 Indikator Nr.

Erklarung zur 10 in Anhang v 6

Sorgfaltspflicht 1 Tabelle 3

Absatz 30

ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. Artikel 449a der Ver- Delegierte Ver-

Beteiligung an Ak- 4Tabellelin ordnung (EU) Nr. ordnung (EU)

tivitdten im Zu- Anhang 1 575/2013; Durchfiih- 2020/1816 der

sammenhang mit rungsverordnung (EU)  Kommission,

fossilen Brennstof- 2022/2453 der Kom- Anhang II x

fen Absatz 40
Buchstabe d Ziffer
i

mision, Tabelle 1:
Qualitative  Angaben
zu Umweltrisiken, und
Tabelle 2: Qualitative
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ESRS 2 SBM-1

Beteiligung an Ak-
tivitaten im Zu-
sammenhang mit
der  Herstellung
von Chemikalien
Absatz 40 Buch-
stabe d Ziffer ii

ESRS 2 SBM-1
Beteiligung an Ta-
tigkeiten im Zu-
sammenhang mit
umstrittenen Waf-
fen Absatz 40
Buchstabe d Ziffer
ii

ESRS 2 SBM-1
Beteiligung an Ak-
tivitaten im Zu-
sammenhang mit
dem Anbau und
der Produktion von
Tabak Absatz 40
Buchstabe d Ziffer
iv

ESRS E1-1
Ubergangsplan zur
Verwirklichung der
Klimaneutralitat
bis 2050 Absatz 14
ESRS E1-1
Unternehmen, die
von den Paris-ab-
gestimmten Refe-
renzwerten ausge-
nommen sind Ab-
satz 16 Buchstabe

g

ESRS E1-4
THG-Emissionsre-
duktionsziele Ab-
satz 34

ESRS E1-5
Energieverbrauch
aus fossilen Brenn-

stoffen aufge-
schlisselt nach
Quellen (nur

Indikator Nr.
9 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr.
14 in Anhang
1 Tabelle 1

Indikator Nr.
4 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr.
5 in Anhang
1 Tabelle 1
und Indika-
tor Nr. 5 in

Angaben zu sozialen
Risiken

Artikel 449a Verord-
nung (EV) Nr.
575/2013; Durchfiih-
rungsverordnung (EU)
2022/2453 der Kom-
mission Meldebogen
1: Anlagebuch — Uber-
gangsrisiko im Zusam-
menhang mit dem Kili-
mawandel: Kreditqua-
litdt der Risikopositio-
nen nach Sektoren,
Emissionen und Rest-
laufzeit

Artikel 449a Verord-
nung (EV) Nr.
575/2013; Durchfiih-
rungsverordnung (EU)
2022/2453 der Kom-
mission, Meldebogen
3: Anlagebuch — Uber-
gangsrisiko im Zusam-
menhang mit dem Kili-
mawandel: Anglei-
chungsparameter

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1816 der
Kommission
Anhang II

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1818, Ar-
tikel 12 Absatz
1 Delegierte
Verordnung
(EV)
2020/1816, An-
hang II
Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1818, Ar-
tikel 12 Absatz
1 Delegierte
Verordnung
(EV)
2020/1816, An-
hang II

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1818, Ar-
tikel 12 Absatz
1 Buchstaben d
bis g und Arti-
kel 12 Absatz 2

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1818, Ar-
tikel 6
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x
X
Verordnung
(EVU)
2021/1119 v
Artikel 2 Ab-
satz 1
v
v
v
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27

27

28

29



klimaintensive
Sektoren) Absatz
38

ESRS E1-5
Energieverbrauch
und  Energiemix
Absatz 37

ESRS E1-5
Energieintensitat
im Zusammen-
hang mit Tatigkei-
ten in klimaintensi-
ven Sektoren Ab-
satze 40 bis 43
ESRS E1-6
THG-Bruttoemissi-
onen der Katego-
rien Scope-1-, -2-
und -3 sowie THG-
Gesamtemissionen
Absatz 44

ESRS E1-6
Intensitat der
THG- Bruttoemis-
sionen Absatze 53
bis 55

ESRS E1-7

Abbau von Treib-
hausgasen und
CO,-Gutschriften
Absatz 56

ESRS E1-9
Risikoposition des
Referenzwert-
Portfolios gegen-
Uber klimabezoge-
nen physischen Ri-
siken Absatz 66

ESRS E1-9
Aufschlisselung
der Geldbetrage
nach akutem und
chronischem phy-
sischem Risiko Ab-
satz 66 Buchstabe
a

ESRS E1-9

Ort, an dem sich
erhebliche

Anhang 1
Tabelle 2

Indikator Nr.
5 in Anhang
1 Tabelle 1

Indikator Nr.
6 in Anhang
1 Tabelle 1

Indikatoren
Nr.1und2in
Anhang 1
Tabelle 1

Indikator Nr.
3 Tabelle 1 in
Anhang 1

Artikel 449a Verord-
nung (EV) Nr.
575/2013; durchfih-
rungsverordnung (EU)
2022/2453 der Kom-
mission, Meldebogen
1: Anlagebuch - Uber-
gangsrisiko im Zusam-
menhang mit dem Kili-
mawandel: Kreditqua-
litdt der Risikopositio-
nen nach Sektoren,
Emissionen und Rest-
laufzeit

Artikel 449a der Ver-
ordnung (EU) Nr.
575/2013; Durchfiih-
rungsverordnung (EU)
2022/2453 der Kom-
mission, Meldebogen
3: Anlagebuch — Uber-
gangsrisiko im Zusam-
menhang mit dem Kili-
mawandel: Anglei-
chungsparameter

Artikel 449a der Ver-
ordnung (EU) Nr.
575/2013; Durchfiih-
rungsverordnung (EU)
2022/2453 der Kom-
mission, Absdtze 46
und 47; Meldebogen
5: Anlagebuch — Phy-
sisches Risiko im Zu-
sammenhang mit dem
Klimawandel:

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1818, Ar-
tikel 5 Absatz 1,
Artikel 6 und
Artikel 8 Absatz
1

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1818, Ar-
tikel 8 Absatz 1

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1818, An-
hang II Dele-
gierte Verord-
nung (EV)
2020/1816, An-
hang II
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v
v
v
v
Verordnung
(EV)
2021/1119, x
Artikel 2 Ab-
satz 1
X
x

20

(= k CHRISTMANN + PFEIFER

29

28

30

30



Vermdgenswerte
mit wesentlichem
physischen Risiko
befinden  Absatz
66 Buchstabe c.

ESRS E1-9
Aufschliisselungen
des Buchwerts sei-
ner Immobilien
nach Energieeffi-
zienzklassen Ab-
satz 67 Buchstabe
C.

ESRS E1-9

Grad der Exposi-
tion des Portfolios
gegeniiber klima-
bezogenen Chan-
cen Absatz 69
ESRS E2-4

Menge jedes in
Anhang II der E-
PRTR-Verordnung
(Europaisches
Schadstofffreiset-
zungs- und -ver-
bringungs-regis-
ter) aufgeflihrten
Schadstoffs, der in
Luft, Wasser und
Boden  emittiert
wird, Absatz 28
ESRS E3-1
Wasser- und Mee-
resressourcen Ab-
satz 9

ESRS E3-1
Spezielle Strategie
Absatz 13

ESRS E3-1
Nachhaltige Oze-
ane und Meere Ab-
satz 14

ESRS E3-4
Gesamtmenge des
zurlickgewonne-
nen und wieder-
verwendeten Was-

sers Absatz 28
Buchstabe ¢
ESRS E3-4
Gesamtwasserver-

brauch in m3 je
Nettoeinnahme
aus eigenen Tatig-
keiten Absatz 29

Indikator Nr.
8 in Anhang
1 Tabelle 1
Indikator Nr.
2 in Anhang
1 Tabelle 2
Indikator Nr.
1 in Anhang
1 Tabelle 2
Indikator Nr.
3 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr.
7 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr.
8 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr.
12 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr.
6,2 in An-
hang 1 Ta-
belle 2

Indikator Nr.
6,1 in An-
hang 1 Ta-
belle 2

Risikopositionen ~ mit

physischem Risiko.

Artikel 449a der Ver-
ordnung (EU) Nr.
575/2013; Durchfiih-
rungsverordnung (EU)
2022/2453 der Kom-
mission, Absatz 34;
Meldebogen 2: Anla-
gebuch — Ubergangs-
risiko im Zusammen-
hang mit dem Klima-
wandel: Durch Immo-
bilien besicherte Dar-
lehen — Energieeffizi-
enz der Sicherheiten
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x

Delegierte Ver-

ordnung (EU)

2020/1818 der «

Kommission,

Anhang II
x
x
x
x
x
x
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ESRS 2 — IRO-1 —
E4 Absatz 16
Buchstabe a Ziffer
i

ESRS 2 - IRO-1 —
E4 Absatz 16
Buchstabe b

ESRS 2 — IRO-1 —
E4 Absatz 16
Buchstabe c.

ESRS E4-2
Nachhaltige Ver-
fahren oder Stra-
tegien im Bereich
Landnutzung und
Landwirtschaft Ab-
satz 24 Buchstabe
b

ESRS E4-2
Nachhaltige Ver-
fahren oder Stra-
tegien im Bereich
Ozeane/Meere Ab-
satz 24 Buchstabe
C.
ESRS E4-2
Strategien zur Be-
kampfung der Ent-
waldung Absatz 24
Buchstabe d

ESRS E5-5

Nicht recycelte Ab-
falle Absatz 37
Buchstabe d

ESRS E5-5
Gefahrliche und
radioaktive Abfalle

Absatz 39
ESRS 2 SBM3 - S1
Risiko von

Zwangsarbeit Ab-
satz 14 Buchstabe
f

ESRS 2 SBM3 - S1
Risiko von Kinder-
arbeit Absatz 14
Buchstabe g

ESRS S1-1
Verpflichtungen im
Bereich der Men-
schenrechtspolitik

Absatz 20

ESRS S1-1
Vorschriften  zur
Sorgfaltspriifung

in Bezug auf Fra-
gen, die in den
grundlegenden

Konventionen 1
bis 8 der

Indikator Nr.
7 in Anhang
1 Tabelle 1

Indikator Nr.
10 in Anhang
1 Tabelle 2
Indikator Nr.
14 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr.
11 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr.
12 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr.
15 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr.
13 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr.
9 in Anhang
1 Tabelle 1

Indikator Nr.
13 in Anhang
I Tabelle 3

Indikator Nr.
12 in Anhang
I Tabelle 3

Indikator Nr.
9in Anhang I
Tabelle 3
und Indika-
tor Nr. 11 in
Anhang I Ta-
belle 1

Delegierte Verord-
nung (EU) 2020/1816
der Kommission, An-
hang II
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36
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Internationalen
Arbeitsorganisa-
tion behandelt
werden, Absatz 21
ESRS S1-1
Verfahren und
MaBnahmen  zur
Bekampfung des
Menschenhandels
Absatz 22

ESRS S1-1
Strategie oder ein
Managementsys-
tem in Bezug auf
die Verhiitung von
Arbeitsunfallen
Absatz 23

ESRS S1-3
Bearbeitung  von
Beschwerden Ab-
satz 32 Buchstabe
C

ESRS S1-14

Zahl der Todes-
falle und Zahl und
Quote der Arbeits-
unfalle Absatz 88
Buchstaben b und
C

ESRS S1-14
Anzahl der durch
Verletzungen, Un-
falle, Todesfalle
oder Krankheiten
bedingten Ausfall-
tage Absatz 88
Buchstabe e

ESRS S1-16
Unbereinigtes ge-
schlechtsspezifi-
sches Verdienstge-
falle Absatz 97
Buchstabe a

ESRS S1-16
Uberhéhte Vergii-
tung von Mitglie-
dern der Leitungs-
organe Absatz 97
Buchstabe b

ESRS S1-17

Falle von Diskrimi-
nierung Absatz
103 Buchstabe a
ESRS S1-17
Nichteinhaltung
der Leitprinzipien
der Vereinten Nati-
onen flir Wirt-
schaft und Men-
schenrechte und
der OECD-Leitli-
nien Absatz 104
Buchstabe a

Indikator Nr.
11 in Anhang
I Tabelle 3

Indikator Nr.
1in Anhang I
Tabelle 3

Indikator Nr.
5in Anhang I
Tabelle 3

Indikator Nr.
2 in Anhang I
Tabelle 3

Indikator Nr.
3in Anhang I
Tabelle 3

Indikator Nr.
12 in Anhang
I Tabelle 1

Indikator Nr.
8 in Anhang I
Tabelle 3

Indikator Nr.
7 in Anhang I
Tabelle 3

Indikator Nr.
10 in Anhang
I Tabelle 1
und Indika-
tor Nr. 14 in
Anhang I Ta-
belle 3

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1816 der
Kommission,
Anhang II

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1816 der
Kommission,
Anhang II

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1816, An-
hang II Dele-
gierte Verord-
nung (EV)
2020/1818 Arti-
kel 12 Absatz 1
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46

46

46
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ESRS 2 SBM3 - S2
Erhebliches Risiko
von Kinderarbeit
oder Zwangsarbeit
in der Wertschop-
fungskette Absatz
11 Buchstabe b
ESRS S2-1
Verpflichtungen im
Bereich der Men-
schenrechtspolitik
Absatz 17

ESRS S2-1 Strate-
gien im Zusam-
menhang mit Ar-
beitskraften in der
Wertschopfungs-
kette Absatz 18
ESRS S2-1
Nichteinhaltung
der Leitprinzipien
der Vereinten Nati-
onen fir Wirt-
schaft und Men-
schenrechte und
der OECD-Leitli-
nien Absatz 19

ESRS S2-1
Vorschriften  zur
Sorgfaltspriifung

in Bezug auf Fra-
gen, die in den
grundlegenden
Konventionen 1
bis 8 der Internati-
onalen Arbeitsor-
ganisation behan-
delt werden, Ab-
satz 19

ESRS S2-4
Probleme und Vor-
falle im Zusam-
menhang mit Men-
schenrechten in-
nerhalb der vor-
und nachgelager-
ten  Wertschop-
fungskette Absatz
36

ESRS S3-1
Verpflichtungen im
Bereich der Men-
schenrechte  Ab-
satz 16

ESRS S3-1
Nichteinhaltung
der Leitprinzipien
der Vereinten Nati-
onen fur

Indikatoren
Nr. 12 und
13 in Anhang
I Tabelle 3

Indikator Nr.
9 in Anhang
1 Tabelle 3
und Indika-
tor Nr. 11 in
Anhang 1
Tabelle 1
Indikatoren
Nr. 11 und 4
in Anhang 1
Tabelle 3

Indikator Nr.
10 in Anhang
1 Tabelle 1

Indikator Nr.
14 in Anhang
1 Tabelle 3

Indikator Nr.
9 in Anhang
1 Tabelle 3
und Indika-
tor Nr. 11 in
Anhang 1
Tabelle 1

Indikator Nr.
10 in Anhang
1 Tabelle 1

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1816, An-
hang II Dele-
gierte Verord-
nung (EV)
2020/1818 Arti-
kel 12 Absatz 1

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1816 der
Kommission,
Anhang II

Delegierte Ver-
ordnung (EU)
2020/1816, An-

hang II Dele-
gierte Verord-
nung (EV)
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Wirtschaft und
Menschenrechte
und der OECD-
Leitlinien  Absatz
17

ESRS S3-4
Probleme und Vor-
falle im Zusam-
menhang mit Men-
schenrechten Ab-
satz 36

ESRS S4-1
Strategien im Zu-
sammenhang mit
Verbrauchern und
Endnutzern Absatz
16

ESRS S4-1
Nichteinhaltung
der Leitprinzipien
der Vereinten Nati-
onen flr Wirt-
schaft und Men-
schenrechte und
der OECD-Leitli-
nien Absatz 17
ESRS S4-4
Probleme und Vor-
falle im Zusam-
menhang mit Men-
schenrechten Ab-
satz 35

ESRS G1-1
Ubereinkommen
der Vereinten Nati-
onen gegen Kor-
ruption Absatz 10
Buchstabe b

ESRS G1-1

Schutz von Hin-
weisgebern
(Whistleblowers)
Absatz 10 Buch-
stabe d

ESRS G1-4
Geldstrafen flr
VerstoBe  gegen
Korruptions- und
Bestechungsvor-
schriften Absatz 24
Buchstabe a

ESRS G1-4
Standards zur Be-
kampfung von
Korruption und Be-
stechung Absatz
24 Buchstabe b

Indikator Nr.
14 in Anhang
1 Tabelle 3

Indikator Nr.
9 in Anhang
1 Tabelle 3
und Indika-
tor Nr. 11 in
Anhang 1
Tabelle 1

Indikator Nr.
10 in Anhang
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Umweltinformationen
El Klimawandel
El-1  Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

EMISSIONEN STANDORT

BREIDENBACH 2023

W Scope 1

M Scope 2

(CD» CHRISTMANN + PFEIFER
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Im Rahmen unseres Ubergangsplans fiir
den Klimaschutz haben wir uns ver-
pflichtet, die absoluten Scope-1- und
Scope-2-Treibhausgasemissionen  am
Standort Breidenbach bis zum Ge-
schaftsjahr 2033 um mindestens 40 %
gegentiber dem Geschaftsjahr 2023 zu
reduzieren. Dieses Ziel verfolgen wir ge-
meinsam mit unserem Schwesterkon-
zern C + P Einrichten. In Abbildung 12
sind die CO,-Emissionen des Standorts
Breidenbach der dort ansassigen Unter-
nehmen beider Teilkonzerne des Basis-
jahrs 2023 dargestellt.

Die geplante Reduzierung entspricht ei-
ner Einsparung von ca. 181t CO; pro

Abbildung 12: COz-Emissionen am Standort Breidenbach Ge- Jahr. Spatestens bis zum Geschaftsjahr

schéftsjahr 2023

2045 sollen die eigenen Geschaftstatig-

Igeiten am Standort Breidenbach CO.-neutral werden. Eine Konformitat mit den Zielen des
Ubereinkommens in Paris 2015 kann jedoch nicht belegt werden. Bei der Umsetzung sind wir
nicht von den Paris-abgestimmten EU-Referenzwerten ausgenommen.

Im Rahmen unserer Dekarbonisierungsstrategie haben wir zentrale Hebel identifiziert und pla-
nen gezielte MaBnahmen zur Emissionsreduktion. Entsprechende MaBnahmen sind in Abschnitt

E1-3 beschrieben.

Im Berichtszeitraum wurden
sowohl die Finanzierungs-
maoglichkeiten als auch die
strategische Einbettung der
MaBnahmen diskutiert. Der
Ubergangsplan wurde dem
Aufsichtsrat vorgelegt, je-
doch im Berichtszeitraum
noch nicht genehmigt.

Im Zusammenhang mit der
Fertigung in Breidenbach
konnten keine Lock-in-Ef-
fekte in Bezug auf Treibhaus-

4,000t CO2
3,500t CO2
3.000tCO2
2,500t CO2
2,000t C0O2
1.500 t CO2
1.000 t CO2
500t CO2
0tcoz

" CO,

© Beduktion

3.617tC02

GJ23

-1448 +CO2

GJ33

Gl45

Abbildung 13: Reduktionsziele Standort Breidenbach

gasemissionen festgestellt werden. Die hergestellten Produkte, wie etwa Stahlbauteile oder
Mdbel, setzen wahrend ihrer gesamten Nutzungsphase keinerlei Treibhausgase frei.
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E1-2  Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

Wir befinden uns aktuell in einem strukturierten Transformationsprozess hin zu mehr Nachhal-
tigkeit. In der Vergangenheit lag unser Fokus vorrangig auf dem Ausbau unserer operativen
Leistungsfahigkeit und der Weiterentwicklung unserer Produkte und Dienstleistungen. Vor die-
sem Hintergrund wurde das Thema Nachhaltigkeit bislang nicht in Form einer (ibergeordneten
Strategie systematisch verfolgt.

Mit der Einflihrung eines Nachhaltigkeitsmanagements haben wir nun die Grundlage geschaf-
fen, um 6kologische Aspekte ganzheitlich in unsere Unternehmensstrategie zu integrieren.

E1-3  MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien

Im Zuge der Umsetzung des Ubergangsplans fiir den Klimaschutz (E1-1) wurden verschiedene
potenzielle MaBnahmen identifiziert. Eine endgliltige Festlegung dieser MaBnahmen steht je-
doch noch aus. Dazu zdhlen unter anderem die Umstellung der Warmeversorgung auf Luft-
Warmepumpen, die Installation von Photovoltaikanlagen sowie der Bezug von Griinstrom.
Diese MaBnahmen konzentrieren sich zunachst auf unsere eigene Wertschépfung.

Fiir die Umsetzung der MaBnahmen sind

erhebliche Investitionen erforderlich, die Tabelle 10: Dekarbonisierungshebel

je nach MaBnahme (ber 1 Mio. € betragen MaBnahme Erwartete THG-Re-
konnen. Da sich die TransformationsmaB- duktion [t CO2/Jahr]
nahmen derzeit noch in der Planungs-  Luft-Warmepumpe 83
phase befinden, lassen sich zum aktuellen ~ PV-Anlage 291

Zeitpunkt keine konkreten Angaben zu  Grunstrom 1.282

den Investitionsausgaben machen.

El-4  Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Kli-
mawandel

Die Klimaziele, welche wir uns gesetzt haben, stehen in Zusammenhang mit dem Ubergangs-
plan fir den Klimaschutz aus Kapitel E1-1. Dabei wird das Geschéftsjahr 2023 als Basisjahr
angenommen. Fir die Entwicklung der in E1-1 beschriebenen Ziele des Transformationskon-
zepts wurden wir von externen Beratern unterstltzt, die genanntes Konzept flir uns erstellt
haben. Dabei haben sie jegliche Mdglichkeiten zur Reduzierung von Treibhausgasen lberpriift
und die Rentabilitdt der MaBnahmen berechnet. In Tabelle 10 sind die mdglichen MaBnahmen
zur Erreichung der Ziele mit dem entsprechenden Einsparpotenzial aufgefiihrt. Zur Uberprii-
fung unserer Ziele werden nach der Implementierung der ersten MaBnahmen die Scope-1-
und -2-Emissionen des Standorts Breidenbach jahrlich erfasst und Gberprift.

E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

Im Folgenden sind unsere Energieverbrauche entsprechend den Quellen aufgeschliisselt (siehe
Tabelle 11). C + P ist als Bauunternehmen und durch seine Fertigungsstatten in den klimain-
tensiven Sektoren verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe tatig. In Tabelle 11 ist, zusatzlich
zu den Verbrauchen, unsere Energieintensitat angegeben, um den Energieverbrauch der kli-
maintensiven Sektoren in ein Verhaltnis zu unseren dortigen Umsatzerlésen zu setzen.
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Tabelle 11: Energieverbrauch und Energiemix

2024

1 Brennstoffverbrauch aus Kohle & Kohleerzeugnissen [MWh] /
2  Brennstoffverbrauch aus Rohdl & Erddlerzeugnissen [MWh] 1.529
3  Brennstoffverbrauch aus Erdgas [MWh] 1.144
4 Brennstoffverbrauch aus anderen fossilen Quellen [MWh] /
5  Verbrauch aus erworbener Elektrizitat aus fossilen Quellen [MWh] 537
6  Gesamtverbrauch aus fossilen Quellen [MWh] 3.210

(Summe der Zeilen 1 bis 5)

Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch [%] 79
7  Verbrauch aus Kernkraftquellen [MWh] 19

Anteil nuklearer Quellen am Gesamtenergieverbrauch [%] 1
8  Brennstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen [MWh] /
9  Verbrauch aus erworbener Elektrizitat aus erneuerbaren Quellen [MWh] 838
10 Verbrauch aus selbsterzeugter erneuerbarer Energie [MWh] /
11 Gesamtverbrauch aus erneuerbarer Energie [MWh] 838

(Summe der Zeilen 8 bis 10)

Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch [%] 20

Gesamtenergieverbrauch [MWh] 4.067

(Summe der Zeilen 6, 7 und 11)

Energieintensitat

Energieintensitat pro Umsatzerlés bezogen auf klimaintensive Sektoren [MWh/Mio. €] 37

Analyse

Abbildung 14 veranschaulicht den
Energiemix unseres Unternehmens

im Berichtsjahr 2024. Besonders ins  90%
Auge fallt der hohe Anteil fossiler gqq,
Energietrager, der bei nahezu 80 %
liegt. Hauptursachen hierfir sind
der Einsatz von Fahrzeugen mit Ver-
brennungsmotoren in unserer Fir- 50%
menflotte sowie der Gebrauch von  40%
Erdgas zur Beheizung einzelner gy
Standorte.

Energiemix C + P 2024

M Verbrauch aus
fossilen Quellen

70%
60%

B Verbrauch aus
Kernkraftquellen

M Verbrauch aus
erneuerbarer
Energie

20%
Bereits in Abschnitt E1-3 sind 10%
Schritte beschrieben, wie die Nut-
zung von Erdgas vermindert werden 2024
soll. Die Firmenflotte kdnnte in den
kommenden Jahren ein weiterer
Hebel sein, um die Nutzung von fos-
siler Energie zu reduzieren.

Abbildung 14: Diagramm Energiemix 2024
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Nettoeinnahmen zur Berechnung der Energieintensitait

Zur Berechnung der Energieintensitdt sind in Tabelle 12 die Nettoeinnahmen des Geschafts-
jahres 2024 dargestellt. Diese werden differenziert nach Einnahmen aus klimaintensiven Sek-
toren, welche fiir die Berechnung der Intensitdt herangezogen werden, sowie sonstigen Ein-
nahmen dargestellt.

Tabelle 12: Nettoeinnahmen Geschéftsjahr 2024

Nettoeinnahmen [€]
Nettoeinnahmen aus Aktivitdten in klimaintensiven Sektoren, die zur Be-

100.606.27
rechnung der Energieintensitdt herangezogen werden 00.606.273
Sonstige Nettoeinnahmen 529.539
Gesamtnettoeinahmen 101.135.812

E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope-1-, -2- und -3- sowie THG-Ge-
samtemissionen

Methodik

Unsere THG-Emissionen werden gemaf den Vorgaben des GHG Protocols erfasst und berech-
net. Fiir die Umrechnung der einzelnen Gase in CO2-Aquivalente kamen tiberwiegend die Glo-
bal Warming Potentials (GWP) des Sechsten Sachstandsberichts des IPCC zum Einsatz, basie-
rend auf einem Zeithorizont von 100 Jahren.

Im Berichtsjahr haben wir die Systematik unserer Emissionsberichterstattung erweitert und
erstmals auch Scope-3-Emissionen beriicksichtigt. Die Erhebung dieser Emissionen erfolgte in
Zusammenarbeit mit SGS, einem externen Dienstleister. Fir zukiinftige Berichtsjahre ist vor-
gesehen, die Berechnung eigenstandig durchzuflihren. Die Scope-1- und Scope-2-Emissio-
nen wurden ebenfalls durch SGS Uberpriift. Die Methodik wurde dabei als korrekt bestatigt.

Scope-1-Emissionen
Unsere direkten Emissionen umfassen Emissionen aus folgenden Quellen:

<+ Verbrennung fossiler Kraftstoffe durch Fahrzeuge der Unternehmensflotte
+ Einsatz von Erdgas zur Gebdaudeheizung

<+ Nutzung von Prozessgasen in den Fertigungen

+ Verwendung l6semittelhaltiger Lacke

Die Datenerhebung erfolgte auf Basis von Rechnungen und Verbrauchsdaten. Die Emissions-
berechnung wurde mithilfe des webbasierten Tools ,.ecocockpit" durchgefiihrt, das auf stan-
dardisierte Emissionsfaktoren zuriickgreift.

Scope-2-Emissionen
Unsere indirekten Emissionen resultieren aus:

+ Stromverbrauch durch das Betreiben der Standorte
¢ Stromverbrauch durch PKW der Unternehmensflotte

Die Stromverbrauche wurden, je nach Standort, tiber Zahlerstande oder Rechnungen erfasst.
An kleineren Standorten, bei denen keine aktuellen Verbrauchsdaten vorlagen, wurden auf
Basis konstanter StandortgréBen Schatzwerte aus dem Vorjahr verwendet. Bei Veranderungen
der StandortgréBe erfolgt eine entsprechende Anpassung. 1,4% unseres Gesamtstromver-
brauchs entfallen auf vertraglich gebundene Energiebeziige, die mit spezifischen Attributen
zur Energieerzeugung, wie Herkunft und Art der Stromquelle, verknipft sind.
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Auch hier wird die Berechnung Uber ,ecocockpit® vorgenommen. Fir die marktbasierten Emis-
sionen wurden spezifische Emissionsfaktoren der Stromanbieter verwendet. Die standortba-
sierten Emissionen basieren auf Durchschnittswerten fiir Deutschland, bereitgestellt durch das

Umweltbundesamt!.

Scope-3-Emissionen
Die fur unser Unternehmen relevanten Kategorien indirekter THG-Emissionen entlang der vor-
und nachgelagerten Wertschépfungskette sind in Tabelle 13 dargestellt. Erganzend werden
die angewandten Methoden zur Datenerhebung sowie die verwendeten Emissionsfaktoren
transparent erlautert.

Tabelle 13: Fiir C + P relevante Scope-3-Kategorien

Kategorie

1  Eingekaufte
Waren-  und
Dienstleistun-
gen

3  Energie- und
brennstoffbe-
zogene Aktivi-
taten

4  Vorgelagerter
Transport und
Distribution

5 Abfall

6  Geschaftsrei-
sen

7 Pendeln

11 Nutzung ver-
kaufter  Pro-
dukte

12 End-of-Life
Treatment
verkaufter
Produkte

Datenerfassung
Die projektbezogenen Daten werden liber die jeweili-
gen Leistungsverzeichnisse erfasst.

Siehe Scope-2-Emissionen

Fir den Gutertransport werden Annahmen auf Basis
durchschnittlicher Transportentfernungen zur Bau-
stelle bzw. zum Stahlwerk getroffen.

Die Abfallmengen und deren Verwertung werden an-
hand von Entsorgerrechnungen und Dienstleisteran-
gaben erfasst. An kleineren Standorten erfolgt eine
Schatzung basierend auf der Mitarbeiterzahl.

Die Daten zur Erfassung der Geschaftsreisen werden
Uber Rechnungen erfasst. Die Firmenflotte wird in
Scope-2 berticksichtigt.

Arbeitswege ohne Firmenfahrzeug werden von der
Personalabteilung anhand der Wohnadressen berech-
net. Mit der Annahme, dass alle Mitarbeitenden mit
dem PKW pendeln. Die Fahrzeugtypen basieren auf ei-
nem deutschlandweiten Durchschnitt.

Siehe Kategorie 1 Eingekaufte Waren- und Dienstleis-
tungen

Siehe Kategorie 1 Eingekaufte Waren- und Dienstleis-
tungen

1 UBA
2 KBA

3 Institut der deutschen Wirtschaft; Gloor, Rolf
4 Bundesministerium der Finanzen
> Kreislaufwirtschaft Bau, UBA: Verwertung und Entsorgung ausgewahlter Abfallarten, Technische Uni-

versitat Minchen

Emissionsfaktoren
Lieferantenangaben
(EPDs) und allgemeine
Emissionsfaktoren

Informationen des Um-
weltbundesamts zum
Strommix 2024

Annahmen: Transporte
durch LKW mit europa-
ischer Abgasnorm fiir
Kraftfahrzeuge EURO 5
Verwertungs- und Ent-
sorgungsquoten nach
Angaben der Entsor-
gungsunternehmen
Fahrzeugart und -typ
anhand  statistischer
Durchschnittswerte?
Siehe Kategorie 6 Ge-
schaftsreisen.

Durchschnittlicher
Energieverbrauch® und
Lebensdauer * je Nut-

zungstyp
Verwertungs- und Ent-
sorgungsquoten  auf

Basis von Durchschnitt-
werten®
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Treibhausgasemissionen
Tabelle 14. Treibhausgasemissionen

2023 2024
Scope-1-Treibhausgasemissionen
Scope-1-THG-Bruttoemissionen [t CO2€] 669 736
Prozentsatz der Scope-1-Treibhausgasemissionen aus regulierten EHS [%] 0 0
Scope-2-Treibhausgasemissionen
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen [t CO2€] 518 507
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen [t CO2e] 405 530
Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen
Gesamte indirekte (Scope-3-)THG-Bruttoemissionen [t COze] 53.780
1 Erworbene Waren- und Dienstleistungen 18.217
3 Energie- und brennstoffbezogene Aktivitdten 271
4 Vorgelagerter Transport und Distribution 409
5 Abfall 25
6 Geschaftsreisen 5
7 Pendeln 5
11 Gebrauch/Nutzung verkaufter Produkte 32.942
12 End-of-Life Treatment verkaufter Produkte 1.906
Treibhausgasemissionen insgesamt
THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) [t COze] 55.023
THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) [t CO2€] 56.289
TGH-Intensitat
Gesamtnettoeinnahmen [Tsd. €] (siehe Tabelle 12) 84,61 101.136
THG-Intensitat (standortbezogen) [t CO2e/Tsd. €] 0,54
THG-Intensitat (marktbezogen) [t CO2¢e/Tsd. €] 0,56

E1-7 Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausga-
sen, finanziert Uber CO2-Gutschriften

Die C + P Gruppe verfugt Gber keine Projekte zur Beseitigung von Treibhausgasen oder zur
Verringerung von Treibhausgasen, die durch Emissionsgutschriften finanziert werden.

E1-8 Interne CO2-Bepreisung

Die C + P Gruppe wendet in ihrer Geschaftstatigkeit keine internen Kohlenstoffpreisregelungen
an.

E1-9 Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer Risiken und Ubergangs-
risiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen

Es wurde von der Ubergangsvorschrift Gebrauch gemacht.

32



e YN T



A

= CHRISTMANN + PFEIFER

BERATEN. BAUEN, BEGEISTERN

ES Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

E5-1  Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Stahl als Hauptkomponente unserer
Produkte bietet sich flir eine zirkuldre
Nutzung besonders an. Das Material ist
zu 99 % recyclingfahig, ohne dabei an
— Qualitat zu verlieren, und kann somit in
technischen Stoffkreislaufen dauerhaft

zirkulieren. Durch unsere Lieferanten

ReREle) beziehen wir bereits Stahl, der einen
hohen Anteil an Rezyklaten enthalt.

Verwertung Diesen Anteil wollen wir durch gezielte
Auswahl der Lieferanten weiterhin stei-
gern.

Entsorgung

Wir handeln konsequent nach der Ab-
fallhierarchie und stellen sicher, dass
alle unsere Mitarbeiter diese Prinzipien
in ihren Arbeitsalltag integrieren. Besonders in unseren Fertigungsbereichen fallt ein hdheres
Abfallaufkommen an, hauptsachlich durch Stahlreste. Diese Stahlreste werden gesammelt und
zum erneuten Einschmelzen weitergegeben, um sie wieder in den Produktionskreislauf einzu-
fihren. So tragen wir aktiv zur Ressourcenschonung und zur Reduzierung von Abfallen bei.

Abbildung 15: Abfallhierarchie

Im Sinne der Kreislaufwirtschaft ist auch unser
patentiertes System des Preflex® Parkhauses.
Es ist eine bahnbrechende Lésung, um Stell-
platze flir Fahrzeuge aller Art in kiirzester Zeit
zu errichten. Das modulare Parkhaus besteht
aus einer innovativen Plattenkonstruktion in
Stahlbetonverbundbauweise. Dank der leicht
gewdlbten Oberflache ist das Bauteil duBerst
tragfahig und kann daher mit weniger Material
gefertigt werden als vergleichbare Elemente.
Das System ist in Abbildung 16 dargestellt. Dies
flhrt zu einer erheblichen Einsparung von Res-  4ppildung 16: Preflex®-Parkdeckplatte

sourcen und einer Reduktion der Treibhaus-

gasemissionen von etwa 35 %. Darlber hinaus kann unser Parkhaus je nach Standort mit dem
DGNB-Gold-Zertifikat flr nachhaltiges Bauen ausgezeichnet werden.

Die modulare Bauweise ermdglicht es, das Parkhaus in klrzester Zeit zu montieren oder zu
demontieren. Diese Flexibilitat bietet einen enormen Vorteil, da die Parkdeckplatten nach einer
ersten Nutzungsphase weitere Lebenszyklen durchlaufen kdnnen, ohne dass Qualitatsverluste
zu erwarten sind. So ist es mdglich, die Parkhauser temporar zu nutzen und nach Bedarf ab-
zubauen. Zudem kdnnen die Parkhduser bei Bedarf erweitert oder verkleinert werden, was
besonders bei der sich verandernden Mobilitat in Stéadten von groBer Bedeutung ist.
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Durch die Anpassungsfahigkeit und
Wiederverwendbarkeit der Bauten un-
terstiitzt unser System die Kreislauf-
wirtschaft optimal. Nach Ablauf ihres
langen Lebenszyklus' kdnnen die Bau-
stoffe der Platten recycelt und erneut
in den Kreislauf eingebracht werden.
Dies macht das Preflex® Parkhaus zu
einer nachhaltigen und zukunftsorien-
tierten Losung. Einerseits ergibt sich ==
aus diesem System eine positive Aus- |
wirkung flur die Umwelt, andererseits
auch eine Chance durch die erhdhte
Nachfrage nach Produkten aus Kreis-
laufwirtschaften, siehe Tabelle 6.

Abbildung 17: Preflex® Parkhaus

Die Verantwortlichkeiten liegen in erster Linie bei dem operativen Geschaftsfihrer des Unter-
nehmens C + P Parkhausbau GmbH & Co. KG. Dieser obliegt der Kontrolle des CEO des Bau-
bereichs.

E5-2  MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreis-
laufwirtschaft

Derzeit sind keine konkreten MaBnahmen in Bezug auf Ressourcennutzung und Kreislaufwirt-
schaft geplant.

E5-3  Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Derzeit haben wir keine konkreten Ziele in Bezug auf Ressourcennutzung und Kreislaufwirt-
schaft.

E5-4 Ressourcenzufliisse

Tabelle 15+ Ressourcenzuflisse Angesichts des erheblichen Materialver-
brauchs, zu dem das Bauwesen maB-

2024 geblich beitragt, betrachten wir als Bau-

Technisches Material Masse [t] Anteil [%] unternehmen die Nachhaltigkeit unse-

res Materialeinsatzes als einen zentralen

STl Aspekt. Wir definieren unsere Hauptma-
Stahl gesamt 8.362,31 terialien, indem wir die in unseren eige-
Recycelter Stahl 7.194,10 86,0 nen Fertigungen verarbeiteten Materia-
Beton lien analysieren. So kénnen wir den ge-

nauen Materialverbrauch prazise ermit-
Beton gesamt 2.898,00 teln. Die Informationen zum Anteil an

Recycelter Beton 0,00 0,0 Sekundarstoffen erhalten wir direkt von

unseren Lieferanten. In Tabelle 15 sind

Angaben dazu dargestellt. Es wird erkenntlich, dass der von uns verwendete Beton vollstandig

aus Primarstoffen besteht. Das resultiert aus unseren hohen Qualitdtsanforderungen an den

Beton. Die Parkdeckplatten werden mit dem geringstmdglichen Materialaufwand gebaut, so-
dass die Verarbeitbarkeit und Qualitat des Betons keinerlei Schwankungen unterliegen dirfen.
Dies ist zum jetzigen Zeitpunkt lediglich ohne die Verwendung von Sekundarstoffen mdglich.
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E5-5 Ressourcenabfliisse

Produkte
Bei unseren Ressourcenabfliissen setzen wir ~ 7@belle 16: Verkaufte Preflex®-Platten
auf den Baustoff Stahl, welcher vollsténdig re-

cyclingfahig ist und somit einen wichtigen Bei- 2024
trag zur Ressourcenschonung leistet. Dariiber ~ Platten mit 11 m Lange 14
hinaus foérdert unser Preflex®-Konzept aktiv Platten mit 16 m Lénge 85
die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft. Detail- Gesamt 99
lierte Informationen sind in Abschnitt E5-1 zu

finden.

Die Anzahl der im Jahr 2024 verkauften Preflex®-Parkdeckplatten sind in Tabelle 16 aufgefiihrt.
Es handelt sich dabei um neue Platten, die bislang noch keinen Nutzungszyklus durchlaufen
haben. Generell weisen Parkhauser eine durchschnittliche Nutzungsdauer von etwa 40 Jahren®
auf — ein Zeitraum, flir den auch unsere Parkhduser konzipiert sind. Sollte ein Parkhaus vor-
zeitig demontiert werden, kénnen unversehrte Platten problemlos wiederverwendet werden.
Nach Ablauf der geplanten Nutzungsdauer ist eine Wiederverwendung im Einzelfall zu priifen.

Abfalle
Tabelle 18: Abfélle nach Art Tabelle 17: Abfélle nach Verwertungsverfahren
Art Menge [t] Verwertungsver- Menge Anteil
0,
Nicht gefhrliche Abfille 876,45 fahren [t] [%]
Sonstige Siedlungsabfille 26,68 e
Altpapier 11,45 Recycling 833,03 94,8
Metall 823,65 Verbrennung 43,51 4,9
Altholz 1,40 Gefahrliche Abfalle
Bauschutt 14,29 Energetische ~ Ver- 2,56 0,3
wertung
Gefahrliche Abfalle 2,56
Gesamt
Farben und Lacke 0,60 Recycelte Abfille 833,03 94,8
Losemittelabfdlle 1,96 Nicht recycelte Ab- 46,07 )
Gesamt 879,01 falle ! !
Methode

Anhand der Unterstitzung und Informationen unserer Entsorgungspartner kénnen wir die
Mengen und Verwertungswege der anfallenden Abfélle prazise erfassen. Fir kleinere Stand-
orte, bei denen die jeweilige Gemeinde die Abfallentsorgung tbernimmt, erfolgt eine Schat-
zung auf Basis der dort beschaftigten Mitarbeiterzahl. Da es sich ausschlieBlich um Birostand-
orte handelt, orientieren sich diese Schatzwerte an den pro Kopf ermittelten Abfallmengen
unseres Hauptstandorts. Auf dieser Grundlage lassen sich die Abfallmengen der kleineren
Standorte realistisch ableiten.

6 Bundesministerium der Finanzen
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E5-6  Erwartete finanzielle Auswirkungen durch wesentliche Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Es wurde von der Ubergangsvorschrift Gebrauch gemacht.
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Sozialinformationen

S1-1  Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

Wir sind stolz auf unsere fairen Arbeitsbedingungen und setzen uns kontinuierlich dafir ein,
deren positive Auswirkungen auf unsere Mitarbeiter weiter zu optimieren. Deshalb haben wir
verschiedene Konzepte entwickelt, um die Zufriedenheit unserer Belegschaft zu steigern. C + P
verfolgt eine umfassende Strategie, die flexible Arbeitsweisen, die Wertschatzung der Mitar-
beiter und ein robustes Gesundheits- und Sicherheitsmanagement vereint. Durch die Einflih-
rungen von flexiblen Arbeitszeiten, Homeoffice-Optionen und Teilzeitmodellen wird eine bes-
sere Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben erméglicht. Aufgrund der unterschiedlichen An-
forderungen von verschiedenen Berufsgruppen kénnen flexible Arbeitsmodelle hauptsachlich
bei unseren Bilirokraften umgesetzt werden. Des Weiteren fordern Sonderleistungen die Wert-
schatzung und Motivation unserer Mitarbeiter. Gleichzeitig schaffen Gesundheitsprogramme
und hohe Sicherheitsstandards ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld. Diese Konzepte tra-
gen dazu bei, die Zufriedenheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter zu steigern und die
langfristige Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens zu sichern.

Die genannten Konzepte werden durch gezielte MaBnahmen in Form von Betriebsvereinbarun-
gen zwischen Betriebsrat, Geschaftsflihrung und Personalleitung festgelegt. Obwohl der Be-
triebsrat nur einzelne Gesellschaften des Unternehmens vertritt, gelten viele Betriebsvereinba-
rungen als Grundlage fir alle Gesellschaften. Eine genaue Beschreibung der verschiedenen
MaBnahmen ist unter S1-4 zu finden.

Menschen- und Arbeithehmerrechte

Zur Wahrung der Menschenrechte und zum Schutz unserer Mitarbeiter verpflichtet unsere
Compliance-Richtlinie die gesamte Belegschaft, die darin beschriebenen Leitlinien zu befolgen.
Diese Richtlinie steht im Einklang mit den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Unterneh-
men und Menschenrechte sowie der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation. Sie
enthalt Regelungen zu Menschen- und Arbeitnehmerrechten und stellt sicher, dass gesetzliche
Anforderungen zu Arbeitszeiten, Sozialleistungen und Vergitung eingehalten werden. Zudem
sprechen wir uns klar gegen Kinder- und Zwangsarbeit sowie Menschenhandel aus und ge-
wahren jungen Beschaftigten besonderen Schutz.

Bei der VertragsschlieBung zwischen C + P und neuen Mitarbeitern wird darauf bestanden,
dass die Compliance-Richtlinie zur Unterschrift vorliegt und vom Mitarbeiter zur Kenntnis ge-
nommen wird. Dartiber hinaus ist die Richtlinie fir alle Mitarbeiter in unserem Intranet zu-
ganglich. Bei VerstoBen gegen die Compliance-Richtlinie sollen Betroffene oder Personen mit
Kenntnis dartiber umgehend Kontakt mit unserer Rechtsabteilung aufnehmen und den Vorfall
melden. Solche Falle werden anschlieBend mit hochster Prioritat bearbeitet.

Sicherheit und Gesundheit

Da unsere Mitarbeiter fir uns stets an erster Stelle stehen, haben wir auBerdem ein umfas-
sendes Sicherheits- und Gesundheitskonzept entwickelt. In unserem Intranet finden unsere
Mitarbeiter eine Vielzahl an Sicherheitsunterweisungen, die ihnen helfen, sich in verschiedenen
Situationen richtig zu verhalten. Die Kenntnisnahme dieser Unterweisungen wird einmal jahr-
lich Gberprift, um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter stets auf dem neuesten Stand sind.
Zusatzlich ist im Intranet eine detaillierte Liste mit Ersthelfern und Brandschutzhelfern fir je-
den Standort hinterlegt. Diese Liste umfasst auch die Sicherheitsbeauftragten fiir die Ferti-
gungsbereiche, sodass jeder Mitarbeiter im Notfall schnell die richtigen Ansprechpartner finden
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kann. Damit die Sicherheitsvorkehrungen auf den Baustellen ge-
wissenhaft umgesetzt werden kénnen, stehen den Verantwort-
lichen entsprechende Dokumente zur Verfligung.

Einige unserer Standorte sind zudem mit Defibrillatoren ausge-
stattet, deren Funktionsweise ebenfalls im Intranet ausfiihrlich
beschrieben wird. Darlber hinaus werden die Ersthelfer im Um-
gang mit Defibrillatoren geschult. Dies gewahrleistet, dass un-
sere Mitarbeiter im Ernstfall schnell und effektiv handeln kén-
nen, um Leben zu retten. AuBerdem werden gesundheitliche
MaBnahmen ergriffen, um die Arbeit mdglichst schonend leisten
zu kénnen. Dazu gehoéren ergonomische Arbeitsplatze, arbeits-
erleichternde Hilfsmittel in den Fertigungen sowie freiwillige Un-
tersuchungen, welche von C + P angeboten werden.

Chancengleichheit

. ] . . . Abbildung 18: Sicherheit unserer
Wir setzen keine spezifischen Strategien zur Verhinderung von mitarpeiter

Diskriminierung und zur Férderung von Chancengleichheit ein.

Stattdessen fordern und schatzen wir unsere Mitarbeiter individuell, unabhangig von ihrer Zu-
gehdrigkeit zu gesellschaftlichen Gruppen. Indem wir keine marginalisierten Gruppen benen-
nen, streben wir eine Wertschatzung und Gleichbehandlung aller Menschen an, die fest in
unseren Unternehmenswerten verankert ist.

Inklusion

C + Pist gemaB § 154 SGB IX dazu verpflichtet, mindestens 5 % der Arbeitsplatze mit schwer-
behinderten Menschen zu besetzen. Darliber hinaus besteht gemaB § 177 SBG IX die Ver-
pflichtung, eine Schwerbehindertenvertretung zu benennen.

S1-2  Verfahren zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft und von Arbeitnehmer-
vertretern in Bezug auf Auswirkungen

Wir legen groBen Wert darauf, die Sichtweisen und Belange unserer Belegschaft in alle Ent-
scheidungen und Tatigkeiten einzubeziehen. Diese Einbeziehung erfolgt durch eine Vielzahl
von Mechanismen und Strukturen, die sicherstellen, dass die Stimmen unserer Mitarbeiter ge-
hort und berlcksichtigt werden. Die betriebliche Verantwortung flir diesen Prozess liegt bei
unserer Personalleitung. Dartiber hinaus obliegt die Griindung eines Betriebsrates der Initiative
unserer Belegschaft.

Betriebsrat

Der firmenubergreifende Betriebsrat vertritt einen bedeutenden Teil unserer Belegschaft. Er
besteht aus sieben Mitgliedern. Die Namen der Betriebsratsmitglieder sind fur alle Mitarbeiter
im Intranet zuganglich. Zusatzlich werden unsere Auszubildenden durch eine Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) unterstiitzt. Die Kommunikation zwischen der Arbeithnehmer-
vertretung und der Personalabteilung erfolgt regelmaBig und bei Bedarf auch kurzfristig. Dar-
Uber hinaus organisiert der Betriebsrat einmal jahrlich eine Betriebsversammlung, um den di-
rekten Austausch mit der Belegschaft zu fordern. Dem Betriebsrat werden nach Bedarf und
Absprache bendtigte Mittel vom Unternehmen zur Verfiigung gestellt.

Feedback

Der Austausch von Wiinschen, Kritik und Bedirfnissen zwischen Mitarbeitern und Flihrungs-
kraften erfolgt insbesondere durch die jahrlich stattfindenden Mitarbeitergesprache. Diese Ge-
sprache werden beidseitig nach unternehmensweiten Leitlinien geflihrt, um eine offene
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Feedbackkultur bei C + P zu gewahrleisten. Das Feedback ermdglicht eine umfassende Bewer-
tung der Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitern und Vorgesetzten. Darliber hinaus sind un-
sere Flhrungskrafte stets prasent und ansprechbar, sodass bei Bedarf jederzeit zusatzliche
Gesprache gefiihrt werden kdnnen.

Mit dem Wunsch, uns stetig zu verbessern, werden wir in dem Geschaftsjahr 2025 zum ersten
Mal eine allgemeine Mitarbeiterbefragung durchfiihren, siehe S1-5.

S1-3  Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale, liber die die ei-
gene Belegschaft Bedenken auBern kann

Vermeidung negativer Auswirkungen

Unser grundsatzlicher Ansatz, um negative Auswirkungen auf unsere Belegschaft vorzubeu-
gen, besteht darin, gute und faire Arbeitsbedingungen zu schaffen. Dies erreichen wir durch
einen respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander, einen starken Zusammenhalt
innerhalb der Belegschaft, eine leistungsgerechte und angemessene Bezahlung sowie hohe
Standards in den Bereichen Gesundheit und Arbeitssicherheit. Sollten sich Mitarbeiter dennoch
in negativen durch das Unternehmen verursachten Situationen befinden, haben sie verschie-
dene Mdglichkeiten, ihre Anliegen zu dauBern. Sie kdnnen sich insbesondere an den Betriebsrat
wenden oder den direkten Kontakt mit den verantwortlichen Stellen oder ihrem Vorgesetzten
suchen. Weitere Ausfiihrungen dazu sind in S1-2 erldutert. Im Falle einer Beschwerde entwi-
ckeln die Beteiligten individuelle Lésungen, um der negativen Auswirkung entgegenzuwirken.
Die entwickelten Losungen werden durch engen Kontakt mit den betroffenen Personen Uber-
wacht, bewertet und nach Bedarf angepasst.

Kommunikation

Unser wichtigster Kommunikationskanal ist das Intranet mit dem Namen ,cpbau2go®. Hier
werden alle relevanten Informationen gespeichert, die unsere Belegschaft betreffen. Verschie-
dene Bereiche unseres Unternehmens sowie die Mitarbeiter selbst haben die Mdglichkeit, durch
Posts direkt an die Belegschaft heranzutreten und wichtige Neuigkeiten oder Ankiindigungen
zu teilen. Um sicherzustellen, dass ,,cpbau2go" flir alle Mitarbeiter jederzeit zuganglich und
prasent ist, 6ffnet es sich automatisch beim Start eines Browsers. Dariiber hinaus ist es als
praktische App fur Smartphones verfligbar, sodass unsere Mitarbeiter, die tUber keinen Bild-
schirmarbeitsplatz verfligen oder unterwegs sind, stets auf dem Laufenden bleiben kénnen.

S1-4  Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und An-
satze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft sowie die Wirksam-
keit dieser MaBnahmen und Ansatze

Den Strategien, die in S1-1 genannt werden, folgen konkrete MaBnahmen. Einige MaBnahmen,
die wir bisher umgesetzt haben, sind in Abbildung 19 aufgefihrt.

Anhand unserer Fluktuation und entsprechender Austrittsgesprache kdnnen wir erkennen,
wenn unsere MaBnahmen nicht den gewinschten Effekt zeigen, negative Auswirkungen auf
die Belegschaft haben oder weitere MaBnahmen erforderlich sind. Dariiber hinaus werden
Benchmark-Vergleiche durchgefiihrt, um zusatzliche Veranderungspotenziale zu identifizieren.
Damit erforderliche MaBnahmen umgesetzt werden kénnen, werden je nach Bedarf entspre-
chende Mittel bereitgestellt.
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Gleitzeitregelung und Vertrauensarbeitszeit

 Kernzeiten sind festgelegt
¢ Flexible Arbeitsweisen
e Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Mobiles Arbeiten

e Verantwortung liegt beim Vorgesetzten
e Weniger Pendelzeiten
e Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Jubildums- und Sonderzahlungen

e Wertschatzung und Anerkennung gegentber Mitarbeitern
¢ In Kombination mit Sonderurlaub

Bildung und Weiterbildung

e Mdglichkeit, Ausbildung oder duales Studium zu absolvieren
e Individuelle Férderungen und Mdglichkeiten zur Weiterbildung
¢ Kooperationen mit Hoch- und Berufsschulen

Abbildung 19: MaBnahmen in Bezug auf die eigene Belegschaft

S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswir-
kungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesent-
lichen Risiken und Chancen

Um die Bedurfnisse unserer Mitarbeiter noch besser zu verstehen und mégliche Herausforde-
rungen friihzeitig zu erkennen, plant unsere Leitungsebene im Jahr 2025 die Durchfiihrung
unserer ersten anonymen Mitarbeiterbefragung.

Diese soll den gesamten Teilkonzern umfassen und gezielt Einblicke in die Zufriedenheit und
Anliegen unserer Teams geben und wird fir jedes Unternehmen innerhalb des Baubereichs
der C + P Gruppe individuell ausgewertet. Unser Ziel ist es, auf dieser Basis gezielte MaBnah-
men zur Weiterentwicklung unserer Arbeitskultur abzuleiten.

AuBerdem planen wir im Jahr 2025 die feste Verankerung einer offenen, wertschatzenden und
transparenten Feedbackkultur in unseren Flhrungsleitlinien. Denn wir sind Uberzeugt, durch
ehrlichen Dialog auf Augenhdhe entsteht Vertrauen, Innovation und ein starkes Miteinander.

S1-6  Merkmale der Beschaftigten des Unternehmens

Mitarbeiter von C + P

Tabelle 19 bietet eine detaillierte Ubersicht tiber unsere Mitarbeiter, differenziert nach ver-
schiedenen Kriterien. Aktuell beschaftigen wir insgesamt sechs Abrufkrafte, die keine festge-
legte Stundenanzahl haben (davon finf Manner und eine Frau). Sie werden in Tabelle 19
berticksichtigt. Die Anstellungen erfolgen im Rahmen von Minijob-Vertragen.

Besonders ins Auge fallt der hohe Anteil befristeter Arbeitsverhaltnisse. Dieser Umstand lasst
sich vor allem durch den groBen Anteil an Auszubildenden und Studenten erklaren, die auf-
grund ihrer zeitlich begrenzten Beschaftigungsverhdltnisse maBgeblich zu dieser Zahl
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beitragen. Die Zahl der Auszubildenden und Studenten liegt im Betrachtungszeitraum bei 19
Personen.

Tabelle 19: Zahl der Arbeitnehmer (Personenzahl) nach Geschlecht

Personenzahl mit unbe- Personenzahl mit befris- | Zahl aller Ar-

Geschlecht fristeten Arbeitsvertragen teten Arbeitsvertragen beithehmer
Mannlich 155 22 177
Weiblich 45 3 48
Divers* 0 0 0
Nicht angegeben

Gesamtanzahl der
Arbeitnehmer

*Geschlecht gemal3 der eigenen Angabe der Arbeitnehmer

200 25 225

Fluktuation

Im Jahr 2024 verlieBen insgesamt 20 Mitarbeiter das Unternehmen C + P. Dies entspricht einer
Fluktuationsrate von 8,89 %, berechnet auf Basis des zum Stichtag erfassten Personalbestands
(siehe Tabelle 19). Diese Kennzahl umfasst samtliche Austritte, darunter auch Rentenantritte,
arbeitgeberseitige Kiindigungen sowie sonstige Beendigungen des Arbeitsverhaltnisses.

Um ein genaueres Bild der Mitarbeiterzufriedenheit zu erhalten, erfassen wir zusatzlich die
sogenannte ,echte Fluktuation®. Diese berticksichtigt ausschlieBlich arbeitnehmerseitige Kiin-
digungen im Verhaltnis zur Gesamtbelegschaft. Fir das Jahr 2024 liegt die echte Fluktuation
bei lediglich 2,67 % und ist somit ein Indikator fiir eine insgesamt hohe Bindung und Zufrie-
denheit unserer Mitarbeiter.

Methode

Alle Angaben zu unseren Mitarbeitern basieren auf einer stichtagsbezogenen Erhebung. Als
Stichtag wurde der 31. Dezember 2024 festgelegt. Dabei wurde die Personenzahl unserer Mit-
arbeiter betrachtet.

Die Datenerfassung erfolgte iber unser Personalinformationssystem P&I Loga. Zur weiteren
Analyse wurden die relevanten Informationen aus dem System exportiert und in Microsoft
Excel aufbereitet. Diese Vorgehensweise gewahrleistet eine strukturierte und nachvollziehbare
Datenbasis flir die Auswertung der Personalstruktur.

S1-7 Merkmale der Fremdarbeitskrafte des Unternehmens

Es wurde von der Ubergangsvorschrift Gebrauch gemacht.

S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog
Tabelle 20: Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

Tarifvertragliche Abdeckung Sozialer Dialog
Abdeckungsquote 0% (0 MA) 60 % (134 MA)
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S1-9  Diversitatsparameter

Geschlechterdiversitat
Tabelle 21: Verteilung der Geschlechter in der obersten Fiihrungsebene

Geschlecht Personenanzahl Anteil
Mannlich 9 90 %
Weiblich 1 10 %
Gesamt 10

In Tabelle 21 ist die Verteilung der Geschlechter in der obersten Flihrungsebene angegeben.
Die oberste Fiuihrungsebene ist in Abbildung 2 (GOV 1) definiert.

Der Frauenanteil in der obersten Flihrungsebene von C + P liegt derzeit bei 10 %. Diese Zahl
spiegelt nicht unsere Ambitionen in Bezug auf Diversitat und Chancengleichheit wider, sondern
ist vor allem auf strukturelle Besonderheiten der Baubranche zurlickzufiihren. Die Bau- und
Stahlbaubranche sind traditionell stark mannlich gepragt, insbesondere in technischen und
leitenden Funktionen. Dies beginnt bereits bei der Berufswahl: Der Anteil weiblicher Absolven-
tinnen in baunahen Studiengangen und technischen Ausbildungsberufen ist nach wie vor ver-
gleichsweise gering. In der Folge ist auch der Pool an qualifizierten weiblichen Fach- und Fih-
rungskraften in diesem Bereich begrenzt.

Hinzu kommt, dass Fihrungspositionen in der Bauindustrie haufig mit langjahriger Erfahrung
auf Baustellen, in der Fertigung oder im Projektmanagement verbunden sind — Bereiche, in
denen Frauen historisch unterreprasentiert sind. Diese strukturellen Gegebenheiten wirken
sich auch auf die Besetzung von Spitzenpositionen aus. Wir sind uns dieser Herausforderung
bewusst und arbeiten aktiv daran, die Rahmenbedingungen flr Frauen in technischen und
fihrenden Rollen zu verbessern, etwa durch gezielte Nachwuchsférderung, flexible Arbeitsmo-
delle und eine offene Unternehmenskultur.
Altersverteilung der

Altersgruppendiversitat Mitarbeiter

Tabelle 22: Verteilung der Arbeitnehmer nach Altersgruppen

Alter Personenanzahl Anteil
Unter 30 Jahre 55 24 % unter 30 Jahre
30-50 Jahre 74 33 % ® 30-50 Jahre
Uber 50 Jahre 96 43 % = {iber 50 Jahre
Gesamt 225

S1-10 Angemessene Entlohnu ng Abbildung 20: Altersverteilung der Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter erhalten eine faire und leistungsbezogene Bezahlung, die sowohl individu-
elle Beitrage als auch Teamleistungen wirdigt. Dabei ist es flir uns selbstverstandlich, dass
alle Beschdaftigten lber dem gesetzlichen Mindestlohn entlohnt werden. Unser Vergilitungssys-
tem schafft Transparenz, fordert Motivation und bietet Entwicklungsperspektiven. So sorgen
wir flr ein Arbeitsumfeld, in welchem Leistung geschatzt und Engagement belohnt wird.
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S1-11 Soziale Absicherung

Wir bestdtigen, dass flir samtliche Mitarbeiter an allen Standorten ein umfassender Sozial-
schutz besteht. Dieser Schutz umfasst Absicherungen gegen Einkommensverluste infolge
schwerwiegender Lebensereignisse wie Krankheit, Arbeitsunfalle, Schwangerschaft, Arbeitslo-
sigkeit oder Ruhestand. Die Absicherung erfolgt durch das in Deutschland gesetzlich veran-
kerte Sozialversicherungssystem, das unter anderem Kranken-, Renten-, Pflege-, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung einschlieBt. Dartber hinaus erganzen betriebliche Regelungen und
freiwillige Leistungen diesen Schutz, um die soziale Sicherheit unserer Belegschaft weiter zu
starken.

S1-12 Menschen mit Behinderungen

Es wurde von der Ubergangsvorschrift Gebrauch gemacht.

S1-13 Parameter flir Weiterbildungen und Kompetenzentwicklung

Leistungs- und Laufbahnbewertungen

Im Rahmen unserer jahrlich stattfindenden Feedbackgesprache zwischen Filihrungskraften und
Mitarbeitern werden individuelle Leistungen sowie die berufliche Entwicklung systematisch be-
wertet. Da diese Gesprache fiir alle Flihrungskrafte verpflichtend sind, erhalten samtliche Mit-
arbeiter, unabhangig von Geschlecht oder Beschaftigungsart, eine strukturierte Riickmeldung
zu ihrer Leistung und Entwicklung.

Bei Bedarf werden im Dialog zielgerichtete Vereinbarungen getroffen, die in den folgenden
Feedbackzyklen Uberprift und weiterentwickelt werden. So schaffen wir eine transparente
Grundlage fiir kontinuierliches Wachstum und starken die persdnliche Entwicklung jedes Ein-
zelnen.

Schulung der Mitarbeiter

Bei C + P haben alle Mitarbeiter die Moglichkeit, sich entsprechend ihrer Aufgaben und Tatig-
keiten weiterzubilden. Dennoch zeigen sich deutliche Unterschiede in der durchschnittlichen
Schulungsdauer zwischen mannlichen und weiblichen Beschaftigten (siehe Tabelle 23).

Diese Differenz lasst sich unter anderem darauf zuriick-  7abelle 23: Schulungsstunden
ﬁjhren, daSS Frauen hauﬂger |n TEI|ZeIt arbelten, Oft Geschlecht Schulungen pro

aufgrund familigrer Verpflichtungen im Bereich der Mitarbeiter [h]
Care-Arbeit. Zudem spiegelt sich in dieser Entwicklung Mannlich 17
auch die strukturelle Realitat der Baubranche wider, in  \eiblich 7
der technische und gewerbliche Positionen, die in der  Gacamt 15

Regel intensivere Schulungen erfordern, Uberwiegend
von Mannern besetzt sind.

S1-14 Parameter fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit

Alle 225 Mitarbeiter von C + P sind vollstandig durch unser zentrales Managementsystem fiir
Gesundheit und Sicherheit abgedeckt. Dieses System wird von der Personalabteilung gesteuert
und stellt sicher, dass nicht nur alle gesetzlichen Anforderungen erflillt werden, sondern auch
zusatzliche  unternehmensinterne MaBnahmen  zur  Gesundheitsférderung  und
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Unfallvermeidung konsequent umgesetzt werden. Dazu zahlen regelmaBige Schulungen und
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen.

Arbeitsbedingte Todesfalle und Unfalle
Tabelle 24. Arbeitsbedingte Todesfélle und Unfélle

Anzahl
Todesfélle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und Erkrankungen 0
Meldepflichtige Arbeitsunfalle 14

Im Berichtsjahr 2024 wurden 14 meldepflichtige Arbeitsunfalle registriert. Bezogen auf die
geleisteten Arbeitsstunden ergibt sich daraus eine Unfallquote von 35,94 pro 1.000.000 Ar-
beitsstunden.

Arbeitsbedingte Erkrankungen

Fiir den Berichtszeitraum 2024 liegen keine Falle arbeitsbedingter Erkrankungen vor, weder
durch Meldungen von Mitarbeitern, noch durch Feststellungen des betriebsarztlichen Dienstes
oder dhnlichen Einrichtungen.

S1-15 Parameter fir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Es wurde von der Ubergangsvorschrift Gebrauch gemacht.

S1-16 Vergitungsparameter (Verdienstunterschiede und Gesamtvergltung)

Tabelle 25: Verdienstunterschiede

Vergiitungsparameter Verdienstunterschied
Gender Pay Gap 16,35 %
Verhaltnis der jahrlichen Gesamtverglitung 444,81 %

Im Rahmen unserer Berichterstattung weisen wir fiir das Jahr 2024 einen Gender-Pay-Gap von
16,35 % sowie ein Verhdltnis der jahrlichen Gesamtvergitung von 444,81 % zwischen der
bestbezahlten Flihrungskraft und dem Median der Belegschaft aus. Beide Kennzahlen spiegeln
strukturelle Gegebenheiten wider, die insbesondere in der Bau- und Stahlbaubranche verbrei-
tet sind und sich nicht ausschlieBlich auf unternehmensinterne Faktoren zurtickflihren lassen.

Der Gender-Pay-Gap bei C + P ist vor allem auf die weiterhin geringe Reprasentanz von Frauen
in technischen und leitenden Positionen zurtickzuftihren, ein strukturelles Merkmal, das in der
traditionell mannlich gepragten Baubranche besonders deutlich zum Tragen kommt. Viele der
hoéher vergiteten Funktionen, etwa in der Projektleitung oder Statik, sind tberwiegend mit
mannlichen Fachkraften besetzt. Frauen hingegen sind haufiger in administrativen oder unter-
stltzenden Tatigkeiten tatig, die in der Regel mit einem niedrigeren Vergltungsniveau einher-
gehen.

Fir den aktuellen Berichtszeitraum war es leider nicht méglich, einen bereinigten Gender-Pay-
Gap innerhalb einzelner Berufsgruppen zu ermitteln. Der Grund dafir liegt in der fehlenden
Vergleichbarkeit zwischen den Geschlechtern innerhalb der jeweiligen Tatigkeitsfelder, insbe-
sondere aufgrund des geringen Anteils weiblicher Beschaftigter in den entsprechenden Berei-
chen.

Das Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung von 444,81 % erklart sich durch die hohe Ver-
antwortung und strategische Bedeutung der obersten Flihrungsebene. In einem
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mittelstandischen Industrieunternehmen wie C + P, das komplexe Bauprojekte mit hohen In-
vestitionsvolumina realisiert, ist die Verglitung der Geschaftsflihrung auch Ausdruck der un-
ternehmerischen Risiken und der langjahrigen Erfahrung, die diese Positionen erfordern.

Wir verstehen diese Kennzahlen als wichtigen AnstoB8 zur Reflexion und Weiterentwicklung.
Unser Ziel ist es, langfristig mehr Ausgewogenheit und Transparenz in der Vergitungsstruktur
zu schaffen, durch gezielte Personalentwicklung, faire Aufstiegschancen und eine kontinuierli-
che Uberpriifung unserer Vergiitungspolitik.

S1-17 Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang
mit Menschenrechten

Im Berichtszeitraum 2024 wurden bei C + P keine Beschwerden im Zusammenhang mit Dis-
kriminierung oder menschenrechtlichen VerstéBen gemeldet. Wir bekennen uns ausdriicklich
zur Achtung der Menschenrechte und foérdern eine Unternehmenskultur, die auf Respekt,
Gleichbehandlung und Vielfalt basiert. Durch praventive MaBnahmen, regelmaBige Schulun-
gen sowie transparente und zugangliche Beschwerdemechanismen stellen wir sicher, dass
potenzielle Risiken friihzeitig erkannt und adressiert werden kdnnen. Die Einhaltung dieser
Standards ist fester Bestandteil unserer unternehmerischen Verantwortung.
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Governance-Informationen

G1-1 Konzepte in Bezug auf Unternehmensfiihrung und Unternehmenskultur

Unternehmenskultur

Die Unternehmenskultur von C + P basiert auf den Prinzipien von Integritat, Transparenz und
sozialer Verantwortung. Diese Werte spiegeln sich in unserer umfassenden Compliance-Richt-
linie wider, die darauf abzielt, gesetzeswidriges Verhalten zu verhindern und ethisches Handeln
zu férdern. Sie ist ein Leitfaden flr das Verhalten unserer gesamten Belegschaft und steht im
Einklang mit den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Unternehmen und Menschenrechte.

Abbildung 21: Werte unserer Unternehmenskultur

Ein zentraler Aspekt unserer Unternehmenskultur ist die Achtung der Menschenwiirde und der
Menschenrechte. Das Unternehmen setzt sich fiir Chancengleichheit und familienfreundliche
Rahmenbedingungen ein, dabei lehnt es jede Form von Diskriminierung ab, unabhangig von
Religion, Herkunft, Nationalitdt, Alter, Behinderung, Personenstand, sexueller Orientierung,
politischer Neigung oder Geschlecht.

AuBerdem legen wir groBen Wert auf die Einhaltung von Arbeits- und Sozialstandards, ein-
schlieBlich fairer Arbeitszeiten, angemessener Vergutung und Sozialleistungen sowie der For-
derung von Vereinigungsfreiheit. C + P verurteilt Kinderarbeit, Sklaverei und Zwangsar-
beit und stellt sicher, dass alle Arbeitsverhéltnisse auf freiwilliger Basis beruhen.

Dariliber hinaus sind Arbeitssicherheit und Umweltschutz zentrale Elemente der Unterneh-
menskultur. Wir verpflichten uns, die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter zu schitzen
und umweltfreundliche Praktiken zu férdern, einschlieBlich der Einhaltung aller relevanten Vor-
schriften und der kontinuierlichen Verbesserung der Sicherheits- und Umweltstandards.

Korruption

Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur ist die Verhinderung von Kor-
ruption und Vorteilsgewahrung. Wir tolerieren keine Form von Bestechung und setzen auf Of-
fenheit und Transparenz im geschdftlichen Kontext. Dies wird durch strenge Kontrol-
len und klare Meldewege unterstiitzt, die sicherstellen, dass alle Geschaftsaktivitaten ehrlich
und rechtmaBig ablaufen. Verantwortlich daftir sind die Geschaftsfiihrer unserer Holding sowie
die Leitung der Rechtsabteilung.

Besonders gefahrdet durch Korruption und Bestechung sind Funktionen mit intensivem Kon-
takt zu Kunden, Lieferanten oder Nachunternehmern. Dazu zdhlen insbesondere unsere
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Mitarbeiter im Einkauf und in der Projektleitung. In diesen Bereichen ist es von entscheidender
Bedeutung, dass alle Mitarbeiter sich strikt an die festgelegten Richtlinien halten und jegliche
UnregelmaBigkeiten sofort melden. Durch regelmaBige Schulungen und Sensibilisierungsmas-
nahmen stellen wir sicher, dass unsere Mitarbeiter die Risiken und Anzeichen von Korruption
und Vorteilsgewahrung erkennen und entsprechend handeln kénnen. Im Falle von Korruption
und Bestechung kann es zu weitreichenden Auswirkungen kommen. Es drohen hohe Geldstra-
fen, Schadensersatzklagen oder Gewinnabschdpfungen. Darliber hinaus kann ein massiver
Imageschaden und Reputationsverlust entstehen, der sich nachteilig auf unser Geschaft aus-
wirkt. Ein solcher Reputationsverlust kann das Vertrauen unserer Kunden und Geschafts-
partner erheblich beeintrachtigen und langfristige negative Folgen flir das Unternehmen ha-
ben. Auch Mitarbeiter miissen mit drastischen Konsequenzen rechnen, falls sie diese Gesetze
verletzen. Es drohen Geld- und Freiheitsstrafen, Schadensersatzforderungen und arbeitsrecht-
liche MaBnahmen. Diese Konsequenzen unterstreichen die Bedeutung der Einhaltung unserer
Compliance-Richtlinien und die Notwendigkeit, ethisches Verhalten in allen Geschaftsbereichen
zu fordern.

Angaben zum Verfahren bei Fallen oder Verdachtsfallen von Korruption sind unter G1-3 be-
schrieben.

Strategie

Ein zentraler Aspekt der Strategieentwicklung bei C + P ist die aktive Einbindung der Flih-
rungskrafte. Bei Bedarf werden spezielle Strategieworkshops organisiert, in denen Fiihrungs-
personen gemeinsam an der Ausarbeitung und Verfeinerung der Strategien arbeiten. Diese
Workshops fordern den Austausch von Ideen und Perspektiven, was zu innovativen und gut
durchdachten Lésungen flihrt.

Wahrend des gesamten Prozesses legen wir groBen Wert auf Flexibilitdt und Anpassungsfa-
higkeit, um auf Veranderungen im Marktumfeld schnell reagieren zu kénnen. Die entwickelten
Strategien werden regelmaBig Uberprift und bei Bedarf angepasst, um sicherzustellen, dass
wir stets auf dem richtigen Kurs bleiben.

G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten

Unsere Konzepte zur Vermeidung von Zahlungsverzug sind im Abschnitt G1-6 ausfuihrlich be-
schrieben. Zwar verfligen wir Uber keine standardisierten Verfahren fir die Auswahl und Be-
treuung unserer Lieferanten, doch ist dies bewusst so gestaltet: Unsere Lieferantenstruktur
reicht von kleinen, regionalen Handwerksbetrieben bis hin zu groBen, international tatigen
Konzernen. Eine einheitliche Regelung wirde dieser Vielfalt nicht gerecht werden.

Bei der Auswahl unserer Lieferanten und Nachunternehmer legen wir besonderen Wert auf re-
gionale Nahe zu unseren Baustellen. Dies ermdglicht kurze Liefer- und Anfahrtswege, reduziert
Emissionen und macht in vielen Fallen eine Unterbringung der Monteure vor Ort Uberfllssig.

Wir sind Uberzeugt, dass eine individuelle und situationsgerechte Abstimmung von MaBnah-
men und Verhaltensweisen notwendig ist, um den unterschiedlichen Anforderungen unserer
vielfaltigen Partner gerecht zu werden. Zu starre Vorgaben kénnten insbesondere kleinere Un-
ternehmen Uberfordern und deren betriebliche Ablaufe unnétig belasten.

Stattdessen setzen wir auf flexible, partnerschaftliche Lésungen, die es uns ermdglichen, auf
die spezifischen Gegebenheiten jedes Lieferanten einzugehen. Diese Herangehensweise for-
dert eine vertrauensvolle Zusammenarbeit auf Augenhohe und tragt dazu bei, dass wir ge-
meinsam mit unseren Partnern effizient, nachhaltig und erfolgreich agieren kénnen.
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G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Bei Verdacht oder Kenntnis Uiber VerstoBe gegen rechtliche Vorgaben in Bezug auf Bestechung
oder Korruption ist es von gréBter Bedeutung, dass diese Informationen umgehend und ano-
nym an unseren Compliance-Beauftragten weitergeleitet werden. Dieser ist verpflichtet, die
Identitdt des Hinweisgebers streng vertraulich zu behandeln, um jegliche Form von Vergeltung
oder Benachteiligung zu verhindern. Unsere Compliance-Richtlinie bietet klare Handlungsemp-
fehlungen fir solche Falle und stellt sicher, dass alle Mitarbeiter wissen, wie sie vorgehen
mussen. Diese Richtlinie ist flir alle Mitarbeiter jederzeit zuganglich und im Intranet hochgela-
den. Sie enthdlt detaillierte Anweisungen und Beispiele, um sicherzustellen, dass jeder Mitar-
beiter die notwendigen Schritte kennt, um VerstdBe sicher und effektiv zu melden.

Zum Schutz der Hinweisgeber wird sichergestellt, dass alle eingehenden Meldungen diskret
und sensibel behandelt werden. Der Compliance-Beauftragte priift die Anschuldigungen sorg-
faltig und leitet die relevanten Informationen, ohne die Identitdt des Hinweisgebers preiszu-
geben, an unseren Aufsichtsrat weiter. Dies gewahrleistet, dass die Vorwirfe objektiv und
unabhangig untersucht werden kénnen, wahrend gleichzeitig der Schutz und die Sicherheit
des Hinweisgebers gewahrt bleiben. Eine objektive Untersuchung ist besonders durch die
Trennung zwischen dem operativen Geschaft und der Kontrolle durch den Compliance-Beauf-
tragten sowie dem Aufsichtsrat sichergestellt, siehe GOV 1. Der Compliance-Beauftragte infor-
miert auBerdem die hdchste Flihrungsebene Uber aktuelle Falle.

e Meldet Verdacht ¢ Priift Sachlage e Untersucht
oder Kenntnis ¢ Gibt Sachlage objektiv
uber VerstoB3 Informationen e Leitet bei Bedarf
anonym ohne Identitat entsprechende
weiter Schritte ein

Abbildung 22: Vorgehen bei Verstols gegen die Compliance-Richtlinie

Durch diese MaBnahmen férdern wir eine Kultur der Offenheit und Transparenz, in der sich
alle Mitarbeiter sicher fliihlen kdnnen, Missstande zu melden, ohne negative Konsequenzen
beflirchten zu mussen. Unser Ziel ist es, ein ethisches und rechtmaBiges Arbeitsumfeld zu
schaffen, in welchem Integritdt und Vertrauen an erster Stelle stehen.

Unsere Mitarbeiter werden allesamt in unserer Compliance-Richtlinie geschult. Diese ist unter
anderem Vertragsbestandteil bei einer Neueinstellung. Fir uns ist das Thema Compliance ein
essenzieller Bestandteil unseres Alltags, sodass keine Unterschiede zwischen unseren risiko-
behafteten Funktionen und anderen Mitarbeitern gemacht werden. Bei Bedarf besteht fiir un-
sere Mitarbeiter die Mdglichkeit weitere Schulungen zu dem Thema zu absolvieren. Diese
Grundsatze gelten gleichermaBen fiir die Mitglieder unserer Leitungs- und Aufsichtsorgane.

Tabelle 26: risikobehaftete Funktionen

Risikobehaftete Insgesamt Compliance-Schulungen Prozentualer Anteil
Funktionen 9 erhalten (Schulungen)
Projektleiter 29 29 100 %
Einkaufer 4 4 100 %
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G1-4 Vorfélle in Bezug auf Korruption oder Bestechung

Im Geschaftsjahr 2024 gab es keine Vorfalle, welche Korruption und Bestechung betreffen. Da
es bei C + P in der hundertjahrigen Geschichte keinen entsprechenden Fall gab, werden bis
auf unsere Compliance-Richtlinie keine MaBnahmen dagegen umgesetzt oder geplant.

G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten

Wir nehmen keinen Einfluss auf politische Entscheidungsprozesse und beteiligen uns nicht an
Lobbyaktivitaten. Dariber hinaus leisten wir keine finanziellen Zuwendungen an politische Par-
teien, Mandatstrager oder vergleichbare Organisationen.

G1-6 Zahlungspraktiken

C + P bevorzugt grundsatzlich die Inanspruchnahme von Skonti und strebt daher eine Zahlung
innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungserhalt an. Diese Praxis dient der Férderung fairer und
effizienter Geschaftsbeziehungen mit unseren Lieferanten.

Die konkrete Zahlungsfrist wird im Rahmen des Einkaufsprozesses individuell in der Bestellung
durch den Einkauf festgelegt. Dabei wird auf marktiibliche Konditionen sowie auf partner-
schaftliche Vereinbarungen mit den Lieferanten geachtet.

Zur Sicherstellung der Einhaltung dieser Zahlungsziele wird der gesamte Prozess durch die Fi-
nanzbuchhaltung iberwacht. Diese prift systematisch die Einhaltung der vereinbarten Zah-
lungsfristen und sorgt fiir eine fristgerechte Abwicklung der Zahlungen.

C + P legt groBen Wert auf eine verlassliche und faire Zahlungsmoral. Im Berichtszeitraum
gab es keine Gerichtsverfahren aufgrund von Zahlungsverzug. Dies unterstreicht das Engage-
ment des Unternehmens fiir verantwortungsvolle Geschaftspraktiken und stabile Lieferanten-
beziehungen.

Mit dieser Vorgehensweise stellt C + P sicher, dass die Zahlungspraktiken transparent, verant-
wortungsvoll und im Einklang mit den Erwartungen der Lieferanten erfolgen. Gleichzeitig wird
durch die Nutzung von Skonti ein wirtschaftlicher Vorteil realisiert, der zur Effizienzsteigerung
beitragt.
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